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Szanowni Panstwo,

w imieniu Organizacji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Centrali PGG S.A.
zwracam sie z propozycjg wprowadzenia mechanizmu corocznego wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow Centrali Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

Proponowane rozwigzanie ma na celu stworzenie przejrzystego, sprawiedliwego
i motywacyjnego systemu rozwoju wynagrodzen pracowniczych. Mechanizm ten moglby
funkcjonowaé w oparciu o obowiazujace przepisy Kodeksu pracy, bez koniecznosci
dokonywania zmian w Regulaminie Wynagradzania, przy wykorzystaniu $rodkéw
pochodzacych z puli premii pozaregulaminowe;.

Ilo$¢ 0sob objetych proponowanym rozwigzaniem powinna pozostawa¢ w proporcji do udziatu
poszczegoblnych zespolow pracowniczych w ogélnej liczbie pracownikéw Centrali, co pozwoli
na zachowanie przejrzystosci, proporcjonalnosci oraz sprawiedliwego podziatu Srodkow
przeznaczonych na ten cel. Mechanizm ten powinien funkcjonowaé corocznie,
w skali kazdorazowo ustalanej wspolnie przez pracodawcg oraz strong¢ spoleczna.

Wprowadzenie takiego rozwigzania jest dzi$ konieczne, poniewaz stworzytoby pracownikom
realng mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wzrost stawek zaszeregowania w oparciu o jakosc,
efektywno$¢ oraz zaangazowanie w wykonywang pracg. Obecnie wielu pracownikow Centrali
nadal pozostaje przy stawkach zaszeregowania obowigzujacych w dniu przejécia do pracy
w Centrali, bez realnej i systemowej mozliwosci wzrostu wynagrodzenia zasadniczego,
pomimo wieloletniego do$wiadczenia zawodowego, rosnacego zakresu obowigzkow oraz
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywang praca.

Dhugoletnie zaniechanie wdrazania tego typu rozwigzan doprowadzito do sytuacji, w ktorej
stawki podstawowego wynagrodzenia czgéci pracownikéw nadal pozostajg na poziomie okoto
4 000 zi brutto. W obecnych realiach gospodarczych, przy. stale rosnacych kosztach zycia,
jest to poziom razaco niewspotmierny do odpowiedzialnosci, kompetencji, doswiadczenia oraz
rzeczywistego wkiadu tych os6b w funkcjonowanie Centrali Polskiej Grupy Gorniczej S.A.



Nalezy réowniez podkre$lié, ze podobne rozwigzania byly z powodzeniem stosowane
w przedsiebiorstwach gérniczych juz wiele lat temu, migdzy innymi w Katowickim Holdingu
Weglowym, gdzie mechanizm progresji wynagrodzen zasadniczych stanowil istotny element
motywacyjny oraz umozliwial stopniowy rozwdj wynagrodzen —pracownikéw
wraz z nabywanym doswiadczeniem i osigganymi wynikami pracy. Co istotne, rozwiazania
o podobnym charakterze funkcjonujg réwniez obecnie w strukturach Polskiej Grupy Gémiczej
S.A., miedzy innymi w Kopalni Murcki-Staszic, Ruch Staszic, co pokazuje, ze mechanizm ten
moze by¢ skutecznie realizowany takze w ramach obecnych struktur organizacyjnych Spoiki.

W naszej ocenie wdrozenie proponowanego mechanizmu bytoby nie tylko wyrazem docenienia
pracownikow Centrali za ich codzienna prace i zaangazowanie, ale rowniez istotnym
elementem budowania stabilnosci zatrudnienia, motywacji oraz poczucia sprawiedliwosci
w zakresie polityki wynagrodzen.

Majac na uwadze powyzsze, zwracamy si¢ z prosba o podjecie rozmoéw ze strong spoleczng

w zakresie mozliwosci wdrozenia proponowanego mechanizmu w Centrali Polskiej Grupy
Gomiczej S.A.

Z wyrazami szacunku,
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