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List solidarnosciowy w sprawie potencjalnych skutkow rozporzadzenia UE w
sprawie metanu w Polsce

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Jako przewodniczacy Komisji Branzowego Dialogu Spotecznego ds. przemystu
wydobywczego, wraz z cztonkami zwigzkow zawodowych nalezgcych do tej Komisji,
chciatbym przesta¢ Wam wszystkim moje wsparcie w zwigzku z obecnymi dyskusjami, ktére
toczg sie na szczeblu europejskim w sprawie rozporzadzenia dotyczgcego redukcji emisji
metanu w sektorze energetycznym.

Wyraznie dostrzegamy potencjalne zagrozenia zwigzane z tym prawodawstwem, ktére moze
podwazyé proces spotecznie odpowiedzialnego wycofywania sie z wydobycia wegla
kamiennego w Polsce, doprowadzajgc do nagtego zamkniecia wielu kopaldn wegla
kamiennego w Polsce w ciggu kilku lat od teraz. Ponadto niepokoi nas fakt, ze w
propozycjach w duzej mierze pominieto bezpieczerstwo i higiene pracy, gdyz proces
uwalniania metanu jest stosowany w celu zapobiegania zagrozeniom wybuchowym w
kopalniach wegla. Rozporzadzenie nie moze podwazaé porozumien spotecznych dotyczgcych
wygaszania polskich kopal wegla w sposéb spotecznie odpowiedzialny do 2049 roku.

Pragniemy poinformowa¢, ze podczas posiedzenia Komisji Dialogu Spotecznego dla Branzy
Wydobywczej, ktdre odbyto sie 27 marca, krotko oméwiliSmy rozporzadzenie w sprawie
metanu, po wyjasnieniach ztozonych przez organizacje pracodawcéw. Podczas tej wymiany
zdan skorzystaliSmy z okazji, aby wyrazi¢ nasze obawy dotyczace wptywu projektu
rozporzadzenia UE w sprawie metanu na porozumienia spoteczne w sprawie stopniowego
wycofywania z eksploatacji polskich kopald wegla. Podnieslismy je rdwniez
przedstawicielowi Komisji Europejskiej w DG EMPL.

Chciatbym wyrazi¢ moje petne poparcie, jak rowniez pozostatych cztonkdéw reprezentujgcych
pracownikéw, dla zwigzkow zawodowych, ktdre pracujg nad zapewnieniem sprawiedliwego
zarzadzania procesem transformacji.

W solidarnosci,
Jean-Pierre Damm

Przewodniczacy Komitetu Sektorowego Dialogu Spofecznego ds. przemystu wydobywczego
w imieniu industriAll Europe
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Prosba o dialog w sprawie obaw zwigzkow zawodowych dotyczacych wptywu
proponowanych dokumentow legislacyjnych na plan Sprawiedliwej
Transformacji w Polsce

Szanowny Panie Wiceprzewodniczacy Timmermans,

W imieniu Europejskiego Zwigzku Zawodowego industriAll oraz EKZZ chcielibysmy wyrazic¢
nasze zaniepokojenie wptywem i interakcjg roznych aktow prawnych na proces spotecznie
odpowiedzialnego wycofywania sie z wydobycia wegla kamiennego w Polsce, zwtaszcza
projektu rozporzadzenia UE w sprawie metanu i proponowanych poprawek.

Obecnie Polska zatrudnia okoto 75 500 pracownikéw w sektorze wegla kamiennego, co
stanowi prawie pofowe zatrudnienia w sektorze gérnictwa weglowego w Europie. Miejsca
pracy w tym sektorze sg zazwyczaj oparte na silnych uktadach zbiorowych, zapewniajacych
wysokg jakos¢ miejsc pracy i warunkéw pracy, czesto lepszych w poréwnaniu z innymi
rodzajami zatrudnienia w przemysle. Gornictwo wegla kamiennego jest jednak
skoncentrowane w okreslonych regionach.

Znamienne jest, ze polskie zwigzki zawodowe w maju 2021 roku zawarty z Ministerstwem
Aktywow i polskim rzgdem porozumienie spoteczne w sprawie zarzgdzania wygaszaniem
polskich kopaln wegla w sposdb spotecznie odpowiedzialny do 2049 roku. Od tej pory
istnieje jasny harmonogram zamykania kopald wegla i przenoszenia dotknietych
pracownikéw do innych kopaln, ktore pozostajg czynne az do ich ostatecznego wycofania w
2049 roku. Plan spoteczny to historyczna decyzja, biorgc pod uwage wielkos¢ i znaczenie
sektora w Polsce, zapewniajgca postep w zakresie ambicji klimatycznych, a jednoczesnie
zapobiegajaca kryzysowi spotecznemu.

W tym duchu trzy polskie konfederacje zwigzkdw zawodowych zrzeszone w EKZZ i ich
odpowiednie sektorowe zwigzki zawodowe zrzeszone w industriAll Europe, poczawszy od
jesieni 2020 r., w dobrej wierze zaangazowaty sie w proces dialogu politycznego z réznymi
odpowiedzialnymi dyrekcjami Komisji Europejskiej w celu osiggniecia sprawiedliwej
transformacji swoich cztonkéw. Proces ten doprowadzit do decydujgcego spotkania
wiceprzewodniczgcego Komisji Europejskiej Fransa Timmermansa z przedstawicielami trzech
zwigzkow zawodowych w Katowicach 4 grudnia 2022 roku i przyjecia pieciu Terytorialnych



Planéw Sprawiedliwej Transformacji (TJITP) w Polsce. Przyjecie TJTP ma zasadnicze znaczenie
dla kontynuacji procesu Sprawiedliwej Transformacji w polskim gérnictwie.

Z wielkim niepokojem obserwujemy wprowadzanie aktéw prawnych, ktére grozg
podwazeniem tego procesu, co stwarza ogromng niepewnos$¢ dla pracownikéw i ich rodzin
na obszarach wydobycia wegla kamiennego. Jest to szczegdlnie wazne, ze proponowane
rozporzgdzenie w sprawie ograniczenia emisji metanu w sektorze energetycznym oraz
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/942 grozi doprowadzeniem do nagtego zamkniecia
wielu kopali wegla kamiennego w Polsce w ciggu kilku lat od teraz. Ponadto niepokoi nas
fakt, ze w propozycjach w duzej mierze pominieto bezpieczeristwo i higiene pracy, gdyz
proces wentylacji metanu jest stosowany w celu zapobiegania ryzyku wybuchow w
kopalniach wegla.

EKZZ i industriAll Europe uznajg i popierajg potrzebe zdecydowanych dziatan w celu
ograniczenia emisji metanu, jako najbardziej niszczycielskiego z gazow cieplarnianych.
Zaréwno EKZZ, jak i industriAll Europe popierajg europejski zielony tad i jego ambitne cele, a
jednoczesnie domagamy sie, aby zdecydowanym dziataniom na rzecz klimatu towarzyszyty
rownowazne ambicje spoteczne. Dlatego ubolewamy, ze nie zwrécono uwagi na wyzwanie,
jakim dla niektérych regiondéw jest dostosowanie sie do nowych przepiséw w niezwykle
krotkim czasie, co wigze sie z ryzykiem znacznych skutkdw spotecznych.

Zdajemy sobie sprawe z politycznej wrazliwosci tej dyskusji. Dlatego tez bylibySmy wdzieczni
za mozliwo$s¢ omowienia z Panem tych obaw przy najblizszej mozliwej okazji, aby w
konstruktywny sposdb zajgc sie tymi wyzwaniami.

Z powazaniem,
Esther Lynch Luc Triangle

General Secretary General Secretary
ETUC industriAll Europe



