POROZUMIENIE (PROJEKT)
zawieszajgce na podstawie art. 9'i 23" Kodeksu pracy

ZAWAITE WHOIDI s o o s s ¢ s e o w Jastrzebiu-Zdroju

pomiedzy:

Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, adres: Aleja Jana Pawia Il 4,
44-330 Jastrzebie-Zdréj, wpisang do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Gliwicach, Wydziat X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000072093,
NIP: 6330005110, kapitat zaktadowy: 587 057 980 z!, reprezentowang przez:

............................................................................

zwang dalej: Pracodawca lub JSW S.A.

a

Reprezentatywnymi Organizacjami Zwiqzkom w ktér{;t:h_irﬁ‘ieniu dzialajg:

- Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ** Sondarnoéc” JSWS. A
- Zwigzek Zawodowy ,KADRA" Pracownikow JSW SA.,
- Federacja Zwigzkéw Zawodowych Goérnikéw JSW S%A., b

tacznie zwanymi dalej: Organizacjami Zwiazkowymi,
zwanymi dalej facznie: Stroijami.

§ 1
1. Majac na wzgledzie bardzo mgudna sytuac;e ekonomlcznq JSW S.A., Strony, dzialajgc w celu
ochrony miejsc pracy, uznajg za konleczne podjeme dzialan oszczednosciowych w obszarze
smadozeﬁ zwiazanych z zatrudmenlem
2. ,.'Pracodawca oraz Organizacje Zwuazkowe na podstawie art. 91 i 2312 Kodeksu pracy, zawieraja
mnlejsze Porozumleme przewidujace zawieszenie stosowania postanowien niektérych
porozumlen zblorowych zawartych ze zwlqzkaml zawodowymi i obownazujacych w JSW SA,
2018r., Eorozumlema zdma 8 lutego 2023 r., Regulaminu z dnla 11 pazdziernika 2010 r. oraz
przepiséw wewnetrznych JSW S.A,, a takze $wiadczen pracowniczych okreslonych w umowach
oprace i wymkajqcych z wypowiedzianych Zakiadowych Ukiadéw Zbiorowych Pracy oraz
Regulaminow oraz postanawiajg o wyjatkowym, czasowym stosowaniu mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw o pracg zawartych z pracawnikami
w zakresie wskazanym w niniejszym Porozumieniu.

§2
Strony postanawiajg, ze 14-ta pensja za 2025 rok zostanie wyptacona do kofica 2027 roku. Termin

wyplaty tego Swiadczenia zostanie uzgodniony na mocy odrebnego porozumienia zawartego pomigdzy
Stronami.

§3
1. Pozostata do wyplaty kwota nagrody barbérkowej wraz z ekwiwalentem barbérkowym za 2025
rok zostanie zrealizowana w dwaoch réwnych ratach w terminach: do 31 sierpnia 2026 roku oraz

3 grudnia 2026 roku.
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Nagroda barborkowa oraz ekwiwalent barbérkowy za 2026 rok zostang wyptacone w petnej
wysokosci w terminie nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2027 roku, jednakze pierwsza rata w
wysokoéci nie mniejszej niz 30% naleznego éwiadczenia zostanie wyptacona w dniu 3 grudnia
2026 roku.

Nagroda barbérkowa oraz ekwiwalent barborkowy za 2027 rok zostang wyptacone w peinej
wysokoéci w terminie nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2028 roku, jednakze pierwsza rata
w wysokosci nie mniejszej niz 30% naleznego $wiadczenia zostanie wyptacona w dniu 3 grudnia
2027 roku,

Szczegdtowe terminy oraz zasady wyplat pozostatych czesci $wiadczen okreslonych w ust. 21 3
zostang okreélone w odrebnym Porozumieniu.

§4

Zawiesza sie prawo do 14-tej pensji za rok 2026.

§5

A 4

Strony Porozumienia, biorac pod uwage trudng sytuacije ﬁnansowa Pracodawcy zgodme postanawiaja,
ze na okres od dnia 1 lutego 2026 r. do dnia 31 grudmamQOZ? I'\‘ &i i

1.

2.

o%

Zawiesza sie wyplate deputatu weglowego 0 ktoryn;égnowa w Porozumlemu z dnia 8 lutego
2023, % -

Zawiesza sie wyptate biletow z Karty Gérmka o ktérych mowa w F'or'
2018r. o, - 4, ;
Zawiesza sie zapisy Regulammﬁé’@zP%oyznaWama premu za poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w JSW S.A" uzgodnionego w dnlu 11 pazdzmrmka 2010 r. (z pozniejszymi
zmianami). i W% % :
Zawiesza sig stosowan 'Porozumtenég z dnia'19 lutego 201 8 r. w zakresie okreslajgcym zasady
naliczania wynagrodzeﬁ‘ia za czas chomby oraz- zasﬂku chnrobnwego W okresie zawieszenia
wynagrodzenie za abﬁnqe chorobowg® goi;?z zasﬂekschorobowy naliczane bedg na podstawie

zasad okreslonych w Kodeksle pracy oraz usiamefo %ﬁﬂadaemach pienieznych z ubezpieczenia

rnl_enlu z dnia 28 marca

3
nia é‘i@ .na okres od dnia 1 lutego 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. § 1 ust. 2 Porozumienia

b nta 21 g?%gla 2022r., ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

War‘tb%d pps{kéw ustalana bedzie w oparciu o wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia o prace
og#aszanégo przez Rade Ministréw i stanowi¢ bedzie:

a) 1,5% kwory,;um:. wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Pomzumiem‘i}z dnia 24.10.2019r.;

b) 1,0% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 6.11.2019 r.”

Zmienia sie na okres od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027r. § 1 ust. 2 Porozumienia

z dnia 21 grudnia 2022 r., ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

 Wartos¢ positkéw ustalana bedzie w oparciu 0 wysokosc minimalnego wynagrodzenia o prace
oglaszanego przez Rade Ministrow i stanowi¢ beazie:

a) 1,0% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 24.10.2019r.;

b) 0,5% kwoty ww. wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
w Porozumieniu z dnia 6.11.2019 r.”
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§7
Porozumienie zawiera sie na okres 23 miesigcy, tj. obowiazuje ono do dnia 31 grudnia 2027 r.,
i wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania od dnia 1 lutego 2026 r.
W zwigzku z zawarciem niniejszego Porozumienia zawiesza sie stosowanie Porozumienia
zbiorowego z dnia 31 marca 2021 r. wylacznie w odniesieniu do éwiadczefi pracowniczych
objetych niniejszym Porozumieniem.

§8
W przypadku, gdy w okresie obowigzywania niniejszego Porozumienia nastgpi istotna poprawa
sytuacji ekonomicznej JSW S.A., Pracodawca dokona wyptaty $wiadczer zawieszonych
na podstawie Porozumienia Zawieszajgcego, bez prawa do odsetek, z zastrzezeniem ust. 2.
Wyplata $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 zostanie dokonana przy uwzglednieniu
uruchomienia mechanizmu podziatu nadwyzki gotéwki (,,Cash ‘Sweep”). Mechanizm Cash-
Sweep bedzie zakiadat proporcjonalng dystrybucje nadwy2k| gotowki do pracownikéw oraz

instytuciji finansujgcych.
e

§9 ‘%%,,

Strony uzgadniaja, iz Strona wyrazajaca cheé%renegocpwama warunkow niniejszego
Porozumienia wystepuje do drugiej Strony z taka propozycia I na piémie. Pismo powinno zawierac
propozycje zmian oraz ich szczegb%owe uzasadnienie u;.:;glednlajqce sytuacje ekonomiczna
JSW S.A. e

Analiza sytuacji ekonomicznej JSW S.A. przekazywana bedzue przez""Zarzad JSW SA
Organizacjom Zwigzkowym w tegrgmach przewidzianych dla raportow okresowych
publikowanych przez JSW S.A. jako spotke publicz'na.

§10§/
Tre$¢ niniejszego Porozumienia odczytano, a“?‘Slrony potwierdzaja podpisami, ze jego

pOSIaHOWIeI;%a akceptujg bez zastrzezen.
Odpis niniejszego | rozumienia Pracodawca zobowuqzwe sie niezwiocznie przestac wiasciwemu

i
okregowemu |nspektom| pracy. .

Organizacje Zwiazkowe: Zarzad JSSWS.A.:
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