Katowice, 19.12.2024r.

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Centrali Polskiej Grupy Gorniczej S.A.
Miejsce spotkania: KWK Staszic-Wujek Ruch Wujek, godz. 12:30.
Uczestnicy: zgodnie z listg obecnosci

Przebieg spotkania:

Przewodniczacy Komisji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy Grzegorz Ochman przywitat
uczestnikdw posiedzenia Komisji oraz przedstawit jego program:
1. Stan BHP w PGG S.A.
2. Wyniki audytu nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
3. Instrukcje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
4. Realizacja wnioskéw z poprzedniej Komisji:
— Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,
— Pomieszczenia Biurowe w budynku na ul Karolinki 1
5. Fundusz prewencyjny PZU - realizacja, planowanie wydatkéw.
6. Konkurs Pracuje bezpiecznie 2025 dla pracownikéw Centrali.

Ad. 1 Stan BHP w PGG S.A.
Grzegorz Ochman, Dyrektor Biura BHP omdwit stan bezpieczenstwa i higieny pracy w roku
biezgcym do dnia 19.12.2024 r

Liczba oséb poszkod ych w wypadkach przy pracy, Liczba 0s6b poszkod ych w wypadkach przy pracy,
Stan na od poczatku roku, w Oddziatach PGG S.A. Stan na od poczatku roku, w Oddziatach PGG S.A.
19.12.2024 19.12
émiertelne | ciezkie | lekkie | RAZEM Smiertelne | cigzkie | lekkie | RAZEM
Kogaiie 6 1| 1068| 1075 2023 2 | 1| 1056 | 1059
Zoaty 1 0 57 58 2024 7 1] 1125 1133
Razem 7 1| 1125 | 1133 Réznica 5 0 69 ‘ 74

Zestawienie liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy na dzien 19.12.2024 roku
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PGG S.A.
Przyczyny wypadkow

2023 rok 2024 rok

M Organizacyjno - ludzkie przyczyny wypadkéw M Materialne przyczyny wypadkow

Analiza wypadkoéw wskazuje, ze dominujg przyczyny organizacyjno-ludzkie, ktdre stanowig
76,29% wszystkich przyczyn. Niewielki spadek przyczyn organizacyjno-ludzkich w roku 2024
w stosunku do roku 2023 wynika, z tego ze w br. 78 poszkodowanych ulegto wypadkom
w zwigzku z zagrozeniem tgpaniami.

Wsrdd niebezpiecznych zdarzen najczesciej wystepuje potkniecie sie, poslizgniecie i upadek
0sob (320 zdarzenia), uderzenie o przedmioty (118 zdarzen), spadniecie, stoczenie lub
obsuniecie sie bryt skalnych (112 zdarzen) oraz spadniecie, stoczenie lub obsuniecie sie
przedmiotdéw (110 zdarzen).

Zdarzenia wypadkowe najczesciej wystepowaty podczas chodzenia podczas pracy (300
wypadkow) oraz noszenia i recznego przesuwania (243 wypadki).

Przedstawiono réwniez statystyke wypadkowosci w Centrali od roku 2017:
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Dyrektor Biura BHP omoéwit zdarzenia potencjalnie wypadkowe zarejestrowane w Centrali
PGG S.A. 2024roku:

1. Podczas dojscia, w dniu 27.06.2024r. z parkingu do budynku Synercom przy ulicy
Karolinki 1 w Katowicach, idac po schodach z uszkodzong nawierzchnig z plytek
betonowych, nastapito poslizgniecie nogi pracownika. Bez upadku. Bez urazu.

2. W dniu 4 pazdziernika 2024 r., podczas wchodzenia do budynku "B" (parter) z terenu
parkingu, pracownik poslizgnat sie na mokrej posadzce. W skutek poslizgniecia
pracownik nie doznat urazu.



3. W zwigzku z informacjg przestang w dniu 16.12.2024r. z wykorzystaniem poczty
elektronicznej o podtozeniu bomby w budynku Ministerstwa Przemystu (ul.
Powstancow 30), ktéry jest wspodtdzielony z Polskg Grupg Gorniczg S.A.,
przeprowadzona zostata ewakuacja wszystkich osdb przebywajgcych w budynku.
Wskutek grozby na miejsce przybyty stuzby policji, ktére po kontroli budynku, nie
odnalazty podtozonego tadunku wybuchowego i zezwolity na ponowne uzytkowanie
obiektu.

Przedstawit rowniez okolicznosci zgondw naturalnych, ktére miaty miejsce w Oddziatach
PGG S.A. w 2024 roku:
1. KWK ROW Ruch Chwatowice — 18.04.2024 r. — pracownik firmy Trexhall, zatrudniony
na stanowisku operatora maszyn, lat 63.
Pracownik zatrudniony na zmiane rozpoczynajacg sie o godz. 14:00. Pracownik po
zakonczeniu pracy udat sie na faznie. W trakcie kagpieli nagle stracit przytomnosc.
Przybyty na miejsce lekarz o godz. 22:35 stwierdzit zgon (zatrzymanie krazenia).

2. KWK Staszic-Wujek, Ruch Wujek — 16.12.2024 r. - pracownik wiasny, zatrudniony na
powierzchni w Oddziale MPSZ-W, lat 59.
Pracownik miat rozpoczgé prace na zmiane rozpoczynajgcg sie o godz. 14:00.
Pracownik po wejsciu na zaktad udat sie do tazni. O godzinie 13.45 przebywajgc w
budynku tazni goérniczej zastabt i utracit przytomnos¢. Na miejsce zdarzenia zostat
skierowany lekarz z przyszybowego punku opatrunkowego, ktory przystgpit do
udzielania pierwszej pomocy. W miedzyczasie zostala wezwana karetka
Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego. Przybyly na miejsce zespdt ratownictwa
medycznego, przejagt prowadzenie resuscytacji krgzeniowo oddechowej. O godz.
15:20 lekarz stwierdzit zgon.

Oméwit takze statystyke zachorowalnosci zawodowej w biezgcym roku w porédwnaniu
do analogicznego okresu roku 2023.

Aktualne statystyki wypadkowosci i analizy stanu BHP dostepne sg na portalu BHP pod
adresem: http://pb.pgg.pl.

Ad. 2. Wyniki audytu nadzoru Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Jakub Palik przedstawit wyniki audytu nadzoru ZSZ:

Audyt nadzoru przeprowadzony w pazdzierniku br., przez TUV Nord Polska objgt nastepujace
Oddziaty: Centrale PGG.S.A., KWK ROW, KWK Ruda, Zaktad Remontowo Produkcyjny
i Zaktad Informatyki i Telekomunikacji. W trakcie audytu nie stwierdzono niezgodnosci,
a jedynie wskazano obszary do doskonalenia:
e doskonali¢ proces dokumentowania udziatu pracownikow w ¢éwiczeniach z zakresu
praktycznego prowadzenia ewakuacji w razie wystgpienia awarii Srodowiskowej,
e doskonali¢ zasady przegladu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego (ORZ) np. po
zaistniatych wypadkach przy pracy,
e stwierdzono potencjat do doskonalenia zwigzany z przyjetym sposobem wykonania
spisu substancji niebezpiecznych (kart charakterystyki),
e dokona¢ analizy dokumentacji wewnetrznej pod katem konsekwencji naruszenia
polityki bezpieczenstwa informacji przez pracownika.
W wyniku przeprowadzonego audytu PGG S.A. utrzymata certyfikaty:



TUVNORD TUVNORD
E CERTYFIKAT

CERTYFIKAT

Ad. 3. Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jakub Palik przypomniat, ze jednym z podstawowych obszaréw organizacji bezpiecznej pracy

jest wydawanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy oraz potwierdzanie przez pracownikéw na piSmie zapoznania sie z tymi
dokumentami. Przeprowadzana przez Biuro Kontroli Wewnetrznej kontrola planowa nr
KP-7/23, wskazata na potrzebe wiekszego nadzoru nad tym elementem zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy. W zaleceniu pokontrolnym wskazano na mozliwos¢
ujednolicenia sposobu opracowania, zatwierdzania i aktualizacji instrukcji bezpiecznego
wykonywania pracy we wszystkich Oddziatach Polskiej Grupy Gérniczej S.A. W $Slad za tym
zaleceniem, Poleceniem Stuzbowym nr PSP/1/2024 Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji PGG
S.A. z dnia 26.02.2024 r. powotano Zespdt ds. ujednolicenia sposobu opracowania,
zatwierdzania i aktualizacji instrukcji bezpiecznego wykonywania prac w Oddziatach PGG S.A.
Efektem prac ww. Zespotu jest opracowana i zatwierdzona w dniu 12.12.2024 r. procedura
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania o numerze: P-NDO-05/CEN/ODD Opracowanie
/ nadzorowanie instrukcji BHP. Procedura, udostepniona jest przez platforme wspierajaca
funkcjonowanie zintegrowanego systemu zarzadzania https://bpm.pgg.pl i reguluje zasady
opracowania instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sposobu ich opiniowania,
zatwierdzania, rejestracji, przechowywania, udostepniania tresci instrukcji pracownikom oraz
zapoznawania pracownikdw, nadzorowania aktualnosci tresci instrukcji oraz archiwizowania.

Procedura bedzie obowigzywa¢ od dnia 01.01.2025 r. W Centrali PGG S.A. przygotowano
sze$¢ instrukcji, ktore na posiedzeniu Komisji w dniu 19.12.2024 r. zostaly przekazane
Stronie Spotecznej do konsultaciji.

Ad.4 Realizacja wnioskdw z poprzedniej Komisji

1. Propozycja skierowania pracownikdw do udziatu w kursie Kwalifikowanej Pierwszej
Pomocy zostata przedstawiana Dyrektorom wszystkich Biur w Centrali PGG S.A.
Nastepstwem tego, byto zgtoszenie 18 oséb do udziatu w kursie, z czego ostatecznie
udziat w nim wzieto 17 oséb. Kurs byt m.in. oceniany na portalu Akademia PGG
i uzyskat wysokie noty.



2. Pomieszczenia biurowe w lokalizacji: Karolinki 1 budynek SYNERCOM Ustugi Wspdine
Sp. z 0.0.
Poinformowano Cztonkdw Komisji o dokonanych pomiarach osSwietlenia. W jednym
przypadku stwierdzono niedo$wietlenie biurek, co na chwile obecng zostato
doprowadzone do wymagan obowigzujgcej w tym  zakresie  normy.
Natomiast pomiary hatasu na stanowiskach pracy, przeprowadzone przez
akredytowane laboratorium, nie wykazaty przekroczenia Sredniego réwnowaznego
poziomu dzwieku powyzej 85 dB. Wyniki pomiardéw przekazano przewodniczgcemu ZZ
Kadra Panu Narcyzowi Dudek.
Ponadto Pani Agata Kornas poinformowata o wystaniu zapytania do PZU, dotyczacego
mozliwosci sfinansowania z funduszu prewencyjnego paneli akustycznych:
LZwracam sie z prosba o przyjecie stanowiska w kwestii zakupu specjalnych paneli
akustycznych na platformie z kdtkami, eliminujgcych hatas oraz dudnienie. Panele
doskonale pochfaniajg dzwiek w szerokim zakresie czestotliwosci, Panele stosowane
w warunkach przekroczenia dopuszczalnych norm hatasu, sa srodkiem ochrony
indywidualnej chronigcym stuch pracownikow”.
W odpowiedzi otrzymano:
JBrak zgody. Zakup nie odpowiada punktom z katalogu. Proponuje sie dozownik do
zatyczek do uszu, badZ? nawet indywidualne ochronniki stuchu, tylko wtedy zakup
pokrytby sie z punktem ,srodki ochrony indywidualnej”.

Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Centrali
PGG S.A. Marek Szczepanik wystgpit z nastepujacym wnioskiem:

- czy w budynku przy ulicy Karolinki 1 w Katowicach istnieje mozliwos¢
dokonania zmian zabudowy i przeprojektowania wnetrza w taki sposdb, aby
warunki pracy staty sie bardziej dogodne i ergonomiczne dla pracujgcych tam
naszych pracownikow?

Adaptacja budynku, w ktdrym w tej chwili na drugim pietrze, w przestrzeni otwartej
pracuje okoto 100 pracownikdw, poprawi jako$¢ pracy i umozliwi lepsze jej
zagospodarowanie.

Majac na uwadze, ze budynek oddano do uzytkowania po przeprojektowaniu go
z cechowni na biurowiec w lipcu 2012 roku, z uwagi ha wprowadzenie od tego czasu
zmian w przepisach prawa oraz wprowadzenie nowych technologii budowlanych,
proponuje Powotanie zespotu do oceny mozliwosci modernizacji wnetrza, w skiad
ktorego weszli by specjalisci z uprawnieniami:

- budowlanymi do projektowania w specjalnosci architektonicznej lub
konstrukcyjno-budowlanej  uprawniajgce do  sporzadzania  projektow
(zewnetrzne biuro projektowe),

- nadzoru budowlanego, ze strony PGG S.A.

- osoba, przedstawiciel firmy budowlanej zajmujacej sie modernizacjami tego
typu obiektdw.

Modernizacja biurowca moze by¢ postrzegana, jako mozliwo$¢ podniesienia
standardu budynku, a co za tym idzie wartosci samej nieruchomosci oraz poprawy
jakosci pracy pracownikow. Tworzenie przyjaznych warunkéw pracy, to kierunek,
ktory powinien by¢ priorytetem w procesie tej modernizacji.



Ad.5 Fundusz prewencyjny PZU — realizacja, planowanie wydatkow.

Agata Kornas z Biura Wynagrodzen przedstawita wysoko$¢ srodkéw przekazanych przez PZU
w ramach funduszu prewencyjnego oraz stan ich wykorzystania, z uwzglednieniem faktury za
kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy:

Oddziat PGG S.A.| PzU 2024 Suma | o ldo 2024
Wydatkowanie
Centrala PGG 4359222 2651200 17 080,22

W trakcie dyskusji ustalono, ze pozostate Srodki z funduszu prewencyjnego zostang
wykorzystane na dwa zadania:
e zakup torby PSP R1 wraz z wyposazeniem, w tym z butlg tlenowg oraz deska
ortopedyczng i szynami Kramera,
e zakup 4 urzadzen KardiaMobile 6L, wraz z abonamentem za obstuge.
Urzadzenie KardiaMobile 6L, jest urzadzeniem medycznym, za pomocg ktorego
mozna wykona¢ szescioodprowadzeniowy zapis EKG podczas 30 sekundowego
badania. Aplikacja za pomocg ktérej wykonuje sie badanie ma wbudowany algorytm,
ktory wykrywa podstawowe arytmie: migotanie przedsionkéw, bradykardie,
tachykardie i normalny rytm zatokowy. Zeby wykona¢ badanie nie ma potrzeby
oklejania pacjenta elektrodami, wystarczy przytozenie do elektrod kciukéw oraz
kolana lub kostki lewej nogi. Aplikacja moze by¢ potagczona z Centrum
Telemedycznym i kazdy zapis badania mozna skonsultowaé z zespotem medycznym.
Aplikacja moze by¢ zainstalowana na dowolnej ilosci telefondw, kluczowe w tej
ustudze jest zalogowanie sie na wtasciwy profil.

Ad.6 Konkurs Pracuje bezpiecznie 2025 dla pracownikow Centrali PGG S.A.
Grzegorz Ochman poinformowat zebranych, ze zostanie przygotowana propozycja

rozszerzenia regulaminu konkursu Pracuje bezpiecznie, umozliwiajgca pracownikom
Centrali PGG S.A. wziecie udziatu w rywalizacji konkursowej w roku 2025. Dostep do
platformy konkursowej bedzie mozliwy na ogdlnych zasadach, z uwzglednieniem
zagrozen zawodowych wystepujgcych na stanowiskach pracy w Centrali.

Marek Szczepanik przedstawit zdarzenie jakie miato miejsce w dniu 16.12.2024 r. w budynku
Synercom UW przy ulicy Karolinki 1. Z powodu awarii ogrzewania temperatura na zmianie A
na stanowiskach pracy w tzw. open space, na II pietrze spadta ponizej 18°C. Wobec czego
zapadta decyzja o skroceniu czasu pracy do 6 godzin (od momentu wejscia do pracy) czasu
pracy pracownikom zatrudnionym w tym miejscu. Decyzja podjeta zostata przez czionka
Zarzadu w porozumieniu z Dyrektorem Centrum Logistyki i Zakupow. M. Szczepanik zwrdcit
uwage na problem nie dostarczania ciepta do budynkdéw lub wyfgczania ogrzewania na czas
dni wolnych od pracy, co powoduje obnizong temperature na stanowiskach pracy po dniach
wolnych od pracy.

Dyrektor Biura BHP, dziekujgc cztonkom za udziat w posiedzeniu, zakonczyt spotkanie.



