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Iwigzek zawodowy NSZZ Solidarnos¢
Pracownikéw Centrali PGG S.A.
Broni praw zrzeszonych w nim pracownikdw.

NSZZ Solidarnos¢ to poczucie wspotodpowiedzialnosci w obliczu czyjej$ potrzeby lub nieszczescia, niesienie pomocy
i wsparcia, odwazne opowiedzenie si¢ po stronie tych, ktorym chce sig solidarnos¢ okazac. Solidarnos¢ to empatia,
wspotczucie, bez oczekiwania wdzigcznosci.

Jakie s obowigzki pracodawcy wzgledem zwigzkow zawodowych?
Do podstawowych ohowigzkow pracodawcy, u ktdrego dziataja zwigzki zawodowe nalezy:

- konsultowanie ze zwigzkiem zawodowym zamiaru wypowiedzenia umowy, pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy na czas nieokreslony oraz zamiaru wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy na mniej korzystne. W przypadku
braku wspotdziatania w tej kwestii ze zwigzkami, pracownik moze podwazy¢ legalno$¢ wreczonego wypowiedzenia, a w
sadzie pracy pracodawce moze czekac przegrana i co sig z tym wigze, roszczenie pracownika o przywrdcenie do pracy lub
odszkodowanie;

- zapytanie o zgode na rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, na podstawie art. 52 k.p., szczegdlnie chronionym
pracownikom - kobietom w cigzy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, spotecznym inspektorom pracy czy pracownikom
chronionym ze wzgledu na ich przynaleznos¢ zwigzkowa. W tym przypadku nie jest wymagana tylko opinia zwigzku, ale
zgoda reprezentujacej pracownika organizaciji zwigzkowej;

- udzielanie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu bezptatnego pracownikowi, ktdry zostaje powotany do
petnienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy;

Obowigzek wspdtpracowania ze zwigzkiem zawodowym, dziatajacym na terenie zaktadu pracy, wynika wprost z art. 23* k.p.,
ktory mowi, ze ,pracodawca ma obowigzek wspotdziatac w takich sprawach z zaktadowa organizacja zwigzkowa,
reprezentujacg pracownika z tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym, albo wyrazenia zgody na obrone praw
pracownika niezrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych”.

Skad pracodawca ma wiedzie¢ ktory pracownik jest cztonkiem zwigzku zawodowego?

Aby dowiedzie¢ sig, czy dany pracownik jest cztonkiem zwigzku zawodowego, pracodawca jest zobowigzany wystapic na
pismie do organizacji zwigzkowych z zapytaniem, czy konkretny pracownik korzysta z obrony zwigzku zawodowego. Jest to
jedyna procedura, ktora daje pracodawcy mozliwos¢ informacji kto przynalezy do danego zwigzku. Wynika to z art. 30
ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, ktora mowi, ze W indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy (.) pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ sie do organizacii o informacje o pracownikach
korzystajacych z jej obrony (..). Nieudzielenie tej informacji w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce od obowigzku wspotdziatania
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa w sprawach dotyczacych pracownikow”.

Dopiero po uzyskaniu informacji, ze dany pracownik korzysta z obrony zwigzku zawodowego, pracodawca konsultuje ze
zwigzkiem zawodowym zamiar np. wypowiedzenia umowy o prace lub zmiany warunkow zatrudnienia na mniej korzystne.



Jezeli przez 5 dni zwigzek zawodowy nie udzieli informacji o pracownikach korzystajacych z jej obrony, pracodawca jest
zwolniony z ohowigzku wspotdziatania z t3 organizacja w sprawie danego pracownika.

Za utrudnianie lub brak wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca moze zostac ukarany grzywng przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Natomiast za uporczywe utrudnianie dziatalnosci, przyktadowo poprzez odmawianie
udostgpnienia pomieszczenia biurowego na dziatalnos¢ zwigzkowa, grozi pracodawcy odpowiedzialnos¢ karna w postaci
grzywny lub ograniczenia wolnosci.

Podsumowujac zwigzek zawodowy ma z zatozenia broni¢ praw zrzeszonych w nim pracownikow. Dlatego pracodawca ma
obowigzek wspotpracowania ze zwigzkiem zawodowym, dziatajacym na terenie zaktadu pracy, wynika wprost z kp.

W kazdym jezyku sg takie pojecia, ktorych znaczenie trudno wyrazic kilkoma stowami, uja¢ w kilku definicjach, niektorzy
nawet mowig, Ze s3 to stowa magiczne. Nie bedg teraz przytaczata teorii ale faktem jest, ze rzeczownik ,Solidarnosc” dla
nas Polakow jest wyjatkowym wyrazem, ktory znaczenie przekracza to, co zawarte w definicjach.
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