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Przedstawiamy kandydata Zwigzku Zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikow Centrali PGG S.A. na stanowisko Spolecznego Inspektora
Pracy w Centrali PGG S.A.

Nasz kolego Darek Delong to osoba z duza wiedza, doSwiadczeniem oraz
wyksztalceniem zawodowym w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa
i higieny pracy.

To mily, uSmiechniety i sympatyczny facet, urodzony 53 lata temu,
mieszkajacy, na co dzien w Bytomiu, od lat w szczesliwym zwigzku
malzenskim, jest ojcem dwoch wspanialych synow w wieku 21 i 25 lat.

Aktualne stanowisko pracy:
Glowny Specjalista w Biurze BHP Centrali PGG S.A.

Ukonczone kierunki studiow:

Akademia Ekonomiczna - Informatyka w zarzadzaniu.
Politechnika Slaska - Zamoéwienia publiczne.
WSH - Zarzadzanie BHP.

AGH - Pozyskiwanie i utylizacja metanu z wyrobisk gorniczych.

Staz pracy:

32 lata czystej pracy, w tym 30 lat dolu, praca w kopalniach: Rozbark, Knurow,
Bobrek, nastepnie Centrum Wydobywcze Polnoc oraz Centrala PGG S.A. od 15 lat
w Centrali PGG S.A.

Doswiadczenie zawodowe z zakresu :

Inwestycji w stacji geofizyki gorniczej ''tapan”, w zespole Zarzadzania Energia
i Gospodarki Metanem,

Produkcji w przygotowaniu produkcji,

Bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie Oddzialow i Centrali PGG S.A.



Z.akres obowigzkow ktorymi min. zajmuje nasz kandvdat :

realizacja zadan shuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrali PGG S.A.,
i higieny pracy w Oddzialach PGG,

Oddzialach PGG S.A.,

pracy,
wspolpraca z Urzedami tj. WUG, OUG, PIP.

pracownikow oraz zwalczania zagrozen epidemiologicznych,

zadan Biura BHP,
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wynikajacych z zakresu shluzb bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nasz kandydat na stanowisko spolecznego inspektora pracy posiada:
» duzg wiedze na temat zagadnien wchodzacych w zakres dzialania spolecznej
inspekcji pracy,
» 32 letni staz pracy w branzy gorniczej,
» wyksztalcenie w tym Kierunku,
» nieporownywalnie duze doswiadczenie zawodowe.

REASUMUIJAC:

NASZ KANDYDAT DARIUSZ DELING POSIADA WIEDZE,
UMIEJETNOSCI I DOSWIADCZENIE, ABY PEENIC FUNKCJE
SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY W CENTRALI PGG S.A.

WYBOR DARKA NA STANOWISKO SPOLECZNEGO
INSPEKTORA PRACY GWARANTUJE WAM:

- POPRAWE STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY,
- ZAPEWNIA NIEZBEDE WARUNKOW DO SPRAWOWANIA
SKUTECZNEJ KONTROLI I PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW
PRAWA PRACY W CENTRALI PGG S.A.

inspirowanie dzialan ukierunkowanych na poprawe stanu bezpieczenstwa
wspolpraca ze stuzbami bezpieczenstwa i higieny pracy w poszczegolnych

wspolpraca z podmiotami w zakresie innowacyjnosci bezpieczenstwa i higieny

wspolpraca z podmiotami medycznymi w zakresie ochrony zdrowia
nadzor nad umowami oraz udzial w postepowaniach przetargowych dotyczacych

wykonywanie cyklicznych zjazdow na dol kopalni dla realizacji zadan



Przypominamy, ze:

Instytucja spolecznego inspektora pracy zostala wprowadzona przez ustawodawce w celu systematycznej
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia zwigzkom zawodowym niezbednych warunkow
do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy.

Kim jest spoleczny inspektor pracy?

Spoteczny inspektor pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikow w zakladzie pracy i jest kierowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petlniong przez pracownikow, majacg na celu zapewnienie przez
zaktady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych
okreslonych w przepisach prawa pracy.

Spoleczni inspektorzy pracy maja prawo:

e kontrolowa¢ stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy technologiczne
z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

e kontrolowaé przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadow zbiorowych i regulaminow
pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, mlodocianych i 0s6b niepelnosprawnych, urlopow i czasu pracy, swiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

e uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska
naturalnego;

e brac udziatl w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy;

e bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdéw przy pracy, zachorowan na choroby zawodowe
1 inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz kontrolowa¢ stosowanie przez zaktady pracy
wlasciwych srodkoéw zapobiegawczych;

e uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spolecznych przegladéow warunkow pracy;

e opiniowaé projekty planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy i1 planéw rehabilitacji
zawodowej oraz kontrolowac¢ realizacje powyzszych;

e podejmowaé dzialania na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zakladéow pracy w ksztattowaniu
wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywa¢ na przestrzeganie przez
pracownikow przepiséw i zasad bhp;

e wykonywac inne zadania okreslone w ustawie i w przepisach szczegdlnych.

Kto moze by¢ spolecznym inspektorem pracy?

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwigzku
zawodowego 1 nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio
podlegtego kierownikowi zaktadu.

Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezb¢dng znajomo$¢ zagadnien wchodzacych w zakres dziatania
spotecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢, co najmniej pigcioletni staz
pracy w branzy, do ktorej zaktad nalezy i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zaktadzie, a oddziatowy lub
grupowy spoteczny inspektor pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy
w danym zaktadzie.



