Celem Zwiazku jest obrona godnosci, praw i interesow
pracowniczych.
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Zwiazki zawodowe to organizacje zrzeszajace pracownikow, ktorzy polaczyli
si¢, aby stworzy¢ system wzajemnego wsparcia i ochrony. W zamian za to
prowadza negocjacje zbiorowe z pracodawcami w celu uzyskania lepszych
warunkow pracy, wyzszych plac i bezpieczniejszego srodowiska pracy.

Ziwiazek zawodowy - Twoja gwarancja bezpieczenstwa na
wypadek utraty pracy

W przypadku utraty pracy cztonkowie zwigzku maja zagwarantowang pomoc
w przekwalifikowaniu si¢ 1 znalezieniu pracy na innym stanowisku. Zwigzki
opowiadajg si¢ za sprawiedliwymi placami i1 §wiadczeniami, ktdére wspierajg
pracownikéw w potrzebie, poniewaz wiedzg, jak wazne jest posiadanie dochodu
w przypadku utraty pracy.

Czionkostwo w zwiagzkach zawodowych daje rowniez pracownikom wieksza
ochrong przed zagrozeniami w miejscu pracy niz tym, ktorzy do zwigzkéw nie
naleza, takimi jak niebezpieczne S$rodowisko pracy czy niezdrowa jakos$¢
powietrza.

Zwiazek zawodowy - Twoja gwarancja prawa

Zwigzki zawodowe to organizacje, ktore reprezentujg interesy pracownikow.
Prawa 1 obowigzki zwigzkéw zawodowych zostaty okreslone przez prawo, ktore
w wielu krajach jest Scisle zwigzane z ustawodawstwem socjalnym.

Praca zwigzkéw zawodowych wykracza poza organizowanie pracy: dbaja one
rowniez o takie sprawy, jak zasitki dla bezrobotnych czy ustawowy urlop
macierzynski dla swoich cztonkow, gdy zachodzi taka potrzeba - dlatego wazne
jest, aby zosta¢ czlonkiem, gdy tylko rozpoczniesz prace, aby Twoj glos byt
styszalny!

Zwiazek zawodowy - Twoja ochrona przed bezrobociem

Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego, Twoja ochrona przed bezrobociem jest
wzmocniona. Zwigzki zawodowe moga w niektorych przypadkach zapobiegaé



niesprawiedliwym wypowiedzeniom, a takze moga pomoc w negocjacjach
w imieniu pracownikéw, ktorzy chcg oprotestowac decyzje pracodawcy.

Niektore firmy starajg si¢ nie mie¢ pracownikOw reprezentowanych przez takie
organizacje, aby nie musie¢ przyznawa¢ im $wiadczen lub przywilejow,
do ktoérych moga mie¢ prawo inni pracownicy. Nie jest to jednak tatwe zadanie
dla pracodawcow, poniewaz wiele osob nalezy dzi§ do tego typu organizacji
1 wolatoby pozosta¢ w firmie niz zmieni¢ prace, gdyby istnialy pewne zasady
dotyczace tego typu sytuacji w zatrudnieniu.
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