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Liczha tygodnia:

tyle os6b zostato poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w | kwar-
tale 2024 roku. To wzrost o 8 proc.

w stosunku do | kwartatu 2023 roku
—wynika z danych GUS. W $mieré
poniosto 74 pracownikéw, a wypadku
ciezkiego doznato 75 oséb. Oznacza to,
ze liczba ofiar Smiertelnych wypad-
kéw przy pracy wzrosta w skali roku

o ponad 130 proc. Najwyzszy wskaznik
wypadkowosci zanotowano w woj.
Slgskim, a najnizszy w woj. mazowieckim.

Ptaca
minimalna
w 2025 roku?

ada Ministréw przyjeta propozycije
R wysokosci minimalnego wynagro-

dzenia za prace i minimalnej stawki
godzinowej, ktére majq obowigzywaé
w 2025 roku. Rzqd chce, aby od stycznia
2025 roku ptaca minimalna wynosita
4626 zt brutto, a minimalna stawka godzi-
nowa 30,20 zt brutto. Teraz rzqgdowymi
propozycjamizajmie sie Rada Dialogu
Spotecznego.

Od1lipca tego roku ptaca minimalna
zostanie podniesiona 4242 zt do 4300 zt.
Podwyzka ptacy minimalnej od stycznia
2025 roku o 326 zt, oznacza wzrost 0 7,6 proc.
Z kolei podwyzka minimalnej stawki godzi-
nowej z 28,10 zt do 30,20 zt to wzrost o 7 proc.

NSZZ ,Solidarnos¢’, Ogélnopolskie Poro-
zumienie Zwiqzkéw Zawodowych i Forum
Zwigzkéw Zawodowych w maju przedsta-
wity ministrowi finanséw wspdlng propo-
zycje, wedtug ktérej wzrost minimalnego
wynhagrodzenia za prace powinien wyno-
si¢ w 2025 roku nie mniej niz 8,14 proc., czyli
350 zt. Réznica miedzy propozycjq strony
zwiqzkowej i rzqdu wynosi zaledwie 24 zt.

Teraz kwestiq przysztorocznego poziomu
ptacy minimalnej zajmie sie Rada Dia-
logu Spotecznego. Rada musi do 15 lipca
wskazaé sugerowang wysokos¢ ptacy
minimalnej, co wymaga kompromisu
pomiedzy reprezentantami pracownikéw
i pracodawcoéw. W poprzednich latach
nie udawato sie wypracowaé wspoélnego
stanowiska stron. Jesli w tym roku sytuacja
sie powtorzy, wéwczas rzqd sam, najpézniej
do 15 wrzes$nia, ustala wysokos¢ minimal-
nego wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze
przyjety poziom ptacy minimalnej nie moze
by¢ nizszy niz pierwotna propozycja Rady
Ministréw przedstawiona RDS.

Szacuje sig, ze przysztym roku ptace
minimalng bedzie otrzymywaé ponad
3, min oséb.
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Praktycznie nikt
nie chee tych zmian
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13 czerwca w Sejmie odbyto sig pierwsze czytanie projektu
nowelizacji ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele, ktéry zaktada
odebranie pracownikom sklepéw potowy wolnych niedziel w skali
roku. Gtosowanie przeniesiono jednak na nastepne posiedzenie
Sejmu. Zmian w ustawie nie chcq ani pracownicy, ani pracodawcy,
ani spoteczenstwo. Przeciwny jest nawet resort pracy.

askierowaniem projektu
do komisji opowiedziaty
sie Koalicja Obywatel-
ska, Trzecia Droga oraz
Konfederacja.
Z kolei kluby PiS i Lewicy ztozyty
wniosek o odrzucenie projektu.
Minister pracy Agnieszka Dziemia-
nowicz-Bak powiedziata z sejmo-
wej méwnicy, ze jej resort od po6t
roku prowadzi szerokie konsultacje
w kwestii ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. Ich efekty sa
skrajnie odmienne od argumentéw
podnoszonych przez zwolenni-
kéw liberalizacji niedzielnego han-
dlu. Minister wskazata, ze zmian
w ustawie nie chca nie tylko pra-
cownicy tej branzy, ale wiekszo§¢
spoteczenistwa, jak réwniez przed-
siebiorcy, szczegdlnie ci, ktérzy pro-
wadzg matei srednie sklepy. Jedyna
grupa podmiotéw, ktére opowiadaja
sie za otwarciem sklepéw w nie-
dziele, sg galerie handlowe.
Glosowanie, ktére pierwotnie
planowano na 14 czerwca, zostato
przeniesione na kolejne posiedzenie
Sejmu, ktére zaplanowano w ostat-
nim tygodniu czerwca. Zgodnie
z projektem nowelizacji pracowni-
kom za prace w niedziele miatoby
przystugiwaé ,,podwéjne wynagro-
dzenie”. Problem w tym, Ze precyzyj-

nej definicji tego terminu nie ma, ani
w projekcie postéw Trzeciej Drogi,
ani w Kodeksie pracy. —To daje praco-
dawcom pole do dowolnej interpre-
tacji, a co za tym idzie do naduzy¢
—moéwi Alfred Bujara, szef handlowej
»Solidarnosci”. — Skutek bytby taki,
ze sklepy dadza pracownikom jaki$
dodatek za robocze niedziele, a jed-
nocze$nie zabiora premie frekwen-
cyjna lub inny sktadnik wynagro-
dzenia i pracownik wyjdzie na zero.

Kontrowersje budzi réwniez
fakt, ze nowe regulacje nie miatyby
obejmowac pracownikéw placéwek
handlowych, ktére w §wietle dotych-
czasowych przepiséw mogty by¢ w
niedziele otwarte. Chodzi np. o stacje
benzynowe, czy sklepy na dworcach.
—Ta nowelizacja zostata napisana na
kolanie. Jej zapisy, albo sa nieprecy-
zyjne, albo dyskryminuja poszcze-
gélne grupy pracownikéw handlu
—tlumaczy Bujara.

Polska Izba Handlu w komuni-
kacie opublikowanym 11 czerwca
wskazala, ze likwidacja potowy
wolnych niedziel w zaden sposéb
nie poprawi sytuacji w branzy.
—Obecne przepisy dotyczace zakazu
handlu w niedziele sa korzystne dla
zdecydowanej wiekszosci matych
i $rednich przedsiebiorcéw dziataja-
cych w tej branzy, dla ktérych naj-

wiekszym zagrozeniem sg duze sieci
dyskontowe — powiedziat cytowany
w komunikacie Maciej Ptaszynski,
prezes PIH.

Liberalizacja przepiséw reguluja-
cych niedzielny handel nie cieszy sie
réwniez poparciem spoteczeristwa.
Jak wynika sondazu United Surveys
dla Wirtualnej Polski, ktérego
wyniki zostaty opublikowane na
poczatku czerwca, powrotu handlu
w niedziele chce zaledwie 27 proc.
spoleczenistwa. Przeciwnych temu
rozwigzaniu jest niemal 65 proc.
badanych. Co ciekawe, ,,nie” dla skle-
péw otwartych w niedziele powie-
dzialo w padaniu 68 proc. wyborcéw
Trzeciej Drogi, czyli ugrupowania
tworzonego przez PSL i Polske 2050.
Tymczasem to witasnie postowie
ugrupowania Szymona Holowni
przygotowali projekt pozbawiajacy
pracownikéw handlu wolnych od
pracy niedziel. - Mamy do czynienia
z kuriozalnym projektem, ktérego
nie popiera prawie nikt, nawet czes¢
ugrupowan z rzadzacej koalicji. Mam
nadzieje, Ze politycy wyrzuca go do
kosza. W swoim wlasnym interesie,
bo wyraznie widaé, ze odebranie
pracownikom handlu wolnych nie-
dziel nie przysporzy im spotecznego
poparcia — wskazuje Alfred Bujara.

tukaszKarczmarzyk
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Kilkuset cztonkow
Slgsko-dqgbrowskiej
,Solidarnosci”
protestowato 13 czerwca
przed zaktadem Yazaki
Automotive Products
Poland w Mikotowie,
domagajqc sie
godnego traktowania
pracownikow firmy
przez pracodawce.

W firmie zapowiedziano
zwolnienia grupowe.
Prace ma stracié 230
osob, czyli 80 proc.
zatogi zaktadu.

ie traktujcie nas bydto”,
»,Odchodzimy nie dla
zabawy, naleza nam sie
godne odprawy”, , To nie
wstyd daé wiecej”, ,,Dajecie
niewiele, gdy oddali$émy catych siebie”
—takie hasta widniaty na transparentach,
ktére przyniesli na demonstracje pracow-
nicy Yazaki. Méwili, Ze czujq sie oszukani
przez kierownictwo firmy, bo w trakcie
poprzedniej fali zwolniei grupowych,
cztery lata temu, obiecywano im, Ze to
juz koniec, Ze po czasie zaciskania pasa
wrdcg inwestycje i firma znéw bedzie sie
rozwija¢. Tymczasem przyszty zwolnie-
niaito naznacznie gorszych warunkach
niz wtedy.

Pracownikéw Yazaki przyjechali
wesprze¢ cztonkowie §lgsko-dabrow-
skiej ,,Solidarnosci” z catego regionu, z
réznych branz. Z hutnictwa, z gérnictwa,
z kolei, z innych zaktadéw przemystu
motoryzacyjnego.

7 czerwca ,Solidarno$¢” w YAPP
zwrdcita sie do pracodawcy z wnioskiem
o wstrzymanie decyzji o przeprowa-

do zwolnienia

dzeniu zwolnierr grupowych w zakta-
dzie. Zwiazkowcy wskazali, ze zgodnie
z europejskimi i krajowymi przepisami,
redukcja zatrudnienia powinna by¢
poprzedzona konsultacjami na poziomie
Europejskiej Rady Zaktadowej koncernu.

To juz druga tak drastyczna reduk-
cja zatrudnienia w mikolowskiej firmie
w ostatnich latach. W 2020 roku zwol-
niono 500 oséb. Wéwczas pracownicy
znajdtuzszym stazem otrzymali odprawy
stanowigce réwnowarto$¢ 15. miesiecz-
nych pensji.

Jak wskazuje Katarzyna Grabowska
przewodniczaca ,,Solidarnosci” w YAPP,
obecnie pracodawca zaoferowat znacznie
nizsze odprawy. — Zarzad oferuje w sumie
odprawy w wysokosci 4 do 7 miesiecznych
wynagrodzen w zalezno$ci od stazu pracy
plus 10 tys. zt brutto. Dodatkowo nieliczni
pracownicy, ktérzy w tym roku nabywaja
prawo do nagrody jubileuszowej, mieliby
otrzymac to $wiadczenie. To wyzsza pro-
pozycja od tej, ktéra zarzad zaproponowat
na poczatku rozmoéw, ale wciaz znacznie
mniej, niz w 2020 roku — wyjasnia.

dsl:0104

Mimo zastrzezen ze strony strony pra-
cownikéw dotyczacych braku konsultacji
na poziomie Europejskiej Rady Zakladowej
17 czerwca zarzad Yazaki Automotive Pro-
ducts Poland oglosit regulamin zwolnier
grupowych. Dokument ten zostal wprowa-
dzony jednostronnie, bez odpowiedniego
porozumienia z organizacja zwiazkowa.

18 czerwca ,,Solidarnos¢” w Yazaki
Automotive Products Poland skierowata
do Panstwowej Inspekcji Pracy wniosek
o przeprowadzenie w firmie pilnej kon-
troli. W pidmie Zwiazkowcy wskazali,
ze dziatania pracodawcy zmierzajace do
przeprowadzenia zwolniei grupowych sa
sprzeczne z przepisami ustawy o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw oraz ustawy
o europejskich radach zaktadowych.

Mikotowski zaktad Yazaki produkuje
wiazki elektryczne do samochodéw. Zde-
cydowana wiekszo$¢ zatogi stanowia
kobiety. Zaklad nalezy do japoniskiego
koncernu Yazaki.

tK,NY
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Rosnaca liczba obcokrajowcow
na polsklm rynku ra_cy.tolyzwame

ds1:0104

- Musimy zaakceptowaé fakt, ze obcokrajowy bedq w polskich firmach pracowae:
kompetencje dziataczy zwigzkowych w kwestiach zwigzanych z zatrudnianiem migrantow.
Nie unikniemy tego — mowi Grzegorz Pietrzykowski, przewodniczqcy Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢’.

ak wynika z danych zapre-
zentowanych przez Barometr
Rynku Pracy, pod koniec
zeszlego roku w Polce praco-
watlo 1 milion 530 tys. obcokra-
jowcow, czyli o ponad 260 tys. wiecej, niz
rok wczesniej. Zdecydowana wiekszo§é
cudzoziemcéw, bo az 83 proc., stanowili
Ukrainicy. Obok nich na polskim rynku
pracy zadomowili sie takze m.in. Biato-
rusini, Ormianie i Uzbecy. — Oczywiscie
najwiecej Ukrainicéw przyjechato do
Polski po wybuchu wojny w lutym 2022
roku, ale liczba pozwolenr na prace wyda-
wanych cudzoziemcom znaczaco ro$nie
co najmniej od 2014 roku. Dlatego posta-
nowili$my sie przyjrze¢ sytuacji migran-
tow oraz konsekwencjom ptynacym
zzatrudniania obcokrajowcéw —podkresla
Grzegorz Pietrzykowski, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Metalowcéw
NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

Dwa projekty

W tym celu w latach 2020-2024 Sekreta-
riat zrealizowat dwa projekty po$wiecone
migrantom: ,, Zatrudnianie cudzoziem-
c6w i praca w srodowisku wielokulturo-
wym” oraz ,,Ta sama praca, ta sama ptaca”.
Przedsiewziecie zostato sfinansowanie
z Funduszy Norweskich. W ramach obu
projektéw zorganizowano szkolenia dla
500 oséb. — Okazalo sie, ze w czesci zakta-
déw zwigzkowcy w ogdéle nie zajmowali
sie tematami zwigzanymi z cudzoziem-

Norway
grants

cami. W innych robili wszystko, by pra-
cownicy z zagranicy zostali zatrudnieni
bezposrednio przez pracodawce — méwi
Jacek Majewski, jeden z treneréw biora-
cych udziat w projektach.

Patologiczny sposéb
zatrudniania

To przede wszystkim sposéb, w jaki
cudzoziemcy sa zatrudniani w polskich
firmach, rodzi najwiecej patologii. Naj-
czesciej pracodawcy korzystaja w tym
zakresie z poSrednictwa réznego rodzaju
agencji, ktére placa cudzoziemcom znacz-
nie mniej, niz polskim pracownikom.
— Pracodawcéw nie interesuje sposoéb,
w jaki te agencje traktuja ludzi. Liczy sie
tylko fakt, ze mogli zaoszczedzié na pra-
cownikach. Jest to dzialanie na krétka
mete, bo w dtuzszej perspektywie rosna
koszty za ustugi zewnetrzne, wiec zysk
wecale sie nie zwieksza — ttumaczy Jacek
Majewski. Podkresla, ze agencje bardzo
czesto wprowadzaja pracownikéw zagra-
nicznych do firm z pominieciem przepi-
sow wewnetrznych dotyczacych m.in.
wymaganych uprawnien, czy odpowied-
nich kwalifikacji. — To wszystko odbija
sie na polskich pracownikach, co cze$¢
zwiazkowcow uswiadomita sobie dopiero
podczas szkoleni. Nierzadko dochodzi do
sytuacji, w ktérych polscy pracownicy
musza zostawaé po godzinach, mimo
ze wcale tego nie chcg. Cudzoziemcy chca
pracowac jak najdtuzej. Przyjechali tutaj,

sy
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zeby zarobié jak najwiecej, a jesli nie maja
odpowiednich kwalifikacji, to nie moga
by¢ sami i trzeba ich pilnowaé — dodaje.

Sq potrzebni polskiej
gospodarce

W ustawie z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na tery-
torium tego panistwa okreslono, iz prawo
do pracy (bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia) obejmuje wszystkich oby-
wateli Ukrainy legalnie przebywajacych
na terytorium RP, nie tylko oséb, ktére
przybyty do Polski po 24 lutego 2022
roku. Wydaje sie, ze to rozwigzanie w
jakiej$ czesci zapobiegto niepozadanym
zjawiskom sztucznego pozyskiwania
statusu ,,UKR” (zezwolenie na pobyt
czasowy w Polsce dla obywateli Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym) réw-
niez przez osoby, ktére przybyty do pracy
w Polsce przed wybuchem wojny. — Nie
chodzi o to, zeby nie zatrudnia¢ cudzo-
ziemcéw, ale o to, zeby zrobi¢ wszystko,
by sie to odbywalo zgodnie z przepisami
i nie rzutowato na polskich pracowni-
kéw. Wszyscy zdajemy sobie sprawe
Z tego, ze imigranci sa potrzebni, bo bez
nich gospodarka nie bedzie sie rozwijata
—ttumaczy Grzegorz Pietrzykowski. Zda-
niem uczestnikéw projektéw, jednym ze
sposobdéw rozwiazania tego problemu
mogtyby by¢ porozumienia dotyczace
polityki zatrudnienia podpisywane przez

zwigzkowcéw i pracodawcéw. Moglyby
sie w nich znalez¢ zapisy stanowigce
o tym, ze po uplywie pé6t roku pra-
codawca sam zdecyduje, ktérego pra-
cownika agencyjnego chce zatrzymac,
a nastepnie zatrudnic na state.

Cudzoziemcy mog
zapisywac sie do ,,S
W trakcie projektéw poréwnano sytuacje
migrantéw w poszczegdlnych krajach
europejskich. - W Norwegii pracownicy
Z zagranicy zapisuja sie do zwiazkéw
zawodowych i automatycznie zostaja
objeci zapisami uktadéw zbiorowych
pracy. W innych europejskich krajach tez
tak jest, jak tylko w jakiej$ firmie pojawi
obcokrajowiec, to od razu sa przy nim
dziatacze zwigzkowi, ktérzy zachecaja
go do zapisania sie do zwiazku — ttuma-
czy Grzegorz Pietrzykowski. W Polsce
to raczej rzadko$¢, mimo, ze w pazdzier-
niku 2018 roku obradujacy w Czesto-
chowie Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
»Solidarnos$¢” przyjat uchwate umozli-
wiajaca cudzoziemcom zrzeszanie sie do
»oolidarnosci”. — Musimy zaakceptowaé
fakt, ze obcokrajowy beda w polskich
firmach pracowaé. Nalezy zwiekszaé
kompetencje dziataczy zwiazkowych
w kwestiach zwiazanych z zatrudnianiem
migrantéw. Nie unikniemy tego — dodaje
przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Metalowcéw NSZZ ,Solidarnosé”.
Agnieszka Konieczny

Innovation
Norway
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e przepisy wyeliminuja
polski wegiel opalowy

Projekt rozporzqdzenia resortu klimatu dotyczqcy zaostrzenia norm jakosci paliw statych uderzy

w gospodarstwa domowe, spotki gornicze oraz uniemozliwi realizacje inwestycji w nowoczesne
technologie weglowe - wskazujq liderzy Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki oraz Krajowej
Sekcji Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnosé”. W piSmie skierowanym do minister Pauliny
Hennig-Kloski zwigzkowcy zazqgdali wycofania projektu rozporzqgdzenia.

prowadzenie pro-
ponowanych zmian
bedzie miato daleko
idgce skutki dla
tysiecy polskich
gospodarstw domowych, ktére w ostat-
nich latach poniosty ogromne koszty
wymiany przestarzatych instalacji
grzewczych na nowoczesne, niskoemi-
syjne kotty weglowe 5 klasy i Ecode-
sign. Kotly te sa przystosowane do
spalania groszkoéw, czyli paliwa, ktére
resort klimatu zamierza wyelimino-
wa¢é z rynku. Co warte podkreslenia,
w zdecydowanej wiekszosci przypad-
kéw zakup niskoemisyjnych kottéw
weglowych przez gospodarstwa
domowe byl wspétfinansowany ze $rod-
kéw publicznych w ramach programu
»Czyste Powietrze” — napisali Jaroslaw
Grzesik, szef KSGIE NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz Bogustaw Hutek, przewodniczacy
gérniczej ,,Solidarnosci”.

Zwiazkowcy wskazali, Ze eliminacja
z rynku sortymentéw wegla pochodza-
cych z polskich kopalii spowoduje réw-
niez zmniejszenie przychodéw krajowego
sektora wydobywczego. — Proponowane
w rozporzadzeniu parametry jako$ciowe
dla wegla kamiennego uderza w polskich
producentéw, otwierajac tym samym
szeroko rynek na wegiel z importu, czyli
w praktyce pochodzacy gtéwnie z Rosji
- czytamy w wystapieniu skierowanym
do szefowej resortu klimatu.

W ocenie Jarostawa Grzesika i Bogu-
stawa Hutka wdrozenie projektu rozpo-
rzadzenia uniemozliwi réwniez realiza-
cje inwestycji w nowoczesne technologie
weglowe zapisane w gérniczej umowie
spotecznejz2021 roku. Cho¢ ten dokument
o strategicznym znaczeniu dla przysztosci
nanaszego regionu zostat podpisany przez
poprzedni rzad, przedstawiciele obecnej
koalicji rzadzacej wielokrotnie deklaro-
wali, Ze beda respektowac jego zapisy.

KSGiE oraz KSGWK zazadaty wyco-
fania kontrowersyjnego projektu. Jedno-
czes$nie zwiazkowcy zapowiedzieli prote-
sty, jesli tak sie nie stanie. — Kontynuacja
konfrontacyjnej polityki spowoduje gwat-
towny wzrost niepokojéw spotecznych
wsrdd pracownikéw sektora wydobyw-
czego i jego otoczenia, co zmusi nas do
podjecia wszelkich przewidzianych pra-
wem dziatan protestacyjnych — czytamy
w stanowisku.

Przygotowany przez Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska projekt w sprawie
wymagan jakosciowych dla paliw sta-
tych wzbudzit sprzeciw nie tylko gor-
niczych zwiazkéw zawodowych oraz
spolek z sektora wydobywczego. Nega-
tywne stanowisko wobec zatozeni pro-
jektu wyrazito réwniez Ministerstwo
Przemystu. Wéréd uwag zgtoszonych do
projektu resort kierowany przez mini-
ster Marzene Czarnecka wskazal m.in.,
Ze jego wdrozenie spowoduje niedobér

wegla opatowego na Scianie wschodniej
juz w najblizszym sezonie grzewczym.
— Mozna spodziewac sie, ze wycofanie
w tak szybkim czasie znaczacych wolu-
mendéw wegli grubych z polskich kopalii
spowoduje ,,panike” wsréd odbiorcow
oraz znaczny wzrost ceny wegla. Prze-
lozy sie to na wzrost importu wegla
przez firmy prywatne — czytamy w opinii
resortu przemystu.

W ocenie ministerstwa, dodatkowy
import wegla spowoduje dalsze pogor-
szenie sytuacji finansowej i technicznej
kopalfi, a nie przelozy sie na poprawe
jakosci powietrza, poniewaz w tak krot-
kim czasie Zrédta ogrzewania nie zostang
wymienione, a poziom emisji szkodli-
wych substancji zalezy przede wszyst-
kim od sprawnosci kotta. Tymczasem
w Polsce nadal funkcjonuje ponad 4 mln
kottéw klasy 4 i nizszej, w tym ponad
2 mln kottéw klasy 3 i pozaklasowych.

tukasz Karczmarzyk
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Mlekomprodukty mleczne
stemu kaucyjnego
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13 czerwca Ministerstwo Klimatu i Srodowiska ogtosito, ze opakowania po mileku i produktach mlecznych
zostanq wytqgczone z systemu kaucyjnego, ktéry ma ruszyé w 2025 roku. Jak wyjasnita wiceminister
klimatu i Srodowiska Anita Sowinska decyzja ta jest podyktowana wzgledami sanitarnymi.

ynikiem konsulta-
cji dotyczacych sys-
temu kaucyjnego
bylo m.in. przyje-
cie bardzo waznego
postulatu branzy mleczarskiej. Zdecy-
dowalismy sie po uwzglednieniu tych
wszystkich uwag ze strony wytwor-
cOw, operatoréw sklepéw, ale réwniez
samorzadow, aby jednak opakowania
po mleku i produktach mlecznych
wylaczy¢ z systemu kaucyjnego”

Jubileuszowa
10. edycja
konkursu

Zielona
Pracownia

— powiedziata podczas konferencji pra-
sowej w siedzibie resortu Anita Sowin-
ska. Podkreélita, Zze najwazniejszym
argumentem za wylaczeniem opako-
wan tego typu z systemu byta , kwestia
sanitarna”. — Byly obawy, prawdopo-
dobnie uzasadnione, ze moglibySmy
mie¢ problemy z utrzymaniem czy-
stosci w punktach zbiérki opakowan
- powiedziala, zaznaczajac, ze ma na
mys$li zaréwno automaty, jak i punkty
zbiérek w matych sklepach.

Ogrodzie Botanicznym
w Mikotowie odbyta sie uro-
czystos¢ wreczenia nagréd

w ramach 10. edycji konkursu Zielona
Pracownia. Dziekifinansowemuwspar-
ciu Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach w kolejnych 70 szkotach
W naszym regionie powstang ekopra-
cownie.

- Cieszy mnie, ze jako Fundusz mamy
mozliwo$é wspierania edukaciji ekolo-
gicznej poprzez udzielanie dofinansowan
na wyposazenie miejsc, ktére nie tylko
stuzq do nauki, ale i mitego spedzania

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Podczas konferencji prasowej
13 czerwca wiceminister Sowinska
zaprezentowala nowy logotyp systemu
kaucyjnego, ktéry pojawi sie na opako-
waniach zwrotnych juz w 2025 roku.
To wiasnie w tym roku ma zacza¢ dziataé
w Polsce system kaucyjny. Duze sklepy,
o powierzchni powyzej 200 m kw., beda
musiaty odbiera¢ puste opakowania
i oddawac¢ kaucje. Natomiast mniejsze
sklepy beda pobieraé kaucje, ale przy-
stapienie do systemu odbioru opakowan

czasu przez uczniéw i nauczycieli. Nalezy
pamietaé, ze konkurs Zielona Pracow-
nia to przede wszystkim inwestycja w
przyszto§é naszych dzieci — powiedziat
podczas uroczystosci Mateusz Pindel,
prezes Funduszu.

Celem konkursu Zielona Pracownia
jestutworzenie sallekcyjnych na potrzeby
nauk przyrodniczych, biologicznych, eko-
logicznych, geograficznych, chemiczno
-fizycznych czy geologicznych w klasach
4-8 szkét podstawowych oraz w szkotach
Srednich. W konkursie mogq bra¢ udziat
placéwki odwiatowe z terenu wojewddz-
twa $lgskiego.

w ich przypadku bedzie dobrowolne.
System ma obja¢ trzy rodzaje opakowari:
butelki plastikowe do 3 litréw, szklane
butelki wielorazowego uzytku do 1,5 litra
oraz metalowe puszki do 1 litra.

Z danych resortu klimatu wynika,
ze ponad 85 proc. mieszkanicéw Pol-
ski wyraza wsparcie dla nowego sys-
temu kaucyjnego, a 91 proc. deklaruje
gotowo$¢ do oddawania opakowan
zwrotnych.

oprac.NY

W sumie ramach organizowanego
od 10 lat konkursu powstato ponad 600
ekopracowni, na uruchomienie ktérych
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej w Katowicach
przekazat przeszto 26 min zt.

10. edycja edycja konkursu ,Zielona
Pracownia” cieszyta sie bardzo duzym
zainteresowaniem. W sumie do WFOSiGW
w Katowicach wptyneto blisko 150 wnio-
skéw, sposrdéd ktérych komisja konkursowa
wybrata niespetna potowe. Zwyciezcy
otrzymajq dotacje wynoszacq maksy-
malnie 48 tys. zt

oprac. NY

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkow

Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Dwoje laureatow
7 Naszego regionu

¥ ie

18 czerwca w Patacu
Prezydenckim w Warszawie
odbyta sie uroczysta gala XVI
edycji konkursu ,,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.

tatuetki i certyfikaty odebrato 16 wyrdz-

nionych w konkursie pracodawcoéw.

Wsréd laureatéw znalazto sie dwéch pra-

codawcow z naszego regionu. To Przedsie-

biorstwo Energetyki Cieplnej z Bytomia
i Szkota Podstawowa nr 1 im. Powstaricéw Slaskich
w Imielinie.

— Ta nagroda jest nagroda za wzorcowo prowa-
dzony dialog spoteczny, za wzorcowo przestrze-
gane warunki bezpieczeristwa i higieny pracy, za
wzorcowo przestrzegane warunki prawa pracy
w zakladach pracy, za godne traktowanie pracow-
nikéw w kazdym calu - méwit podczas gali pre-
zydent Andrzej Duda. Podkreslil, Zze w tym kon-
kursie kandydatéw zgtaszaja pracownicy. — To
werdykt wydany przez ludzi, ktérzy — z nimi, dla nich
i wich firmach na co dzien pracuja, dla ktérych te
warunki pracy sa czyms$ namacalnym - podkreslit.

— Dzisiejszy dzieni jest dla mnie szczegdlny. Pozy-
tywnie méwimy o polskich pracodawcach, méwimy,
Ze spelniaja wysokie standardy, za co bardzo im dzie-
kujemy — powiedziat w trakcie gali przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Piotr Duda.

ds1:0104

Podczas uroczystosci Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentowat wice-
przewodniczacy Artur Braszkiewicz.

Konkurs , Pracodawca Przyjazny Pracownikom”
jest organizowany przez Komisje Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos$¢” pod patronatem Prezydenta RP. Celem akcji
certyfikacyjnej jest promowanie pracodawcéw, ktérzy
wyrdzniaja sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci
poprzez stabilno$¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz prawa do zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych. Jednym z wymogoéw dla
uczestnikéw konkursu jest zatrudnianie pracownikéw
na podstawie uméw o prace.

Zgloszenia do Komisji Certyfikacyjnej dokonuje
zaktadowa organizacja NSZZ ,Solidarnos¢”. Zakta-
dowi pracy wyréznionemu certyfikatem PPP przystu-
guje prawo postugiwania sie nim przez okres trzech
lat. W tym czasie nie mozna ponownie wystartowaé
w konkursie. Mozna tez straci¢ certyfikat w przy-
padku, gdy w firmie tamane beda prawa pracownicze
i zasady dialogu spotecznego.

Grzegorz Podzorny

Podwyzki
wyhagrodzeh
w walcowni

9 proc. wzrosng wynhagrodze-
o nia zasadnicze pracownikéw

Walcowni Metali Niezelaznych
~tabedy” w Gliwicach. 6 czerwca
przedstawiciele zaktadowej ,,Soli-
darnosci” podpisali z pracodawcq
porozumienie w tej sprawie. Podwyzki
obowiqzujq od czerwca, czyli wyzsze
wyptaty wptynqg na konta pracowni-
kéw na poczatku lipca.

JesteSmy zadowoleni, bo jeszcze
tydzien temu pracodawca byt sktonny
podniesé stawki zasadnicze zaledwie
04 lub géra 5 proc. Dopiero w ostatnich
dniach nastagpit przetom i doszliSmy do
podwyzek Srednio o 9 proc. To niewiele
mniej od naszych oczekiwan. Rozpo-
czynajac rozmowy przedstawiliSmy
postulat 10-procentowych podwyzek
— podkreslit przewodniczqcy zaktadowej
,S” Piotr Musiot. 9-procentowa pod-
wyzka oznacza, ze miesieczne ptace
zasadnicze w walcowni wzrosng
od 450 do 550 zt brutto.

Jak wyjasnia Piotr Musiot, repre-
zentanci zwigzku podczas negocjacii
dazyli przede wszystkim do znaczqgcego
podwyzszenia stawek zasadniczych.
Argumentem w rozmowach byta nie
tylko inflacja, ale tez brak comiesiecz-
nej premii, ktéra miata stanowié istotny
sktadnik wynagrodzenia. — W marcu
2023 roku zmieniony zostat system pre-
miowania, zgodnie z ktérym pracownicy
mieli co miesigc otrzymywac 15-pro-
centowq premieg, ale w praktyce premia
ta zostata wyptacona tylko 4 razy. Dla-
tego podniesienie stawek zasadniczych
byto dla nas tak wazne — dodat prze-
wodniczqcey ,S” w gliwickiej walcowni.

Porozumienie podpisane 6 czerwca
zakonczyto spdr zbiorowy, ktéry strona
zwiqzkowa wszczeta z pracodaweq w
marcu tego roku. Dokument zostat spi-
sany w obecnosci mediatora. — Uzgod-
nilismy z pracodawecq, ze bedziemy
jeszcze rozmawiaé o dodatkowych
podwyzkach na kluczowych stanowi-
skach produkecyjnych, zeby nie dopu-
§ci¢ do odchodzenia pracownikéw
— zaznacza Piotr Musiot.

Walcownia Metali Niezelaznych
,tabedy” jest producentem wyrobdéw
ptaskich z miedzi i stopéw miedzi.

W firmie zatrudnionych jest 180 oséb,
z czego 2/3 to pracownicy produkcyjni.
Do ,Solidarnosci’, bedqcej jedynq orga-
nizacjq zwigzkowq dziatajgcq w gliwic-
kiej walcowni, nalezy 70 oséb.

AK
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To odpomedz na zqdanla przedstawmne przez kolejqrskle orgamzacje zqukowe w tym
NSZZ ,Solidarnosé’, ktére domagaty sie zwiekszenia wysokosci wynagrodzenia za okres
nieswiadczenia pracy oraz wprowadzenia tzw. rotacyjnosci.

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”
Katowice 20.06.2024 [ Nr12/2024
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racodawca wstuchat sie
w nasze postulaty, pracowni-
kom bedzie tatwiej przetrwaé
ten trudny czas — komentuje
Jan Majder, przewodniczacy
»Solidarnosci” w PKP Cargo.Zgodnie
z poczatkowymi zapowiedziami praco-
dawcy, za okres nieSwiadczenia pracy
pracownicy mieli otrzymywaé wynagro-
dzenie na poziomie 60 proc. miesiecznego
ekwiwalentu pienieznego, obliczanego jak
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
W praktyce oznaczatoby to, Ze osoba zara-
biajaca 5 tys. zt brutto, na reke otrzyma-
faby mniej niz 2,4 tys. zI. Po interwencjach
zwigzkowcédw pracodawca zmienit zasady
na korzystniejsze dla zalogi. Za okres nie-
$wiadczenia pracy pracownik ma otrzy-
maé wynagrodzenie réwne co najmniej
placy minimalnej.

Wedtug wczeéniejszych planéw
zarzadu, wskazane 30 proc. pracownikéw

Reklama

mialo by¢ objete nie§wiadczeniem pracy
przez 12 miesiecy. Zgodnie znowymi zasa-
dami wprowadzona zostata rotacyjnos¢.
Poszczegélni pracownicy beda przeby-
waé na nie§wiadczeniu pracy minimum
przez 3 miesiace, a potem beda zastapieni
przez inne osoby. — Tym samym ciezar
nie§wiadczenia pracy zostanie roztozony
na wieksza grupe oséb, na czym i nam,
i pracownikom bardzo zalezalo — méwi
przewodniczacy ,,S” w firmie.

Pojawita sie tez mozliwos¢ skie-
rowania na nie§wiadczenie pracy na
wniosek pracownika. Ponadto przed
rozpoczeciem nie$wiadczenia pracy pra-
cownik bedzie mégt skorzystaé z urlopu
wypoczynkowego.

- Od poczatku alarmowali§my,
ze zasady nieSwiadczenia pracy przedsta-
wione przez zarzad sa nie do przyjecia
iwpedza pracownikéw w biede. Cieszmy
sie, ze pracodawca rozwazyl nasze argu-

menty, szkoda tylko, Zze porozumiewali-
$my sie przez media, bo dialog spoteczny
w spotce praktycznie nie istnieje. Gdy-
by$my rozmawiali przy stole, o wiele
fatwiej bytoby wypracowa¢ kompromis
—dodaje Jan Majder.

O zamiarze wprowadzenia planu
naprawczego polegajacego na skierowa-
niu na nie$wiadczenie pracy do 30 proc.
zalogi pracodawca poinformowat strone
zwigzkowa 10 maja. Proces ten rozpoczat
sie 1 czerwca i ma potrwac do korica przy-
sztego roku. Wylaczone sg osoby, ktérym
do emerytury pozostaty 3 lata lub mniej.
Jesli w spéice pracuja matzonkowie, to na
nieSwiadczenie pracy moze zostac skiero-
wany tylko jeden z nich.

Zmiana zasad nie§wiadczenia pracy
na korzystniejsze dla pracownikéw, nie
oznacza, ze sytuacja w PKP Cargo sie
ustabilizowata. 11 czerwca pracodawca
przekazat informacje dotyczaca jedno-

stronnego wypowiedzenia Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy i tzw.
porozumienia walentynkowego zawar-
tego 14 lutego 2005 roku, regulujacego
zasady wspoétpracy strony spolecznej
z pracodawca. Dokumenty te maja prze-
sta¢ obowigzywac za 24 miesigce. — Nie
godzimy sie na wypowiedzenie porozu-
mieni, nad zapisami ktérych pracowali-
$my latami. Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy to swego rodzaju konstytucja pra-
cownikéw, odnoszaca sie do kluczowych
kwestii zwigzanych z zatrudnianiem,
zasadami wynagradzania, czy bezpie-
czenstwem pracy — méwi przewodni-
czacy ,Solidarnosci” w PKP Cargo.
20 czerwca maja ruszy¢ rozmowy
w sprawie zawieszenia ZUZP. 19 czerwca
przed siedziba PKP Cargo w Warszawie
kilkaset kolejarzy protestowato prze-
ciwko dziataniom zarzadu spéiki.
Agnieszka Konieczny

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do

tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarmy 032 263-50-16 wew., 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



