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Skrécony
tydzien pracy,
wynagrodzenie
zachowane
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o ponad czterech miesigcach
P sporu zbiorowego i szesciu straj-

kach Zwigzek Zawodowy Niemiec-
kich Maszynistéw GDL podpisat 25 marca
porozumienie zzarzgdem niemieckich
kolei Deutsche Bahn. Najwazniejsze
uzgodnienie dotyczy skrocenia tygodnia
pracy z 38 do 35 godzin zzachowaniem
dotychczasowego wynagrodzenia. To byt
gtéwny postulat protestujacych maszy-
nistow. Skracanie tygodnia pracy ma
nastepowacé stopniowo do 2029 roku.

- Dokonalismy historycznego przetomu
i dajemy przyktad innym zwigzkom w tym
kraju — powiedziat podczas konferencji
prasowej 26 marca, dzier po podpisaniu
porozumienia, przewodniczqcy federalny
GDL Claus Weselski

Cztonek zarzgdu DB Martin Seiler,
cytowany przez portal Tagesschau.de
okreslit zawarte porozumienie joko madry
kompromis. Zaznaczyt, ze wprowadzony
zostanie fakultatywny model pracy od
35 do 40 godzin tygodniowo. Pracownicy
bedq mogli sami decydowad, ile godzin
tygodniowo chcq pracowad. Ci, ktérzy
cheq pracowaé do 40 godzin w tygodniu,
otrzymajq o 2,7 proc. wyzsze wynagrodze-
nie za kazdq dodatkowq przepracowang
godzine tygodniowo.

Strony uzgodnity réwniez wzrost wyna-
grodzen o 420 euro. Podwyzka zostanie
wprowadzona w dwéch etapach: o 210
euro wiecej miesiecznie od 1sierpnia tego
roku i o kolejne 210 euro od 1kwietnia 2025
roku. Ponadto strony ustality, ze wyptacona
zostanie premia z tytutu inflacji w wysoko-
§ci 2850 euro.

Porozumienie migdzy GDL i Deut-
sche Bahn zakoriczyto wielomiesieczny
spor zbiorowy. Podpisanie porozumienia
oznacza tez zazegnanie grozby strajkéw
na kolei w okresie wielkonocnym. Zwigzek
Zawodowy Niemieckich Maszynistéw GDL
jest zobowigzany do powstrzymania sie
od akcji strajkowych do korica lutego 2026
roku. Uktad zbiorowy bedzie obowiqzy-
wac do korca 2025 roku, potem nastgpi
dwumiesieczna faza negocjaciji kolejnego
uktadu, podczas ktdrej strajki rowniez nie
bedq mozliwe.

GDL (Gewerkschoft Deutscher Loko-
motivfuhrer), czyli Zwigzek Zawodowy
Niemieckich Maszynistow jest najstarszym
zwiqzkiem zawodowym w Niemczech.
Zrzesza 75 proc. maszynistéw lokomotyw
w Niemczech oraz 40 proc. konduktoréow
i pracownikéw obstugi pociggéw. Liczy
prawie 40 tys. cztonkéw.

oprac.NY

Chodzi o to swlasscza..

Interes musi sie k

fadze Londynu zafundowaty miesz-
karicom miasta oryginalny prezent
na Wielkanoc. W potowie marca
w stolicy Wielkiej Brytanii weszty
w zycie nowe przepisy bedace ele-
mentem walki z ociepleniem klimatu. Cho¢ Zjedno-
czone Krélestwo decyzja swoich obywateli wyszto
z UE, to ani na krok nie ma zamiaru odstepowa¢é
od agendy unijnej polityki klimatycznej.

Zgodnie z nowymi regula-
cjami mieszkanicy Londynu, kt6-
rzy posiadaja samochody z sil-
nikiem diesla wyprodukowane
przed 2015 rokiem lub auta ben-
zynowe z rocznikow wczesniej-
szych niz 2006, beda musieli
je zeztomowaé. Tak, dobrze
przeczytaliScie: zeztomowad.
Nie tam zadne , strefy czystego
transportu” w centrum miasta,
czy inne p6tsrodki. Masz auto
starsze niz 9 lat — musisz oddac
je na ztom, nawet je$li samochéd
jest zupetnie sprawny. W zamian
za zezlomowanie swoich samo-
chodéw londyniczycy dostana
odszkodowanie w wysokosci
2 tys. funtéw. Nie trzeba doda-
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Popyt doszedt
do sciany, a to
smiertelne zagrosenie
dla korporacji, ktore,
by przetroac, mussq
stale rosnac.
‘Irzeba wiec bylo
stworsyc popyt
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np. w rolnikéw protestujacych przeciwko szalefistwom
Zielonego Ladu.

Jest jeszcze jeden aspekt tej propagandy, ktéry bulwer-
suje nawet bardziej niz nieodtgczny moralny szantaz. Mia-
nowicie fakt, Ze jest ona oparta na jednym, wielkim fatszu.
Kazdy trzeZwo mySlacy cztowiek przyzna, ze jezdzenie
przez kilkanascie lat tym samym samochodem jest zde-
cydowanie bardziej ekologiczne niz wymiana auta co lat
kilka. Zwlaszcza, jezeli kazg nam je wymienia¢ na samo-
chody elektryczne, do produkciji
ktérych kobalt kopia w biedaszy-
bach dzieci z Kongo, a wydobycie
litu i innych rzadkich mineratéw
trwale degraduje srodowisko na
ogromnych potaciach Afryki, Azji
czy Ameryki Potudniowe;j.

O co wiec chodzi, jesli nie
ekologie? Jak zwykle o pienigdze.
Interes musi sie krecié, a krecié sie
przestat. Zachodnie spoteczen-
stwa staty sie przejedzone. Nie sa
juz w stanie konsumowacé wiek-
szej liczby samochoddéw, ciuchéw
i wszelkich innych débr. Popyt
doszedt do $ciany, a to Smiertelne
zagrozenie dla korporacji, ktére,
by przetrwaé, musza stale rosnaé.

Trzeba wiec bylo stworzy¢

waé, ze 9-letnie auto nieztej zupelm'e nowy. popyt zupetnie nowy. Pewny,
e e oo el Peony, bo gearantoany o Emme ey
sowali jeszcze jeden sprytny paﬁst@owym elektrycznych samochodzikéw,
Fiaine spafecene protesty. e przymusem. ych, gy by e cay system i

gneli po metode, ktéra towa-

rzyszy wprowadzaniu kazdego

kolejnego ,zielonego” wariactwa, czyli po moralny
szantaz. Ot6z w my$l nowych przepiséw zamiast zto-
mowacé swoje auto, mozna je przekazac za darmo wal-
czacej Ukrainie. Innymi stowy, kazdy kto sie zbuntuje,
z automatu zostanie okrzykniety nie tylko trucicielem,
ale réwniez sojusznikiem Putina i ruskg onucg. Kubek
w kubek tak samo wyglada propaganda wymierzona

matycznych zakazéw, nakazoéw,

doptat z jednej i podatkéw z dru-

giej strony. Tzw. odnawialne Zrédta energii i wszystkie

inne ,zeroemisyjne” gadzety zawsze beda drozsze i gor-

sze od normalnych samochodéw, czy normalnej energe-

tyki. Gdyby bylo inaczej, wszystkie te nakazy i zakazy po

prostu nie bytyby potrzebne. A ciagle sa. Coraz wieksze
i coraz bardziej dotkliwe. Bo interes musi sie kreci¢.

Trzeciz Czwartq:)
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Wzrost wynagrodzen

o ok. 400 zt brutto
miesiecznie, wyptata
premii z okazji Swiqt
Wielkanocnhych

i Bozego Narodzenia

- to najwazniejsze
zapisy porozumienia
ptacowego zawartego
pomiedzy pracodawcq
i zwigzkami
zawodowymi
dziatajgcymi w spoétce
Ficomirrors w Dgbrowie
Gorniczej. Porozumienie
weszto w zycie
1kwietnia.

tawki godzinowe wraz
Z premig wzrosna o 2,38 zi,
czyli o ok. 400 zt miesiecz-
nie. Ponadto do 10 kwietnia
pracownicy spé6tki otrzy-
maja premie z okazji Swiat Wielkanoc-
nych w wysokosci 2,5 tys. zt brutto.
Zostanie ona wyptacona osobom, ktére
przepracowaty w dabrowskiej firmie
co najmniej 9 miesiecy. - Wysokos¢
tej premii zawsze jest uzalezniona od

Pracownicy Ficomirrors

beda zarabiac¢ wiecej

wynikéw ekonomicznych spétki. Teraz
udato nam sie wynegocjowac o 500 zt
wiecej, niz rok temu - méwi Justyna
Klos, przewodniczaca NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Magneti Marelli, organizacji
zrzeszajacej takze pracownikéw Fico-
mirrors. Dodatkowo w porozumieniu
placowym zagwarantowano takze
premie na Boze Narodzenie na pozio-
mie 1,5 tys. zt brutto. — Zastrzeglismy,
ze jesli wyniki finansowe sp6tki beda

bardzo dobre, to premia bedzie wieksza
— dodaje Justyna Klos.

Zwiazkowcy uzgodnili takze z pra-
codawcay, ze wysoko$¢ dofinansowania
do ,,Zielonej Szkoty” dla dzieci uczacych
sie w klasach I-III szk6t podstawowych
wyniesie 400 zi, czyli o 100 zt wiecej
niz rok temu. Natomiast warto$¢ kart
uprawniajacych pracownikéw firmy
do kupna positkéw zostata utrzymana
na poziomie 190 zt. - Obok podwyzek

wooyidesly 0104

zawsze negocjujemy tez te dwie kwestie.
Do wyjazdéw dzieci naszych pracowni-
koéw na ,,Zielona Szkote” doptaca praco-
dawca. Pienigdze na ten cel nie pocho-
dza z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - wyjasnia przewodniczaca
»Solidarno$ci”.

Firma Ficomirrors jest producen-
tem lusterek samochodowych. Spétka
zatrudnia przeszto 700 oséb.

Agnieszka Konieczny

Wzrost ptac w Grammerze

zieki staraniom zwigzkowcow
D z,,Solidarnosci” stawkizasad-

nicze pracownikow produkcyj-
nychzatrudnionychw spétce Grammer
Automotive Polska w Sosnowcu wzro-
snqw tym rokuw sumie 0 500 zt brutto.
Podwyzszona zostanie takze premia
frekwencyjna oraz dodatek stazowy
wyptacany diugoletnim pracownikom
zaktadu.

Porozumienie w tej sprawie zostato
podpisane przez zwigzkowcdw i pra-
codawce w potowie marca. Zgodnie
zzapisami dokumentu, w kwietniu stawki
zasadnicze pracownikdw bezposred-
nio produkecyjnych zostang podwyz-
szone 0400 zt, w lipcu wzrosnq o kolejne
100 zt. - JesteSmy zadowoleni. Podczas
rozmdw z pracodawcg szczegdlny nacisk
ktadliSmy na kwestie podwyzek ptac tych

pracownikdw, ktérzy zarabiajq najmnie;j.
Ten cel zostat osiggniety. Dla czesci
z nich bedzie to kolejny wzrost wyna-
grodzen w tym roku. Chodzi o osoby,
ktére w styczniu dostaty podwyzki wyni-
kajagce ze wzrostu ptacy minimalnej
— mowi Izabela Bedkowska, przewod-
niczqca ,Solidarnosci” w spétce Bitron
Poland w Sosnowcu, ktéra zasiegiem
swojego dziatania obejmuje takze zatoge
Grammera.

Przedstawiciele ,Solidarnosci” wyne-
gocjowali réwniez podwyzszenie stawek
zasadniczych w grupie tzw. pracow-
nikédw posrednio produkecyjnych, czyli
m.in brygadzistéw i kierownikéw, ktérym
zagwarantowano tqgcznie 300 zt brutto.

Grammer Automotive Polska zatrud-
nia ponad 300 osdb.

Aga

Podwyzki w spétkach BCUBE

750 zt brutto wzrosty wynagro-
o dzenia pracownikéw dwéch

tyskich spétek nalezqgcych do
wtoskiego operatora logistycznego
BCUBE.Podwyzkaw tejwysokosciobej-
muje wzrost stawek zasadniczych oraz
miesiecznej premii.

—-Uwazam, ze udato nam sie podpi-
saé niezte porozumienie z pracodawca.
WynegocjowaliSmy 3,80 zt do godziny.
Wzrost stawek zasadniczych pociqgnie
za sobq zwigekszenie miesiecznej premii,
w sumie podwyzka wyniesie ok. 750 zt
brutto. JesteSmy zadowoleni, aczkolwiek
mamy swiadomosé, ze oczekiwania cze-
§ci pracownikdéw byty wieksze — méwi
Radostaw Urbas, przewodniczgcy orga-
nizacji miedzyzaktadowejNSzZz ,Solidar-
no$¢” obejmujqcej zasiegiem swojego
dziatania pracownikéw obydwu firm.

Przewodniczqcy zaznacza, ze porozu-
mienie podpisano w marcu i wyzsze
wyptaty wptynqg konta pracownikéw
do 10 kwietnia.

Jak podkresla przewodniczqcy,
w trakcie rozmadow ptacowych stronie
zwiqzkowej udato sie tez wynegocjo-
waé jednorazowq rekompensate za brak
podwyzek w styczniuiw lutym. Wyniosta
ona 1050 zt brutto i wptyneta na konta
pracownikéw 19 marca.

Spotki BCUBE Poland Logistics i BCUBE
Poland Services swiadczq ustugi logi-
styczne dla fabryki Stellantis w Tychach
oraz dla produkujgcej podzespoty
samochodowe firmy MA Polska.tgcznie
zatrudniajq niespetna 500 oséb. Blisko
70 proc. pracownikéw to cztonkowie NSZZ
,Solidarnosé”.

AK
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Zabrze w sercu Slaska

Zabrze stato sie
alternatywq dla ludzi
szukajgcych réznorodnych
form spedzania czasu.
Przeszio transformacje

z osSrodka przemystowego,
w ktérym funkcjonowato
osiem kopaln, w osrodek
turystyki postindustriainej,
medycyny, kultury, sportu,
nauki i nowoczesnej
gospodarki.
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ostatnich latach
Polska doswiadcza
znaczacej transfor-
macji, m.in. dzieki
wsparciu z fundu-
szy unijnych. Te srodki umozliwiaja
realizacje projektéw, ktére przeksztat-
caja infrastrukture, ozywiaja lokalne
gospodarki i poprawiaja jako$¢ zycia
mieszkancéw. Jednym z miast, ktére
skutecznie wykorzystuje te mozliwo-
§ci, jest z pewnoscig Zabrze. Na projekty
inwestycyjne i spoteczne Miasto Zabrze
pozyskato ze sSrodkéw krajowych i unij-
nych w latach 2006-2023 tacznie ponad
2 miliardy ztotych.

Rozbudowa i modernizacja infra-
struktury drogowej, termomoderniza-
cja szkot, przedszkoli i doméw pomocy
spotecznej; budowa sieci szerokopasmo-
wej dostarczajacej Internet do placéwek
o$wiatowych i jednostek miejskich;
poprawa gospodarki wodno-$ciekowej
- to tylko niektére z przyktadowych
inwestycji, ktére zrealizowane zostaty
w Zabrzu dzieki funduszom unijnym.
Nie mozna jednak zapominaé réwniez
o tzw. projektach miekkich, jak choéby
dziataniach na rzecz oséb bezrobotnych
lub zagrozonych wykluczeniem, pro-
jektach edukacyjnych i szkoleniowych,
ktore sg tak samo istotne, jak duze przed-
siewziecia infrastrukturalne i majg réw-
nie duzy wpltyw na poprawe warunkéw
zycia mieszkancow.

Do kazdego projektu, ktéry jest
wspétfinansowany, Zabrze wnosi wkiad
wlasny, jednakze dofinansowanie (cze-
sto na poziomie 85 proc.) pozwala pla-
nowaé inwestycje o innej skali. Dzieki
temu wymiernie zmienia sie jako§¢
zycia w mieScie.

Dzieki skutecznemu pozyskiwa-
niu funduszy europejskich w ostat-
nich latach w Zabrzu zrealizowano
wiele cennych inwestycji, w tym m.in:
budowe centréw przesiadkowych — cal-
kowita wartos¢ projektu wyniosta pra-
wie 128 mln 7}, z czego 95 mln zt pocho-
dzito z pozyskanego dofinansowania.
- To niezwykle wazne przedsiewziecie
nie tylko dla naszego miasta, ale tez
dla rozwoju uktadu komunikacyjnego
catego regionu - komentuje prezy-
dent Zabrza Matgorzata Marika-Szulik.
— Centra usprawnity komunikacje miej-
ska, ale takze znaczaco wptynety na
poprawe jako$ci zycia mieszkanicéw
Zabrza, podniosty tez poziom bezpie-
czenstwa, a takze przyczynity sie do
redukcji emisji zanieczyszczen powietrza
—dopowiada prezydent Zabrza.

Za prawie 200 mln zt zmoderni-
zowano sie¢ tramwajowa na terenie
Zabrza. Koszty tej inwestycji réwniez
w duzej mierze zostaly pokryte ze $rod-
kéw unijnych.

Zrewitalizowano tez m.in. ,starg
gazownie” przy ul. Stalmacha, w kt6-
rej funkcjonuje dzisiaj Centrum Ustug
Spotecznych. Budynek przez wiele lat
stuzyt jako gazownia. Od czasu, kiedy
ja zamknieto w latach 70. XX w., nieru-
chomo$¢ niszczata. W celu uratowania
tego cennego zabytku, miasto pozy-
skato §rodki na jego rewitalizacje. Warta

ponad 14 min zt (14 132 635 z}) inwe-
stycja zostata dofinansowana ze $rod-
kéw unijnych w wysokosci niemalze
10 mln z1 (9 764 904 z}) oraz krajowych
w wysokosci niespetna miliona ztotych
(945 884 z}). Ok. 3,5 mIn zt stanowit nato-
miast wklad wlasny Miasta Zabrze.

W ramach wartego ponad 9,4 mln zt
przedsiewziecia zrekultywowano 9 ha
terenu potozonego w Zabrzu-Grzybowi-
cach, 85 procent kosztu zostal pokryty
z dofinansowania z Unii Europejskie;.
W miejscu dawnego wyrobiska gliny
na potrzeby pobliskiej cegielni, powstat
Geopark. Usuniete zostaty nasypy
i umocnione skarpy, wykonane zostaty
takze roboty zwigzane z udostepnieniem
dawnego wyrobiska gliny mieszkan-
com. Na obszarze objetym projektem
powstatly Sciezki i schody prowadzace
do wnetrza wyrobiska wraz z pomo-
stem stanowigcym miejsce wejScia na
Sciezki edukacyjne Geoparku. Zamon-
towane zostaty tez tablice informacyjne
o tematyce dziedzictwa geologicznego
i przemystowego.

W duzej mierze takze dzieki fun-
duszom europejskim Zabrze postawito
mocno na turystyke poddajac szeroko
zakrojonej rewitalizacji obiekty postin-
dustrialne, ktérym nadano funkcje
stuzace mieszkaricom — zabrzanskie
obiekty zarzadzane przez Muzeum
Gornictwa Weglowego to najwiekszy w
Polsce i jeden z najwiekszych w Euro-
pie kompleks funkcjonujacy w oparciu
o zachowanie dziedzictwa gérniczego.
Prace rewitalizacyjne kosztowatly
w sumie blisko 400 mln zt z réznych
Zrédet finansowania, w tym z funduszy
unijnych. Muzeum Gornictwa Weglo-
wego zaczelo dziata¢ na rzecz ochrony
spuscizny industrialnej w Zabrzu
w 2009 roku. Poteznym wyzwaniem
bylo uruchomienie Gtéwnej Kluczo-
wej Sztolni Dziedzicznej oraz pod-
ziemnej trasy wodnej. Dzisiaj Muzeum
Gornictwa Weglowego w Zabrzu to 10
km tras turystycznych, podziemnych
w dwdéch kompleksach — Kopalni Guido
oraz Sztolni Krélowa Luiza, cztery dzia-
lajace szyby, 103 tys. m? powierzchni
naziemnej z 30 obiektami poprzemysto-
wymi. Na uwage zastuguje takze zbiér
maszyn, na czele z czynna maszyna
parowa z 1911 roku. Warto wspomniec,
ze w 2019 roku Sztolnia Krélowa Luiza
zostata odznaczona prestizowa nagroda
Europa Nostra. W Strefie Carnall oraz
podziemiach Kopalni Guido odbywa sie
wiele muzycznych i kulturalnych imprez
o zasiegu miedzynarodowym. Nato-
miast ulubionym miejscem spedzania
czasu dla najmtodszych mieszkancéw
jest Park 12C.

Rewitalizacja Wiezy Cis$nieni
— ta wspaniata perta architektury,
ktéra przez wiele lat niszczala, zostata
wykupiona przez Zabrze i gruntow-
nie wyremontowana. Inwestycje
wartg 34 mln zt udato sie zrealizo-
wac¢ dzieki pozyskanym Srodkom
unijnym. Wieza zostata doceniona
i nagrodzona juz w kilku ogélnokrajo-
wych konkursach. Poza nowoczesna
wystawa dot. wegla jako pierwiastka,

Matgorzata

Manka-Szulik,
prezydent Zabrza

Ostatnie lata to czas postepu

dla Zabrza. W miesScie mozna
zobaczy¢ wiele zrewitalizowanych

i nowych miejsc. Nasze miasto
stato sie alternatywaq dla ludzi
szukajgcych réznorodnych form
spedzania czasu. Przeszto transfor-
macje z osrodka przemystowego,
w ktérym funkcjonowato osiem
kopaln, w osrodek turystyki postin-
dustrialnej, medycyny, kultury,
sportu, nauki i nowoczesnej gospo-
darki. PrzeprowadziliSmy szereg
duzych inwestycji, dzieki ktérym
miasto rozwija sie na wielu ptasz-
czyznach. Priorytetem dla mnie
wciqz pozostaje ciqgta poprawa
jakosci zycia mieszkancoéw. Dlatego
miasto inwestuje w infrastrukture,
mieszkania, drogi, medycyne, tury-
styke, szkolnictwo wyzsze, kulture i
oswiate publiczng. Wsréd istotnych
projektéw nalezy wymienié m.in.:
modernizacje uktadu komunikacyj-
nego miasta z budowq przedtuze-
nia alei Korfantego, uruchomienie
nowoczesnych centréw przesiad-
kowych, budowe nowoczesnego
schroniska dla zwierzgt, moderni-
zacje linii tramwajowych, finalizo-
wanie budowy stadionu oraz roz-
budowe infrastruktury sportowej,
otwarcie Geoparku, budowe osiedli
mieszkaniowych przy ul. Trocera,
Zeromskiego i Zywieckiej, a takze
dziatania w ,Stonecznej Dolinie’

i ,Zielonej Dolinie”, modernizacije

i termomodernizacije szkét i przed-
szkoli oraz budynkéw uzytecznosci
publicznej, modernizacje wodo-
ciagoéw i kanalizaciji, a takze rozbu-
dowe ciepta systemowego. ]

na wiezy funkcjonuje punkt gastrono-
miczny prowadzony z pieknym wido-
kiem na Zabrze i okolice.

Metamorfoze przeszia tez siedziba
Muzeum Gérnictwa Weglowego
w Zabrzu przy ul. 3 Maja. Inwestycja
kosztowata w sumie 34,2 mln z1, z czego
23,7 mln zt dofinansowania Miasto
Zabrze pozyskato z funduszy unijnych.
Kilka lat temu zabytkowy budynek
ucierpiat w wyniku pozaru i prowa-
dzonej akcji gasniczej. Po umeblowaniu
dzi$ dostepne sa tutaj przestrzenie wysta-
wiennicze, pomieszczenia biurowe oraz
pracownie: konserwatorska i digitalizacji.
Jednym z wazniejszych wydarzen, ktére
odbyto sie tu w ub. roku byta wystawa
prac Rafata Olbinskiego. Budynek nagra-
dzany byl m.in. przez Ministerstwo Roz-
woju i Technologii, a takze zdobyt w ub.
roku nagrode ,,Oskar Budownictwa”.

AM
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mieszkania., bo nie jest ..eko”

Francja juz teraz
wprowadzita zakaz
wynajmu budynkow,
ktorym przyznano niskq
klase energetycznaq.
Za kilka lat tak samo
bedzie w catej UE.
Aby méc sprzedaé
lub wynajqé witasne
mieszkanie, najpierw
trzeba je bedzie
dostosowaé do
wymogow Zielonego
tadu.

02028 roku az 5,2 miliona
francuskich doméw z naj-
nizszymi ocenami efek-
tywnosci energetycznej
nie bedzie juz kwalifi-
kowa¢ sie do wynajmu. Polske czekaja
podobne zmiany — napisat na portalu
Strefa Inwestoréw Piotr Maciagzek, eks-
pert rynku paliwowo-energetycznego.

Przepisy wprowadzone przez rzad
Emmanuela Macrona wyprzedzaja
idaca w tym samym kierunku unijna
dyrektywe budynkowa, ktéra w marcu
zostata przyjeta przez Parlament Europej-
ski. Dyrektywa jest jednym z elementéw
Zielonego tadu.

Dzis Francja, jutro cata Unia
Celem restrykcji wprowadzonych przez
francuskie wtadze jest likwidacja niskiej
efektywnodci energetycznej w sektorze
mieszkaniowym. Méwiac prosciej, cho-
dzi o to, aby zmusi¢ wilascicieli doméw
i mieszkan nie tylko do termomoderni-
zacji budynkow, ale tez do instalowania
pomp ciepta czy fotowoltaiki. Nierucho-
mosci we Francji zostaty ocenione pod
wzgledem klasy energetycznej w skali
od ,,A” do ,G”. Analogiczna metoda
od lat jest stosowana w przypadku
sprzetu AGD.

Domy, ktére uzyskaty najgorszg
ocene, czyli ,F” lub ,,G”, maja by¢ stop-
niowo obejmowane zakazem wynajmu
w ciggu najblizszych lat. Podobny mecha-
nizm znalazt sie w unijnej dyrektywie
budynkowej. Wedtlug jej zapiséw po

2033 roku na terenie catej UE nie bedzie
mozna sprzeda¢, ani wynaja¢ budynku
ponizej klasy energetycznej ,,D”.

Prawo wiasnosci to przezytek
Innymi stowy wtasciciele mieszkan
zostang pozbawieni mozliwo$ci swobod-
nego dysponowania swoim majatkiem
w imie realizacji polityki klimatyczne;.
Na naszych oczach poszanowanie prawa
wlasnosci, czyli jedna z podstawowych
wartosci, na ktérych zbudowana zostata
Unia Europejska, przegrywa z ,zielong”
ideologia.

Unijna dyrektywa budynkowa,
podobnie jak inne regulacje sktadajace
sie na unijny Zielony Lad, najbardziej
uderzg w najubozszych. Co stanie sie
np. z ludZmi, ktérych sytuacja zyciowa
zmusi do sprzedazy mieszkania, a kt6-
rych nie bedzie sta¢ na bardzo kosztowna
renowacje nieruchomosci? O ile wzrosna
ceny wynajmu mieszkan, gdy ich wtasci-
ciele zostang zmuszeni m.in. do monto-
wania kosztownych pomp ciepta i paneli
stonecznych?

Ubéstwo energetyczne

Odpowiedzig Brukseli na powyzsze
pytania ma by¢ tzw. Spoleczny Fundusz
Klimatyczny, czyli mechanizm wspar-
cia dla oséb, ktérych w wyniku unijnej
polityki klimatycznej dotknie tzw. ub6-
stwo energetyczne. UE szacuje, ze budzet
funduszu wyniesie 86,7 mld euro, czyli
ok. 371 mld zt. Z pozoru to bardzo duza
kwota. Pieniadze bedzie trzeba podzieli¢

na 27 krajéow nalezacych do Unii Euro-
pejskiej. Tymczasem tylko w przypadku
Polski koszt dyrektywy budynkowej to
1,5 bln zt. Trzeba tez pamietaé, ze dyrek-
tywa budynkowa to tylko jeden z wielu
elementow strategii Zielonego Ladu.
Pozostate réwniez oznaczaja nowe optaty
iinne obcigzenia dla Europejczykéw.

Warto réwniez doda¢, ze Spoteczny
Fundusz Klimatyczny ma by¢ finan-
sowany z ETS2, czyli nowego systemu
optat, ktéry od 2027 roku zostanie
natozony na kazdego obywatela w UE.
W ramach ETS2 bedziemy ptaci¢ za emi-
sje gazow cieplarnianych powstajaca
m.in. przy ogrzewaniu mieszkan, czy
jazdy prywatnymi samochodami. Tak
wiec zapomogi dla oséb, ktére z powodu
unijnej polityki klimatycznej wpadna
w ubdstwo energetyczne, majg pochodzié¢
z podatkéw, ktére ich w te ubdstwo naj-
pierw wpedzity.

Najwiecej zaptacq Polacy
W styczniu tego roku francuski think
tank Institut Rousseau opublikowat
raport ,Road 2 Net Zero”, Opracowanie
zawiera analize kosztéw, ktére Unia Euro-
pejska bedzie musiata ponie$¢, aby zreali-
zowa¢ zatozenia Zielonego tadu. Jeden
z rozdzialéw raportu zostat poswiecony
sektorowi budynkoéw. Francuscy eks-
perci wyliczyli, Zze w Polsce przymusowej
renowacji wymaga 83 proc. budynkéw.
To najwyzszy odsetek sposréd wszyst-
kich krajéw UE.

tukasz Karczmarzyk
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Glupota i1 skrajna
nicodpowiedzialnosc

Od poczqtku tego

roku na terenie
wojewodztwa slaskiego
wybuchto 436 pozaréow
spowodowanych
wypalaniem traw

i nieuzytkow rolnych.

W ich gaszeniu wzieto
udziat 3 tys. strazakow.
Wciqz pokutuje
przekonanie, ze
wypadlanie traw uzyznia
glebei przekitada sie

na lepsze plony.

ajcze$ciej do wypalania
traw i nieuzytkéw docho-
dzi wiosna, ale proceder
ten jest kontynuowany
takze latem i jesienia. Cho-
ciaz temat bezmy$lnosci takiego poste-
powania wraca jak mantra, w dalszym
ciggu wiele oséb jest przekonanych,
Ze to sposéb na poprawe jakosci gleby
i pozbycie sie chwastéw. Wcigz mozna
ustyszeé, ze mtoda trawa, ktéra pojawia
sie na miejscu wypalonej, ro$nie szybciej
i jest bujniejsza. Nic bardziej btednego.
—To sa przesady. W wyniku wypalania
traw i nieuzytkéw gleba wcale nie staje
sie bardziej zyzna, tylko jatowa — méwi
brygadier Aneta Gotebiowska, rzecznik
prasowy Slaskiego Komendanta Woje-
woédzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej.

W rzeczywistosci podczas wypa-
lania traw zniszczeniu ulega warstwa
préchnicy glebowej, ktéra ma istotny
wplyw na rozwdéj roslin. W dodatku
pozary powoduja $mier¢ wielu gatun-
kéw ptazéw i ssakéw. Niszezone sg takze
siedliska zwierzat oraz miejsca legowe
ptakéw. Ten bezmys$lny proceder prowa-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

dzi nie tylko do nieodwracalnych zmian
w Srodowisku.

Wypalanie traw moze sie przerodzic¢
w trudny do zatrzymania pozar. - Gdy
pali sie sucha trawa, ogierr bardzo szybko
sie rozprzestrzenia. Myla sie osoby, kt6-
rym sie wydaje, ze podpalajac nieuzytki
s3 w stanie kontrolowac¢ pozar. Wystar-
czy podmuch wiatru, by ogier zmienit
kierunek, przenoszac sie na zabudowa-
nia, czy ogrédki. To jest bardzo niebez-
pieczne — podkresla bryg. Golebiowska.

Jak informuje rzecznik Slaskiego
Komendanta PSP, tylko od poczatku
tego roku na terenie wojewddztwa $la-
skiego wybuchto 436 pozaréw zwiagza-
nych z wypalaniem traw i nieuzytkoéw.
To tyle samo, co w analogicznym okresie
ubiegtego roku. W ich gaszeniu wzieto
udzial 3 tys. strazakéw zawodowych
i ochotnikéw. Na szczedcie do tej pory
nikt nie ucierpiat. W catym 2023 roku
§lascy strazacy wyjezdzali blisko 1700
razy do gaszenia pozaréw, do ktérych
doszto w wyniku wypalania traw i nie-
uzytkow. Jedna osoba zostata ranna.
W 2022 roku statystyki byto duzo gorsze.

wooyideal) 0104

Doszto wéwczas do ponad 4 tys. pozaréw,
w ktérych zginety 2 osoby, a 14 zostato
rannych. — Trzeba zwrdéci¢ uwage, ze
pala sie nie tylko nieuzytki rolne, ale
takze pozostalosci po trawie w miastach.
W tym roku tylko w Sosnowcu strazacy
musieli interweniowac 36 razy — dodaje
bryg. Aneta Gotebiowska.

Cho¢ w zesztym roku w wyniku
wypalania traw i nieuzytkéw wybuchto
mniej pozaréw niz w poprzednich
latach, jest jeszcze za wczednie, by
mozna byto powiedzie¢, ze mamy do
czynienia z trwatym trendem. Mozna
przypuszczaé, ze do spadku liczby
tego typu zdarzen przyczynity sie
m.in. kampanie informacyjne prowa-
dzone przez Paristwowq Straz Pozarna
i inne instytucje. Potencjalnych pod-
palaczy moga takze odstraszac¢ coraz
wyzsze kary. Za wypalanie traw i nie-
uzytkéw mozna zaptaci¢ nawet 30 tys.
grzywny lub trafi¢ do wiezienia na
10 lat. Taka sankcja jest przewidziana, gdy
dojdzie do pozaru zagrazajacego zyciu
wielu oséb lub znacznych zniszczen.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Jest porozumienie placowe
na Uniwersytecie Slaskim

z rektorem Unlwersytetu Slqsklego w sprqwm tegorocznych
podwyzek ptac. Zwigzkowcom udato sie wynegocjowaé
wiekszy wzrost wynagrodzen niz minimum przewidziane

W rozporzqgdzeniu ministra nauki.

tawki zasadnicze nauczycieli akademickich
rosna o 32 proc., w stosunku do podstaw
z kofica grudnia zesztego roku. — Na Uni-
wersytecie Slaskim nie bedzie profesora
tytularnego, ktéry miatby nizsza stawke niz
10 tys. zt brutto — méwi Krzysztof Pszczétka, przewodni-
czacy ,Solidarno$ci” na US. Podkresla, ze ma to istotne
znaczenie dla pozostatych pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi, poniewaz ich zarobki sa
obliczane w odniesieniu do stawek profesorskich. Wyna-
grodzenia asystentéw i wyktadowcéw nie mogg by¢ niz-
sze od 50 proc. tej stawki. — W grupie nauczycieli sa to
najmniej zarabiajace osoby. W styczniu az 150 nauczy-
cielom akademickim pracodawca musiat podwyzszy¢
stawki, bo nie osiggaty poziomu placy minimalnej
—moéwi przedstawiciel uczelnianej ,,S”.

Zaznacza, ze podczas rozmoéw z pracodawcg zwiaz-
kowcy zwracali szczeg6lng uwage na pracownikéw
administracji i obstugi. — Od poczatku akcji protesta-
cyjnej, czyli od listopada 2021 roku, , Solidarnos$¢” stata
na stanowisku, Ze nie nalezy réznicowac pracownikéw
i wszystkie grupy zawodowe powinny otrzymac 30
proc. podwyzki. Niestety, wzrost ptac na tym pozio-
mie minister nauki zapisat tylko dla nauczycieli aka-

demickich, a dla pozostatych 20 proc. — dodaje szef
,,Solidarnosci” na US.

Mimo to zwigzkowcom, podobnie jak w przypadku
nauczycieli akademickich, udato sie wynegocjowaé
korzystniejsze rozwigzania. Stawki oséb zatrudnionych
w administracji i obstudze rosng o 22 proc., w stosunku do
grudnia zeszlego roku, ale nie moga by¢ nizsze niz 4600
zt brutto. To oznacza, ze ok. 470 pracownikéw admini-
stracji i obstugi, ktérym w styczniu trzeba byto podnie$¢
zarobki do poziomu placy minimalnej, w sumie bedzie
zarabiato o ok. 1000 zt wiecej. To wzrost wynagrodzen
na poziomie 28 proc. - JesteSmy zadowoleni. Pracownicy
Uniwersytetu Slaskiego otrzymali najwyzsze podwyzki
od 25 lat. Na wzrost ptac powyzej minimum wskazanego
w rozporzadzeniu ministra nauki uczelnia pozyskata
6 mln 700 tys. zt — zaznacza Krzysztof Pszczétka.

Porozumienie zawarto 22 marca. Wyzsze pensje za
marzec, wraz z wyréwnaniem za styczen i luty, wptyna na
konta pracownikéw uniwersytetu na poczatku kwietnia.

Jak informuje szef uczelnianej ,Solidarnosci”,
na Uniwersytecie Slaskim zatrudnionych jest ok. 3200
pracownikéw etatowych, z czego 1400 to osoby nie
bedace nauczycielami akademickimi.

Agnieszka Konieczny
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Sskolenia

Harmonogram
szkolen

kwiecien 2024 roku

5 kwietnia
SIP szkolenie doskonalqgce
szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

9 kwietnia
Spory zbiorowe
szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

10 kwietnia

Szkolenie ogdlnozwigzkowe

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108
UWAGA! Cze$¢ pierwsza szkolenia dla
nowowybranych dziataczy

11-12 kwietnia

Szkolenie doskonalqgce dla komisji
zaktadowych: komunikacja
asertywna

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

Dodatkowych informagcji udzieli Paristwu:
Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro
Szkoleny), pokoj 223, tel. 32 353 84 25

wew. 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail:
szkolenia@solidarnosckatowice.pl

Pomozmy Krzysztofowi
wygrac z chorobq

Zwracamy si¢ z prosbg do wszystkich
cztonkow Slgsko-dgbrowskiej ,,Solidarnosci”
o wsparcie Krzysztofa Borzedowskiego, meza
naszej Kolezanki Agnieszki Borzedowskiej.

Pan Krzysztof cierpi na raka Zotqdka.
Jedynym ratunkiem dla mtodego mezczyzny
jest specjalistyczna operacja. Jej koszt miesci
sie w granicach 50 tys. z, ale rodzina nie
posiada takich Srodkow. Dlatego zwracamy
sig z prosbg o pomoc w uzbieraniu tej kwoty.

Mama pana Krzysztofa rozpoczeta
zbiorke srodkow na Facebooku, gdzie do tej
pory wptacono niespetna 24 tys. zt. Prosimy
o dalsze wsparcie, liczy si¢ kazda, nawet
najdrobniejsza wptata. Wazny jest tez czas.
Im szybciej Rodzina uzbiera potrzebng kwote,
tym szybciej operacja zostanie wykonana.

Bedziemy wdzieczni za kazdg wplacong
ztotowke. Pomozmy panu Krzysztofowi
wygrac walke z chorobq. Adres zbiorki:
https://zrzutka.pl/6a7ha

Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,,Solidarnosc”
w Fabryce Plastikow w Gliwicach
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Wyzsze ptace
w gliwickiej
Fabryce Drutu

.

zieki staraniom ,Solidarno-
D sci” zFabryki Drutu Gliwice

od marca wzrosty wynagro-
dzenia pracownikéw zaktadu. Pod-
wyzki wyniosty 500 zt brutto. Wyzsze
wyptaty wptyng naich konta
najpézniej 10 kwietnia.

Porozumienie ptacowe przed-
stawiciele zaktadowej ,Solidarnosci”
podpisali z pracodawcqg w potowie
marca. — Jeste§my zadowoleni, udato
nam sie wynegocjowaé podwyzki,
mimo ze sytuacja w branzy metalowej
nie wyglqda ré6zowo — méwi Stawomir
Duszenko, przewodniczqcy ,Solidarno-
§ci” w gliwickiej fabryce. Jak zaznacza,
produkujqca drut i gwozdzie gliwicka
fabryka musi sie mierzyé z naptywem
tanich gwozdzi z Ukrainy. — To spory
problem dla naszego zaktadu. Z drugiej
strony za$ w tym roku do$¢ znacznie
wzrosta ptaca minimalna, a w §lad za
tym oczekiwania finansowe pracowni-
kéw tez sq wieksze. Pracodawca zdaje
sobie z tego sprawe, bo uzgodnilismy,
ze w czerwcu zndéw bedziemy rozmao-
wia¢ o podwyzkach. Oczywiscie to,
czy je dostaniemy, czy nie, bedzie
zalezato do sytuacji na rynku
— podkresla zwigzkowiec.

W Fabryce Drutu Gliwice zatrud-
nione sq 93 osoby. Do ,Solidarnosci”

- jedynego zwiqzku zawodowego dzia-
tajacego w zaktadzie — nalezy ponad
40 proc. zatogi.

Aga

Reklama

ds1:0104

Spor zbiorowy w spolkach

amerykanskiego koncernu

ds1:0104

Fiaskiem zakonezyta sie kolejna tura rozmow miedzy
przedstawicielami ,Solidarnosci” i zarzgdu spétki Esab
w Katowicach, ktora odbyta 3 kwietnia. Strony spisaty
protokoét rozbieznosci.

ocenie zwigz-
kowcow, w trak-
cie rozmoéw pra-
codawca nie
przedstawit zad-
nych argumentéw uzasadniajacych
odrzucenie postulatéw ptacowych
przedstawionych przez strone
zwigzkowa.

— Zarzad przyijat strategie: , Nie,
bo nie”. W najblizszych dniach
podejmiemy decyzje dotyczace
dalszych dziatan - powiedziat
po zakoniczeniu rozméw Andrzej
Raszyk, przewodniczacy Organiza-
¢ji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Soli-
darno$¢” Baildon w Katowicach,
ktéra zrzesza takze pracownikow
spotki ESAB.

Swoje zadania, w trybie sporu
zbiorowego, przedstawiciele ,S”
przekazali pracodawcy 14 marca,
wyznaczajac siedmiodniowy ter-
min naich realizacje. Najwazniejszy
postulat dotyczy podwyzszenia sta-

wek pracownikéw zatrudnionych
w obu firmach o 18 proc. W odpo-
wiedzi pracodawca zaproponowat
wzrost wynagrodzen na poziomie
7 proc., czyli znacznie ponizej
oczekiwan pracownikéw. — Nasze
postulaty nie sa wygérowane. Pod-
wyzki, ktére pracownicy otrzymy-
wali w ciggu trzech ostatnich lat,
nie nadazaly za inflacja. W efekcie
realne zarobki spadty. Pracodawca
probowat ratowacé sytuacje wyptaca-
jac jednorazowe premie inflacyjne,
ale nie byty to duze pieniadze i nie
rozwigzaty problemu - zaznacza
Andrzej Raszyk.

Jak podkresla Krzysztof Luks,
szef ,S” w spoétce ESAB, pracownicy
sq rozgoryczeni. — Widza, ze pro-
dukcja idzie petna para, zaméwien
jest coraz wiecej. Do tej pory, zeby
sie wyrobi¢ przychodzili do pracy
w soboty iw niedziele, teraz wiekszo$¢
postanowila, Ze nie bedzie tego robic.
Wynagrodzenia sg nieadekwatne

do ciezkiej, trzyzmianowej pracy,
o czym $wiadczy ogromna rotacja.
Z przeszto 60 oséb, ktére ostatnio
zostaly przyjete, zostato ponad 20.
Niektérzy zwolnili sie juz po trzech
dniach. Dawniej ESAB byt uwazany
za atrakcyjnego pracodawce, ludzie
chcieli tu pracowac, ale to sie zmienito
—méwi przewodniczacy.

Rozmowy dotyczace podwyzek
zwiazkowcy rozpoczeli juz w sierp-
niu zesztego roku, spotykajac sie
z szefowga koncernu do spraw HR
na calg Europe. Jednak ani to spo-
tkanie, ani negocjacje z pracodawca
w Polsce nie przyniosty satysfakcjo-
nujacych rozstrzygnied.

ESAB jest wiodacym na $wiecie
producentem materiatéw spawalni-
czych. W Katowicach posiada dwie
spotki: produkeyjna i handlowa. W
sumie zatrudnionych jest w nich bli-
sko 200 os6b, z czego ponad 60 proc.
to cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢”.

Agnieszka Konieczny
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