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Wniosek
ale zapis

Whiosek notyfikacyjny
trzeba poprawic,

ale zapisy Umowy
spotecznej pozostanqg
w ustalonym ksztatcie.
Taka deklaracja

padtia 15 marca
podczas spotkania
minister przemystu
Marzeny Czarneckiej

z sygnatariuszami
Umowy spotecznej
dotyczqcej
transformacji gérnictwa
i wojewodztwa
slaskiego.

oprzedni wniosek notyfi-
kacyjny byt Zle skonstru-
owany, Zle sformutowany.
Trzeba go poprawia¢, co nie
znaczy, ze bedziemy popra-
wia¢ umowe spoteczna. Chce uspokoié,
Ze jest wola i determinacja ze strony
rzadu i w ogdle wszystkich sygnata-
riuszy umowy, ze te daty, ktére tam sa
zapisane do 2049 roku, sg $wiete — powie-
dziat po zakoniczeniu spotkania szef §l3-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci” Dominik
Kolorz, jeden z sygnatariuszy umowy.
Zaznaczyt, ze w trakcie rozméw strony
duzo uwagi poswiecity zapisom drugiego
rozdzialu umowy, czyli kwestii inwesty-
¢ji w nowoczesne technologie weglowe.
— Mamy tutaj wspdélne zdanie, ze bez
inwestycji, szczegdlnie w nowe technolo-
gie bezemisyjne w energetyce i nie tylko
w energetyce cala ta umowa sie po prostu
nie uda. Duzo méwilisSmy o technologii
CCS, czyli zatlaczaniu dwutlenku wegla
pod ziemie i duzo o produkgji paliwa bez-
dymnego — powiedzial Dominik Kolorz.
Podczas spotkania minister poinfor-
mowata sygnatariuszy o waznej zmia-
nie dotyczacej Funduszu Transformacji

do poprawy.
umowy bez zmian

Wojewédztwa Slaskiego. To instytucja
kluczowa dla finansowania planowa-
nych inwestycji, takich jak m.in. budowa
fabryki Slaskie Magazyny Energii, insta-
lacji do produkcji paliwa bezdymnego,
czy rozbudowa terminalu w Stawkowie.
Nadzér nad funduszem przeszed? z Kan-
celarii Prezesa Rady Ministréw bezpo-
Srednio do resortu przemystu.

W trakcie rozmoéw poruszano tez
problem wspélipracy trzech ministerstw,
w ktérych gestii lezg decyzje dotyczace
realizacji umowy. — Postawilem wnio-
sek, zeby na nastepnym spotkaniu byli
przedstawiciele wszystkich tych trzech
ministerstw, aby$Smy mogli rozmawiaé
ze wszystkimi czynnikami decyzyjnymi
w tej umowie — poinformowat szef §la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”. Zazna-
czyl tez, ze w trakcie spotkania padata
deklaracja ze strony pani minister, ze
strona spoleczna ma mie¢ swojego przed-
stawiciela podczas prac notyfikacyjnych
w Komisji Europejskiej. — To jest zdecydo-
wanie lepsze podejscie niz za poprzedniej
wladzy - ocenit przewodniczacy.

Minister Czarnecka poinformowata
sygnatariuszy, ze nastepne spotkanie

nisALLIBZId OMISIOISIUIN 10304

w sprawie notyfikacji odbedzie sie
jeszcze w marcu w Brukseli. - My
jako sygnatariusze pewnie w potowie
kwietnia spotkamy sie w gronie juz
poszerzonym o przedstawicieli innych
ministerstw. Nie wyglada to na razie
najgorzej, ale po czynach ich poznamy.
Wiecej bedziemy mieli do powiedzenia
po tych pierwszych spotkaniach nego-
cjacyjnych — dodat Dominik Kolorz.
Podpisana 28 maja 2021 roku Umowa
Spoleczna dotyczaca transformaciji sek-
tora gérnictwa wegla kamiennego oraz
niektérych proceséw transformaciji
wojewddztwa §lgskiego okresla zasady
i tempo procesu stopniowego wyga-
szania goérnictwa wegla kamiennego
w Polsce, ktéry ma sie zakoniczy¢ w 2049
roku. Dokument zawiera m.in. gwaran-
cje zatrudnienia oraz oston socjalnych
dla gérnikéw, a takze system doptat
do redukcji zdolnosci produkcyjnych
w kopalniach. Kolejne rozdziaty umowy
dotycza m.in. inwestycji w nowoczesne
technologie weglowe oraz stworzenia
instrumentéw wsparcia transformacji
gospodarczej wojewddztwa $laskiego.
Grzegorz Podzorny
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Unijna dyrektywa wydrenuje
1.5 bin 71 z naszych Kieszeni

1,5 bin z¢

KOSZT DYREKTYWY

BUDYNKOWEJ
WYMYSLONEJ
PRZEZ UNIJNYCH
BIUROKRATOW

155 mid z¢
KOSZT CPK

WRAZ Z CALA
INFRASTRUKTURA

20 mid z¢
KOSZT ZAKUPU
250 CZOLGOW
ABRAMS

oszt tzw. dyrektywy
budynkowej przyjetej
przez Parlament Euro-
pejski dla Polski wyniesie
1,5 biliona ztotych. Nowe
przepisy zakladaja m.in. wprowadzenie
w najblizszych latach zakazu ogrzewa-
nia gazem, olejem opalowym i weglem,
obowiazku montowania fotowoltaiki
na dachach czy dostosowania budyn-
kow do standardéw zeromisyjnoSci.
Ci, ktérych nie bedzie na to wszystko
sta¢, beda placié kary.

1,5 bln zt to kwota tak absurdalnie
wielka, ze wymyka sie wyobrazni zwy-
kiego cztowieka. To suma, przy ktérej
cate polskie zakupy zbrojeniowe lub
budowa CPK wraz z calg infrastruktura
wygladaja jak drobne wydatki, ktérymi
nie warto zawracac sobie glowy. Ten sza-
cunkowy koszt wprowadzenia dyrek-
tywy budynkowej zostat wyliczony
jeszcze przez poprzedni rzad w doku-
mencie pod nazwa ,Dlugoterminowa
Strategia Renowacji Budynkéw” opubli-
kowanym w lutym 2022 roku. Jednak to,
co wtedy bylo raczej abstrakcyjnymi
rozwazaniami, dzi§ staje sie bardzo
realne. 13 marca Parlament Europejski
przyjat dyrektywe EPBD (ang. Energy
Performance of Buildings Directive).
Dokument w obecnym ksztalcie musi
jeszcze zatwierdzi¢ Rada Europejska,
czyli wlasSciwi w danej kwestii ministro-
wie panistw cztonkowskich. Glosowanie
w Radzie bedzie raczej formalnoscia.
Do przyjecia dyrektywy wystarczy zwy-
kta wiekszos¢ glosow.
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Dokrecanie sruby

Celem tego niezwykle kontrowersyjnego
aktu prawnego jest doprowadzenie do
zeroemisyjnosci catego sektora gospoda-
rowania budynkami oraz budownictwa
do 2050 roku. Cho¢ na pozér moze sie to
wydawa¢é bardzo odlegla perspektywa,
dokrecanie klimatycznej $ruby rozpocz-
nie sie juz w najblizszych latach.

Od 2028 roku nowe budynki uzy-
teczno$ci publicznej musza by¢ beze-
misyjne. Stare budynki maja by¢ sukce-
sywnie poddawane renowacji. Od 2030
roku wszystkie nowe budynki, w tym
prywatne domy beda musialty speiniaé
standard bezemisyjnosci.

Juz w przysztym roku nie bedzie
mozna dotowa¢ zakupu niezaleznych
kottéw na paliwa kopalne, a w 2040
roku maja one by¢ catkowicie wycofane.
To oznacza, ze wilascicielom doméw
pozostana w zasadzie jedynie prado-
zerne pompy ciepta. Co warte podkresle-
nia, montaz tych urzadzen w starszych
nieruchomo$ciach tak, aby mogty one
efektywnie dziataé¢, wymaga de facto
przebudowy catego budynku.

Zaptacimy najwiecej w UE

Naturalnie kazdy chciatby mieszkaé
w nowoczesnych domach i korzystaé
z wyremontowanych budynkoéw
publicznych. Problem pojawia sie, gdy
zaczniemy liczy¢ koszty tych przymu-
sowych renowacji. Jak wyliczyli eks-
perci francuskiego Instytutu Rousseau,
w Polsce dostosowania do wymo-
goéw Zielonego tadu bedzie wymagaé

BUDYNKOW W POLSCE BEDZIE
TRZEBA DOSTOSOWAC DO
WYMOGOW ZIELONEGO tADU

83 proc. budynkéw. To najwiecej spo-
§r6d wszystkich krajéw UE.
Zarenowacje budynkéw publicznych
zaplacimy w podatkach. Na dostosowa-
nie prywatnych doméw do dyrektywy
EPBD czeSciowo tez prawdopodobnie
zrzucimy sie wszyscy, bo najpewniej
zostanie wprowadzony jaki$ system
doptat. Co jednak bedzie z tymi, ktérych
mimo dotacji nadal nie bedzie sta¢ na
wydanie kilkudziesieciu tysiecy zi, aby
ich dom sprostal wymogom unijnych
biurokratéw? Na to pytanie odpowie-
dziat juz rzecznik resortu klimatu Hubert
Rozyk w niedawnej rozmowie z portalem
gazeta.pl. Pan rzecznik stwierdzit otwar-
cie, ze wobec 0s6b, ktdre nie zastosuja sie
do dyrektywy budynkowej, beda stoso-
wane ,$rodki administracyjne”, czyli
moéwiac po ludzku - kary finansowe.

Kredyty i podatki

Wystarczy spojrze¢ na dane statystyczne
dotyczace wielkoSci oszczednosci Pola-
kéw, aby doj$¢ do wniosku, ze wiek-
szo$¢ wiascicieli doméw bedzie musiata
wzig¢ wieloletnie kredyty, by wypelnié
wymogi dyrektywy EPBD. Latwo tez
przewidzie¢, jak nowe unijne przepisy
wplyna na koszt wynajmu i sprzedazy
mieszkan, ktére juz obecnie sa horren-
dalnie wysokie, czy koszty budowy
nowych domoéw.

Po gtosowaniu w Parlamencie Euro-
pejskim politycy w Polsce i sprzyjajace
im media zaczeli tradycyjnie przerzu-
cac¢ sie odpowiedzialno$cig. Strona
PiS publikuje, gdzie sie tylko da listy,

jak gtosowali poszczegdlni postowie.
Z kolei strona KO i Lewicy powtarza,
ze zgode na dyrektywe budynkowa
wydat Mateusz Morawiecki, gdy jeszcze
byl premierem. Poziom skomplikowania
i wielostopniowos¢ procesu legislacyj-
nego w UE sprawia, ze w pewnym sensie
ijedni, i drudzy moéwia prawda, a zara-
zem jedni i drudzy manipuluja.

Wszyscy sq winni

Tak. To prawda, Ze niemal wszyscy euro-
postowie KO i Lewicy wstrzymali sie od
glosu lub byli byli ,, za” przyjeciem dyrek-
tywy. Z kolei eurodeputowani PiS glo-
sowali ,,przeciw”. Jednakze prawdg jest
réwniez to, ze Mateusz Morawiecki nie
skorzystal z prawa weta podczas szczytu
Rady Europejskiej w grudniu 2019 roku,
gdy przyjmowano cel neutralnosci klima-
tycznej do 2050 roku, ani podczas szczytu
w grudniu 2020 roku, gdy wyznaczono
cel redukcji emisji gazéw cieplarnianych
0 55 proc. do 2030 roku. Gdyby na tych
dwéch szczytach Rada nie wydata kie-
runkowej politycznej zgody na kolejne
zaostrzenia polityki klimatycznej, dzisiaj
nie byloby ani Europejskiego Zielonego
Ladu, ani pakietu Fit for 55, ani dyrek-
tywy EPBD.

Moéwigc krocej, wszystkie rzady od
wejscia Polski do UE byly jednakowo
ulegte w kwestii unijnej polityki klima-
tyczno-energetycznej i wszystkie beda
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za gigan-
tyczne zubozenie spoleczenistwa, ktére
ta polityka klimatyczna powoduje.

tukasz Karczmarzyk
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W MOPS w Bieruniu

powstala ..Solidarnosc”

W Miejskim OSrodku
Pomocy Spotecznej

w Bieruniu od miesigca
dziata ,Solidarnosé¢”.
Wkrétce po tym, jak
pracownicy placowki
zorganizowali sie
w,S”, pracodawca
poinformowat,

Zze w zycie wejdzie
podwyzka wynoszqgca
15 proc.

organizowalysmy sie
w ,,Solidarno$ci”, bo to silny
zwiazek, ktéra wspiera swo-
ich cztonkéw i pomaga im
w trudnych sytuacjach
— méwi Anna Tomala, przewodniczaca
»S” w bieruriskim Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej. Zaznacza, ze dziala-
jacy w placéwce zwiazek zawodowy nie
spetniat oczekiwan czedci pracownikéw.
— A my chcialy$my zrobi¢ co$ dla siebie.
Cos takiego, co doda nam odwagii pew-
nosci siebie. Doszly$my do wniosku, ze
najlepiej bedzie, jak zapiszemy sie do
»oolidarnosci”. Dodatkowa zachetq byta
bogata oferta benefitéw, ktére zaczety-

$my odkrywaé w trakcie organizowania
sie — opowiada.

Inicjatorki przedsiewziecia przeprowa-
dzity rozmowy z pracownikami osrodka,
przedstawily im swoje argumenty i zosta-
wity czas na zastanowienie sie. — Odzew
byt bardzo duzy. Ludzie zaczeli sie zapi-
sywac¢, bo dostrzegli w ,,Solidarnosci” site
i swego rodzaju polise ubezpieczeniowa
na wypadek trudnych sytuacji w pracy
—dodaje Anna Tomala.

Pierwsza inicjatywa zwiazkow-
c6w bylo wystapienie do pracodawcy
o podwyzki wynagrodzeni. Takie pismo
zostato ztozone w lutym, jeszcze przed
wyborami cztonkéw zarzadu nowej

organizacji. — Krétko po wyborach, pan
dyrektor poinformowat, ze po konsul-
tacji z burmistrzem, przyznat wszyst-
kim pracownikom 15 proc. podwyzki.
Weszla ona w zycie w marcu — méwi
przewodniczaca. Jak informuje, do tej
pory w placéwce podwyzki byly przy-
znawane co roku, ale o ich wysokoSci
zawsze decydowat pracodawca. Sytuacja,
w ktérej ze swoja propozycja wyszedt
zwiazek zawodowy, zdarzyla sie po raz
pierwszy. Okazato sie, ze podwyzki sa
wieksze niz w poprzednich latach.

Jak podkresla przewodniczaca, jed-
nym z zadan, jakie stawiaja przed soba
inicjatorzy zatozenia zwiazku, jest prze-
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konanie pracownikéw, Ze nie ma takiego
problemu, ktérego nie datoby sie wspdl-
nie rozwiagzac¢. - Wystarczy tylko przyjsé
i porozmawiad. Zamiast zmienia¢ prace,
mozna sprébowaé powalczy¢ o zmiane
warunkoéw, przeniesienie na inne stanowi-
sko lub awans - méwi przewodniczaca,,S”.
— Na pewno jest wiele rzeczy do popra-
wienia. Teraz bedziemy mialy wiecej
odwagi, zeby rozmawiaé z pracodawca.
Z doswiadczenia wiemy, ze pan dyrektor
jest otwarty na dialog — podkresla.

W MOPS w Bieruniu zatrudnionych
jest 45 oséb. Do ,,Solidarnosci” nalezy
juz ponad 1/3 pracownikéw osrodka.

Agnieszka Konieczny

| Akcja promoeyjna w MOPS
w Tarnowskich Goérach

ds1:0104

lisko 150 kartek z podziekowa-
B niami za wysitek i trud wreczyli

pracownikomMiejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarnowskich
Goérach zwigzkowcy ze slgsko-dqg-
browskiej ,Solidarnosci” podczas akcji
promocyjnejzorganizowanej19 marca.
W tym dniu obchodzony jest Swiatowy
Dzien Pracy Socjalne;j.

— ZostaliSmy ciepto przyjeci zaréwno
przez pracodawce, jak i pracownikdw
osrodka, ktérzy byli zaskoczeni naszq
wizytq. Wiele oséb nie wiedziato o Swia-
towym Dniu Pracy Socjalnej, hie spodzie-
wato sie zadnych podziekowar - relacjo-
nuje Ksenia Ulanowicz-Sienkiel, kierownik
Biura Promocijii Rozwoju Zwigzku Zarzqgdu
Regionu Slasko-Dgbrowskiego NSZZ ,S”.

W trakcie akcji promocyjnej przedsta-
wiciele §lgsko-dqgbrowskiej,S” rozmawiali
z pracownikami o korzysciach, jakie daje

przynaleznos$é zwigzkowa. — Warunki pracy
w tarnogdrskim osrodku sq dobre idobrze
funkcjonuje dialog pracodawecy z zakta-
dowq organizacjq ,Solidarnosci’. To nie
znaczy, ze nie ma potrzeby zapisywac sie
do zwiqzku. Przeciwnie. Silny, liczny zwigzek
potrzebny jest w kazdej firmie i instytucji.
To przede wszystkim daje pracownikom
poczucie bezpieczeristwa. Wazna tez
jest Swiadomosé, ze w danej instytucji
czy zaktadzie pracy dziata organizacja,
ktéra dba o warunki pracy oraz poziom
zarobkdw — przekonuje Ksenia Ulanowicz
-Sienkiel. Dodaije, ze przynalezno$¢ do
struktur Slasko-dqbrowskiej,,Solidarnosci”
gwarantuje cztonkom dostep do catej
gamy réznego rodzaju benefitéw.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecz-
nejw Tarnowskich Gérach zatrudnionych
jest blisko 150 oséb.

Aga
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' POCZTA

W, tym rokujwiPoczcie Polsklej zI|kW|dowc|nych Zzostanie blisko 44607etatow, coprizetozy Sie
nautrateizdolnosciswiadczenia publicznej usiugl pocztoweji doprowadzi do paralizu=ialarmuije
Prezydium Komisji MiedzyzaktadowejNSZZ ,Solidarnos¢” Poczty Polskiej w stanowisku;przyjetym
12 marca..Zwigzkowcy wezwali pracodawce dowycofania sie z planow redukcji miejsc pracy.
Domagaijd'sie/takze,wdrozeniainwestycji, ktore pozwolq Poczcie Polskiej na rozwoj.

ak wynika z przedstawionego
stronie zwigzkowej , Projektu
planu zatrudnienia i wynagro-
dzeni osobowych dla Poczty
Polskiej S.A. na 2024 rok”, do
korica tego roku liczba etatéw ma zostaé
zmniejszona o przeszto 9 proc., z blisko
63.000 do niespetna 58.500. — Zarzad na
razie nie oglosit zwolniefi grupowych, ale
pracodawca oficjalnie méwi, ze musi nas
byé mniej —zaznacza Barbara Sottys z Pre-
zydium KM NSZZ ,Solidarno$¢” Poczty
Polskiej i szefowa Komisji Podzaktadowej
NSZZ ,S” Poczta Polska w Zabrzu.
Podkres$la, ze w Poczcie Polskiej
juz teraz brakuje rak do pracy. Niedo-
bory kadrowe sg widoczne szczegdlnie
w tzw. rejonach doreczeni oraz w urzedach
pocztowych. Dzieje sie tak poniewaz,
pracodawca nie przedtuza pracownikom

uméw zawartych na czas okres$lony i nie
zatrudnia nowych pracownikéw, ktérzy
zastapiliby odchodzacych na emerytury.
— Gtéwny Urzad Pocztowy w Zabrzu
drastycznie skraca godziny otwarcia.
Obecnie jest czynny od 10.00 do 17.00
z powodu braku pracownikéw, ktérzy
mogliby usigéé przy okienku i obstuzy¢
klientéw. A przeciez im krétsze godziny
urzedowania, tym mniejsze przychody.
Pitlujemy gataz, na ktérej siedzimy
—mowi przewodniczaca.

W stanowisku z 12 marca zwigzkowcy
z pocztowej ,,Solidarnosci” zwracajg uwage,
ze jesli plan redukgcji zatrudnienia zostanie
zrealizowany, operator bedzie zmuszony
do dalszego ,, zwijania” sieci placéwek. A to
doprowadzi do paralizu zaréwno Poczty
Polskiej, jak i instytucji paistwowych,
samorzadowych i sgdownictwa.

Przedstawiciele ,S” przypomnieli,
ze kolejne ekipy rzadzace nie podjety sku-
tecznych dziatan, by Poczta Polska mogta
sie rozwija¢ i dostosowywaé do zmian
zachodzacych na rynku. W efekcie PP,
bedaca tzw. operatorem wyznaczonym
do $wiadczenia publicznej ustugi pocz-
towej, traci mozliwo$¢ wykonywania
swoich obowigzkéw. Wskazali, ze Poczta
Polska posiada obecnie 4,5 tys. wlasnych
placéwek, obok ktérych dziata ok. 3 tys.
punktéw prowadzonych przez agentéw
we wlasnych sklepach i oferujacych ustugi
pocztowe w ograniczonym zakresie.

Zwigzkowcy zwrdcili takze uwage,
ze od kilku lat o rynkowej pozycji ope-
ratoréw pocztowych decyduje liczba
posiadanych paczkomatéw. Niestety
Polska Poczta rozpoczeta montaz
automatéw pocztowych zbyt péZno.

—Juz w 2019 roku nasz giéwny konku-
rent dzieki zbudowaniu sieci tego typu
urzadzen obstuzyt wiekszy wolumen
paczek niz Poczta Polska, ale 6wczesny
Zarzad tego faktu nie dostrzegt. Nie
wdrozyl programu wyposazenia Poczty
Polskiej w podobne urzadzenia — napi-
sali przedstawiciele pocztowej ,,Soli-
darnos$ci”. Podkreslili w stanowisku,
ze najwieksza w kraju spétka paliwowa
zudzialem Skarbu Paristwa rozbudowuje
wlasna sie¢ automatéw paczkowych,
pozbawiajac Poczte Polska przychodéw
Z jej podstawowej dziatalnosci.
Stanowisko zostato przekazane do
Zarzadu Poczty Polskiej, Rady Nadzor-
czej PP, Ministra Aktywoéw Panistwowych
oraz przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos$¢”.
Agnieszka Konieczny

Petycja

Z podplsqml
pracownikéw
Biedronek
wystana do
pracodawcy

marcado zarzgdéw Jeronimo
1 8 Martins w Polsce i w Portugalii
zostatawystana petycja pod-
pisana przez 4 tys. pracownikéw Bie-
dronek, ktérzy domagajq sie poprawy
warunkéw pracy. Akcje zorganizowata
dziatajgca w sieci ,Solidarnosé”. — Jesli
w ciggu dwéch tygodni pracodawca
nie odniesie sie do postulatéw zawar-
tych w tej petycji, rozpoczniemy spoér
zbiorowy - zapowiada Gabriela Kaim,
przewodniczqca ,S” w Biedronce.
Gabriela Kaim podkresla, ze pracow-
nicy sieci sq juz zmeczeni pracq ponad
sity za wynagrodzenie niewiele wyzsze od
ptacy minimalnej, czemu daliwyraz, pod-
pisujqc sie pod petycja do pracodawcy.

— Zrobili to, mimo ze czuli sie zastraszani
przez przetozonych — dodaje.

W petycji znalazty sie trzy zgdania.
Dotyczq one wzrostu wynagrodzen, przy-
jecia dodatkowych pracownikéw oraz
przyznania premii osobom zatrudnionym
przy ladach miesnych. — Kazdy, kto robi
zakupy w Biedronce, widzi, ze na zmia-
nach jest za mato pracownikéw. Dwie lub
trzy osoby nie sq w stanie réwnoczesnie
obstugiwaé kas, uktadaé towaru na poét-
kachiprzygotowywacé wypiekéw. Na pro-
blem niedobordéw kadrowych zwracamy
uwage od dtuzszego czasu, ale zarzqd
sieci nie prébuje go rozwigzad. Twierdzi,
ze zatrudnia nowych pracownikéw, ale
réwnoczesnie nie przedtuza umdow na

czas okreslonyiumow zlecen. W dodatku
wiele oséb nie wytrzymuije presjii odchodzi
— podkresla Gabriela Kaim.

Jak zaznacza, pracodawca nie stucha
argumentow strony zwigzkowej i pozoruje
dialog spoteczny. Organizowane raz na
kwartat spotkania zudziatem przedstawi-
cieliwszystkich organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w Biedronce i reprezentan-
téw zarzqdu Jeronimo Martins Polska, nie
przynoszq zadnych rozstrzygnieé.—Nasza
cierpliwos$¢ juz sie koriczy. Jesli trzeba
bedzie, to podejmiemy wszystkie dziatania
przewidziane w ustawie o rozwigzywaniu
spordéw zbiorowych — dodaje przewodni-
czgca ,S” w Biedronce.

Aga



B PUBLICYSTYKA

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnose”

Katowice 21.03.2024 [ Nr 6/2024

y 4.4
‘ '_.
;.'J""t rww

, {8
miec 7 fikcyjnym
samozatrudniéniem
milionow pracownikow?

Ministrowie pracy
krajow cztonkowskich
UE zatwierdzili wstepne
porozumienie Rady
Unii Europejskiej

i Parlamentu
Europejskiego w sprawie
dyrektywy o pracy

za posrednictwem
platform cyfrowych.
- Jak najszybciej
powinniSmy
przygotowacé krajowe
przepisy wdrazajgce
te dyrektywe.
Eliminacja patologii
w pracy platformowej
to wyzwanieidia
rzqdu, i dla zwigzkow
zawodowych

- mowi Alfred Bujara,
szef handlowej
»Solidarnosci’.

racownicy platformowi to
nie tylko kurierzy rozwo-
zacy jedzenie czy kierowcy
takséwek zamawianych
przez popularna aplikacje.
Ta forma zatrudnienia btyskawicznie roz-
szerza sie na kolejne zawody. Za posred-
nictwem réznego rodzaju aplikacji coraz
czedciej pracuja np. programisci, graficy,
ttumacze, czy tez fachowcy wykonujacy
ustugi remontowe. Z danych Komisji
Europejskiej wynika, ze w 2022 roku
w UE za posrednictwem platform praco-
wato ponad 28 mln ludzi. W przyszitym
roku ta liczba ma wynosié juz 43 mln.

Bez podstawowych praw
Ten gigantyczny i stale rosnacy segment
rynku pracy, niemal w catosci funkcjo-
nuje poza przepisami regulujacymi ,tra-
dycyjne” formy zatrudnienia. Z danych
KE wynika, ze 93 proc. pracownikéw
platformowych to osoby samozatrud-
nione. Nader czesto jest to tzw. fikcyjne
samozatrudnienie, ktére pozwala platfor-
mom znaczgco zredukowacé koszty i uni-
kaé podstawowych obowigzkéw wyni-
kajacych z Kodeksu pracy. Pracownicy
platformowi nie maja prawa do urlopu,
ubezpieczenia zdrowotnego czy zwolnie-
nia lekarskiego. Nie obejmuja ich prze-
pisy o minimalnym wynagrodzeniu, ani
inne elementarne prawa pracownicze.
Ukrécenie tej patologii to jeden
z gtéwnych celéw nowych unijnych
przepiséw. Dyrektywa o pracy plat-

formowej wprowadza domniemanie
prawne stosunku pracy miedzy plat-
forma cyfrowa, a osobami wykonu-
jacymi prace za ich posrednictwem.
Domniemanie prawne spowoduje,
Ze to platforma cyfrowa bedzie musiata
udowodni¢, ze relacja z osobami wyko-
nujacymi prace za jej posrednictwem nie
jest stosunkiem pracy.

Koniec wszechwtadzy
algorytmoéw
Dyrektywa reguluje réwniez tzw. zarza-
dzanie algorytmiczne, czyli stosowane
przez platformy cyfrowe catkowicie
zautomatyzowane narzedzia do prze-
twarzania informacji i podejmowania
decyzji dotyczacych pracownikéw, np.
rekrutacji, warunkéw pracy czy wyna-
gradzania. Zgodnie z zapisami dyrek-
tywy pracownicy maja by¢ nalezycie
informowani o stosowaniu zautomaty-
zowanych systeméw monitorujacych ich
prace, a decyzje podejmowane przez algo-
rytmy maja podlega¢ nadzorowiiocenie
przez cztowieka. Pracownik bedzie miat
prawo domagac sie wyjasnienia i wery-
fikacji tych decyzji.

Zatwierdzone 11 marca porozumienie
w sprawie ostatecznego ksztattu dyrek-
tywy oznacza, ze proces legislacyjny
jest juz niemal zakoriczony. Dokument
musi teraz zostaé formalnie ratyfikowany
w Radzie UE ina posiedzeniu plenarnym
Parlamentu Europejskiego, co jednak nie
powinno sprawiac probleméw. Na wdro-

wooidesly 0104

zenie przepiséw kraje cztonkowskie beda
miaty dwa lata.

Kluczowa implementacja
Jak podkresla Alfred Bujara, przewodni-
czacy Krajowego Sekretariatu Bankow,
Handlui Ubezpieczeri NSZZ ,,Solidarnos¢”,
szybka i dobrze przygotowana implemen-
tacja unijnej dyrektywy ma kluczowe zna-
czenie, jesli chcemy ucywilizowaé prace
platformowa. — Za platformami cyfro-
wymi stoja ponadnarodowe korporacje,
gigantyczne pieniadze i wpltywy. Dlatego
dobrze, ze ta dyrektywa powstata na pozio-
mie UE, bo pojedyncze kraje mogty oka-
zac sie po prostu za stabe. Oczywiscie jej
zapisy mogly by¢ lepsze, ale pamietajmy,
ze wcze$niej nie bylo zadnych regulacji
w tym zakresie —- méwi przewodniczacy.

19 lutego handlowa ,Solidarnos¢”
zwrdcita sie do minister rodziny, pracy
i polityki spotecznej Agnieszki Dziemia-
nowicz-Bak o powolanie przy minister-
stwie zespotu eksperckiego z udziatem
strony spotecznej, ktérego celem bedzie
przygotowanie implementacji dyrek-
tywy. — Koncerny z pewnoscia beda pro-
bowaty omija¢ nowe regulacje, korzystajac
z ogromnej przewagi nad pracownikami.
Dlatego potrzebujemy dobrych przepiséw
na poziomie krajowym, zeby tych poten-
cjalnych luk w prawie bylo jak najmniej.
To wspdlne wyzwanie i dla resortu pracy,
i dla zwigzkéw zawodowych — zaznacza
Alfred Bujara.

tukasz Karczmarzyk
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Wieloletni dziatacz NSZZ ,,Solidarnosé

Kiedy rozpoczqt Pan dziatalnosé
na rzecz lokalnej spotecznosci?

— Od reprezentowania mieszkarncow dzielnicy Meksyk
wobec lokalnych wtadz w 2019 roku, kiedy to wskazatem
na liczne nieprawidtowosci i niegospodarnosé Prezy-
denta Miasta przy realizacji jednej z kluczowych inwesty-
cji Rybnika, czyli budowy drogi Racibérz-Pszczyna.

Co byto problemem?
— Okazato sie, ze mieszkancy nie bedq
spali spokojnie przez ogromny hatas
samochodéw a doktadnie przez celowe
usuniecie ekranéw akustycznych
z projektu. Moja dwczesna determinacja
i walka o godne warunki zycia miesz-
karicéw naszej dzielnicy byta skute-
czna i dzi§ kazdy z nich moze cieszy¢
sie spokojem w swoim domul.

A jakie bedq Pana priorytety,
po wyborze w sktad Rady Miasta?

Rybnik potrzebuje zmian

. Obecnie zasiada w Komisji Miedzyzaktadowej ,,Solidarnosci” Stellantis
Gliwice, petniqc funkcje zastepcy przewodniczagcego. Jednoczesnie jest Zaktadowym Spotecznym Inspekto-
rem Pracy w gliwickim zaktadzie Stellantis (wczesniej Opel). Trzykrotnie zostat nagrodzony przez Gtéwnego
Inspektora Pracy za wprowadzone dziatania w kierunku poprawy warunkow pracy pracownikéw w przemysle
motoryzacyjnym oraz wdrozone systemy monitorowania bezpieczenstwa i higieny pracy. Obecnie Marian Kaim
jest kandydatem do Rady Miasta Rybnika, jednak juz weczesniej mocno dziatat spotecznie w swoim miescie.

— Jako przyszty radny miasta Rybnik moge zagwar-
rantowad, ze bede skupiat sie gtéwnie na naszych dziel-
nicach. Radny musi by¢ nie tylko dobrym sqgsiadem,
ale gtéwnie wsparciem w dgzeniu do najlepszych
warunkéw zycia.

Czy Rybnik potrzebuje zmian?

— Jak najbardziej! Nasze miasto musi stac sie atrak-
cyjnym miejscem do zycia dla oséb w kazdym wieku,
o czym bede w czasie kampanii méwit i pisat w listach
kierowanych do mieszkaricow. Starsze osoby muszq
czu¢ opieke a dla mtodych nalezy tworzyé miejsca
spotkan i realizacji ich zainteresowan.

Ma Pan bardzo ciekawe hasto wyborcze...

- Tak, hasto: TWOJ SASIAD — TWOJ RADNY, ma przede
wszystkim mocne podstawy. Moim celem po uzyskaniu
mandatu radnego jest bowiem wsparcie dla mieszkan-
cow Rybnika, rozwigzywanie ich problemoéw oraz stwa-
rzanie wszystkim rybniczanom warunkéw do bezpiecz-
nego zycia, pracy i wypoczynku.

KANDYDAT DO RADY MIASTA RYBNIKA

lista nr1, pozycjanr 3

anteriol wybooary KW Prowo | Epecridsdivedd

LDZISt AW

Kandydat PiS

POZYCJA

DO RADY MIASTA GLIWICE
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Harmonogram szkolen zwigzkowych

5 kwietnia

SIP szkolenie doskonalgce

— prowadzi: Agnieszka Lenartowicz-tysik
szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108
UWAGA! Szkolenie dla dziatajgcych SIP

9 kwietnia

Spory zbiorowe

— prowadzi Jadwiga Piechocka

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

10 kwietnia

Szkolenie ogdlnozwigzkowe

- prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

UWAGA! Cze$¢ pierwsza szkolenia dla nowowybranych
dziataczy. Zakres: ustawa o zwigzkach zawodowych,
prawo wewnqtrzzwiqzkowe

1-12 kwietnia

Szkolenie doskonalgce dla komisiji
zaktadowych: komunikacja asertywna

— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

Zakres szkolenia: Wprowadzenie. Budowanie

podstaw wtasnej asertywnosci. Asertywna komunika-
cja w dziatalnosci zwigzkowej: odmawianie, konfronto-
wanie przekonan, przyjmowanie ocen. Radzenie sobie
z atakami werbalnymi i zachowaniami inwazyjnymi.

kwiecien-czerwiec 2024 roku
Szkolenia stacjonarneizdalne

24 kwietnia

Szkolenie dla komisji rewizyjnych

— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik
szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108
UWAGA! Cze$¢ pierwsza szkolenia dla komisji
rewizyjnych

8 maja

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

UWAGA! Cze$¢ druga szkolenia dla nowowybranych
dziataczy. Zakres: uprawnienia zwigzkéw zawodowych
w zakresie zbiorowego i indywidualnego prawa pracy
(wybrane przepisy Kodeksu pracy, Ustawy o zz, ustawy
o0 ZFSS, ustawy o SIP, Ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych)

9 maja

ZFSS

— prowadzi Jadwiga Piechocka

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

15 maja

Podstawy rachunkowosci zwigzkow
zawodowych dla komisji rewizyjnych

— prowadzi Beata Kocerba

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

UWAGA! Cze$¢ druga szkolenia dla komisji rewizyjnych

21 maja

SIP szkolenie podstawowe

— prowadzi Aghieszka Lenartowicz-tysik
szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108
UWAGA! Szkolenie dla nowych SIP

12 czerwca

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

w praktyce

— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik

szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

UWAGA! Cze$¢ trzecia szkolenia dla nowowybranych
dziataczy (wybrane elementy prawa wewnqtrzzwiqz-
kowego, Kodeks Pracy, SIP, RODO, rozwdj zwiqzku)

14 czerwca

Mobbing

— prowadzi Agnieszka Lenartowicz-tysik
szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108

18-19 czerwca

Podstawy rachunkowosci dla zwigzkow
zawodowych

— prowadzi Beata Kocerba

UWAGA! Szkolenie stacjonarne, siedziba ZR, sala 108
szkolenie podstawowe, uczestnicy sq proszeni

o zabranie wtasnych laptopdéw na szkolenie
(procq na dokumentach elektronicznych)

Dodatkowych informacji udzieli Panstwu:

Agnieszka Lenartowicz-tysik (Biuro Szkoleri), pokdj 223, tel. 32 353 84 25 wew. 555, tel. kom. 609 357 320, e-mail: szkolenia@solidarnosckatowice.pl

Reklama
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ZWIAZKI ZAWODOWE W EUROPIE 9

Strajk solidarnosciowy

w Finlandii

11 marca rozpoczqt sie w Finlandii dwutygodnlowy strajk przeclwko rzqdowym reformom prqwq :
pracy. W protescie bierze udziat ok. 7 tys. pracownikéw branzy transportowej m.in. portéw morskich
i kolei towarowych. Akcje prowqdzonq przed przedstawicieli réznych zwigzkow zqwodowych
koordynuje Centralna Organizacja Finskich ZW|qzkow Zuwodowych SAK '

inscy zwigzkowcy od kilku
miesiecy protestuja przeciwko
forsowanym przez rzad refor-
mom prawa pracy. To m.in.
obnizenie §wiadczeni socjal-
nych, brak wynagrodzenia za pierwszy
dzien zwolnienia lekarskiego, ogranicze-
nie prawa do strajku, wprowadzenie 200
euro kary dla kazdego strajkujacego w
przypadku uznania strajku za nielegalny,
czy obnizanie standardéw warunkéw
zatrudnienia i ptacy przewidywanych w
dotychczasowych uktadéw zbiorowych.
Czes¢ tych reform juz zostala wprowa-
dzona w zycie.

Strajk rozpoczat sie 11 marca o godzi-
nie 06:00. Orgazatorzy zaplanowali, ze
akcja potrwa do godz. 06:00 25 marca.
Protest objat m.in. pracownikéw opera-

tora promoéw towarowych Viking Line w
portach w Helsinkach i Turku, kierowcéw
ciezaréwek, kontroleréw ruchu, a takze
towarowy transport kolejowy, magazyny
koncernu paliwowego Neste Oyj i hute
SSAB Europe Oy w Raahe.

—To strajk solidarno$ciowy. Jeden za
wszystkich, wszyscy za jednego — podkre-
$laja dokerzy z Finiskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Transportu AKT.
Sposréd 7 tys. strajkujacych 2 tys. to czton-
kowie tej organizacji. Jape Lovén, doker
pracujacy w porcie Vuosaari w Helsinkach
ijeden z lideréw AKT, uwaza, ze oniinni
strajkujacy bronig praw pracowniczych
wszystkich Finéw. — Naszym modelem
dziatania jest solidarnos¢. Jesli grupa pra-
cownikéw nie jest w stanie poradzic sobie
sama, zadaniem silnych jest wspieranie

stabych. Silnie zorganizowane sektory
maja moc pomagania — méwi Lovén.

Jak podkreslaja dokerzy, akcja protesta-
cyjna nie jest skierowana przeciwko pra-
codawcy, ani obowiazujacemi uktadowi
zbiorowemu pracy. To jest strajk w obronie
praw wszystkich fifiskich pracownikéw.
Liderzy zwiazkowi zaznaczaja, ze cho¢ nie
wszystkie zwiazki zawodowe biorg udziat
w strajku, na znak solidarnoéci partycy-
puja w kosztach finansowych akgcji.

Dotychczasowe préby nawiazania
dialogu pomiedzy stronami konfliktu
koniczyly sie fiaskiem. Rzadzacy prze-
konujg, ze reformy sa koniecznie, aby
obnizy¢ dtug publiczny i tworzy¢ nowe
miejsca pracy. — Rzad twierdzi, ze wpro-
wadza reformy, ktére zostaly juz prze-
prowadzone w innych krajach skan-
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dynawskich. Ale tam zmiany zostaty
wprowadzone w sposéb zréwnowazony.
Kiedy w jednym punkcie pozycja pra-
cownikow zostala ostabiona, w innym
zostata wzmocniona. W Finlandii rzad
chce jedynie ostabié pozycje pracownika
— podkresla Jaarko Eloranta, szef Cen-
tralnej Organizacji Firiskich Zwigzkéw
Zawodowych SAK.

SAK jest konfederacjg zwigzkéw zawo-
dowych. Cztonkami SAK jest 18 zwiaz-
kéw zawodowych, ktére zrzeszaja tacznie
okoto 900 000 cztonkéw. Nalezacy do tej
centrali Fifiski Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Transportu AKT liczy 40 tys.
cztonkéw. Ponad 70 proc. pracownikéw
w Finlandii jest zrzeszonych w zwigzkach
zawodowych.

Grzegorz Podzorny

Co najmniej
400 euro
podwyzki

odwyzka ptac o012 proc., ale nie
P mniej niz 0 400 euro (ok. 1730 zt).
Takiego wzrostu wynagrodzeh
domagasie zwigzekzawodowy ver.didla
70 tys. pracownikéw Deutsche Telekom.
19 marca ruszyty negocjacje zbiorowe
wtej sprawie. Wynegocjowane podczas
rokowan uktady zbiorowe pracy majq
obowigzywaé przez12 miesiecy.
Wysokosé zgdan ptacowych byta
konsultowana z pracownikami. — Nasi
koledzy dali nam jasny obraz pres;ji
inflacyjnej, na jakq sq narazeni — powie-
dziat negocjator ver.di Frank Sauerland.
- Gwattowne podwyzki cen w ostatnich
latach powaznie obciqzyty dochody

pracownhikédw Deutsche Telekom.
Ponad 90 proc. twierdzi, ze ze wzgledu
na inflacje musiato umiarkowanie lub
powaznie zmienié swéj dotychczasowy
styl zycia — dodat. Jak podkresiono
w komunikacie na stronie internetowej
ver.di, w ubiegtym roku Telekomowi udato
sie podwoié skonsolidowany zysk netto do
17,8 miliarda euro. — Teraz nadszedt czas,
aby zapewnié pracownikom uczestnic-
two i docenienie tych dobrych wynikéw
—zaznaczyt Sauerland.

Grupa Telekom w Niemczech sktada
sietgcznie 222 r6znych spdétek, zktérych
kazda ma wtasne uktady zbiorowe. Wiek-
sz0$¢ uktaddéw zbiorowych pracy obo-

wigzuje do 31marca 2024 roku. Dla trzech
spoétek Deutsche Telekom obowiqzujq
inne terminy. Zwiqzek ver.di zqda, aby
negocjacje zbiorowe byty prowadzone
wspdlnie dla wszystkich spdtek grupy.
Niemiecki zwiqgzek zawodowy Vere-
inte Dienstleistungsgewerkschaft (Zjed-
noczony Zwiqzek Ustug), czyli w skrécie
ver.di liczy przeszto2min cztonkédw.Toprzed-
stawiciele ok.1000 zawoddw. Organizacja
ver.direprezentuje m.in. pracownikéw han-
dlu,bankowosci, ubezpieczen, telekomuni-
kacjii poczty, transportu, edukaciji, kultury,
medidw, administracji, stuzby zdrowia
i pomocy spoteczne;j.
oprac.NY
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Woda z kranu. Bezpieczna,

Na przedsiewziecia
zwiqzane z gospodarkaq
wodnq Wojewodzki
Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Katowicach
co roku przeznacza
kilkanascie milionéw
ztotych. Kluczowe
znaczenie majq
inwestycje, dzieki
ktorym poprawia sie
zaopatrzenie w wode
pitnq oraz jej jakosé.

ckologiczna i tansza

ak wynika z najnowszego
raportu Giéwnego Inspek-
toratu Sanitarnego, do 99,7
proc. polskich mieszkan trafia
woda zdatna do picia. Dostar-
czana przez sieci wodociagowe ,kra-
néwka” moze stanowic¢ alternatywe dla
wody butelkowej, na ktérg Polacy wydaja
kilka miliardéw ztotych rocznie. Trzeba
sie tylko przekonag, ze woda z kranu jest
bezpieczna dla zdrowia.

Przypadajacy 22 marca Swiatowy
Dzierr Wody to doskonata okazja, by roz-
prawic sie z mitami dotyczacymi szkodli-
wosci picia ,kranéwki”. Wielu, zwlaszcza
starszym osobom, kojarzy sie ona z chlo-
rowana, kiepsko smakujacg i nietadnie
pachnaca wodg, zdatna do spozycia
dopiero po przegotowaniu. Nic bardziej
mylnego. Woda pochodzaca z sieci wodo-
ciagowych musi spetniaé restrykcyjne
normy, ktére zostaty okreslone w rozpo-
rzadzeniu Ministra Zdrowia z 7 grudnia
2017 roku. Sa one zgodne z wymogami

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Katowicach

Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz Unii
Europejskiej, gdzie picie wody z kranu
staje sie coraz bardziej popularne.
Polakéw do zmiany nawykéw pro-
buja przekonywac ekolodzy oraz spétki
wodociagowe, ktére prowadza réz-
nego rodzaju kampanie informacyjne.
- Dzieki zaawansowanym technologiom
i stalemu nadzorowi, woda dostarczana
przez Katowickie Wodociagi jest czysta,
zdrowa i bezpieczna do bezposredniego
spozycia— méwi Stanistaw Krusz, prezes
Katowickich Wodociagéw. O bezpieczen-
stwie ,kranéwki” zapewniaja na swo-
ich stronach internetowych takze inne
spotki wodociggowe dziatajace na Slasku
i w Zagtebiu Dabrowskim. Zwolennicy
picia wody z kranu podkreslaja, ze jest
ona nie tylko bezpieczna, ale takze ekolo-
giczna, bo mniej plastikowych butelek tra-
fia na wysypiska $mieci. ,, Kranéwka” jest
tez znacznie tarisza od wody butelkowej.
Poprawa jako$ci wody pitnej to efekt
réznego rodzaju inwestycji. Cze$¢ z nich

wooidealy 0104

jest realizowana przy finansowym wspar-
ciu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach. Spé6tki wodociagowe
mogg uzyskac¢ $rodki m.in. na moderni-
zacje i rozbudowe sieci wodociggowych
oraz na modernizacje stacji uzdatniania
wody. Jak poinformowat Krystian Smuda,
kierownik Zespotu Gospodarki Wodnej
i Ochrony Powierzchni Ziemi w kato-
wickim Funduszu, w 2023 roku zakon-
czono np. przebudowe sieci wodociago-
wej w Zrebicach. Na ten cel WFOSiGW
w Katowicach przeznaczyt blisko
2 mln zi. W ostatnim czasie przy wspar-
ciu Funduszu wynoszacym 800 tys. zi,
zmodernizowana zostata sie¢ wodo-
ciggowa w Lelowie. Zaprojektowanie
iwykonanie dwoch studni glebinowych
w gminie Toszek to kolejna zakoriczona
niedawno inwestycja, w zrealizowaniu
ktérej pomogt katowicki Fundusz, prze-
znaczajac na ten cel 700 tys. z1.
Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Mailingowa akcja
w Timken Polska

Organizacje zwigzkowe ,Solidarnosci*zeatego kraju wysylajg
maile-do europejskich witadz koncernu Timken. Wiadomosci
zawierdjq opis nieprawidtowosci, do ktérych zdaniem
zwigzkowcow dochodzi w zaktadzie Timken Polska w Sosnowcu.

d ponad roku w fabryce tozysk Timken
Polska pracodawca nie zezwala na dzia-
Ianie spotecznej inspekciji pracy. Zarzad-
nie przyjat do wiadomosci wynikéw
wyboréw SIP i nie dopuszcza inspekto-
réw do wykonywania czynnosci, do ktérych sa upraw-
nieni. Nie pomogto nawet to, ze Paristwowa Inspekcja
Pracy nie zakwestionowata wyboréw.
Akcjamailingowa rozpoczeta sie w 19 marca. — Chcemy
zasypac skrzynki przedstawicieli Timken na szczeblu euro-
pejskim mailami i w ten sposéb zwréci¢ ich uwage na to,
co dzieje sie w naszej fabryce. Préby rozwigzania problemu
w drodze dialogu z zarzadem w Sosnowcu nie przynosza
kompletnie zadnych efektéw — méwi Zbigniew Michat-
kiewicz, przewodniczacy ,,Solidarnosci” w Timken Polska.
W tresci maili kierowanych do europejskiego mana-
gemantu koncernu Timken zwigzkowcy apeluja o prze-
strzeganie prawa dotyczacego funkcjonowania Spotecz-
nej Inspekcji Pracy w fabryce w Sosnowcu. Wskazuja,
Ze nieuznawanie prawidtowo wybranych SIP-owcéw sta-
nowi naruszenie zaréwno polskiego, jak i unijnego prawa.
—Dlatego tez, bioragc pod uwage dtugotrwalq postawe pra-
codawcy i brak checi wsp6tpracy ze spoteczna inspekcja
pracy, wzywamy do niezwltocznego podjecia niezbed-
nych dziatan, aby zaréwno zwiazkowcy, jak i spoteczna

inspekcja pracy mogty realizowaé swoje ustawowe zada-
nia — czytamy w apelu.

W ocenie ,,Solidarno$ci” brak mozliwo$ci funk-
cjonowania SIP w Timken Polska, przyczynit sie do
drastycznego spadku poziomu bezpieczeristwa pracy
w tym zakladzie. — Z naszych informacji wynika, Ze liczba
zdarzerr wypadkowych wzrosta tak znaczaco, ze wywo-
falo to zaniepokojenie korporacji. Obecnie pracodawca
w naszym zaktadzie prébuje tworzy¢ jaka$ pseudo-SIP,
bez zadnego umocowania prawnego i zadnych kompe-
tencji wynikajacych z przepiséw. Te dziwaczne dzia-
lania pokazuja, ze problem z bezpieczefistwem pracy
w Timken Polska jest coraz bardziej powazny i nie tylko
my to dostrzegamy — méwi przewodniczacy.

SIP to stuzba spoteczna powotywana przez zaloge.
Jej zadaniem jest ochrona uprawnien pracowniczych,
aw szczegblnosci przestrzeganie warunkoéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy tak przez pracodawce, jak i pracow-
nikéw. Spoteczni inspektorzy pracy maja m.in. prawo
kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn i proceséw tech-
nologicznych na terenie zaktadu pracy oraz kontrolowaé
przestrzeganie przepiséw prawa pracy. SIP uczestniczy
tez w komisjach ustalajacych przyczyny i okolicznosci
wypadkéw przy pracy.

tukasz Karczmarzyk
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Podwyzki ptac
w spétkach
Alstomu

4 proc., ale nie mniej niz o 450 zt
o brutto wzrosng od kwietnia

wynagrodzenia zasadnicze pra-
cownikéw katowickiego oddziatu firmy
Alstom Polska. Podwyzka to efekt staran
zwiqgzkéw zawodowych. Podniesienie
stawek zasadniczych spowoduje wzrost
pochodnych od wynagrodzenia.

- Kazdy pracownik bedzie mégt wybraé
takie rozwiqzanie, jakie bedzie dla niego
korzystne. Dla czesci bedzie to pod-
wyzka kwotowa, dla innych lepsza bedzie
podwyzka procentowa — méwi Andrzej
Stachura, przewodniczqcey zaktadowej
,Solidarnosci”. — Cieszymy sig, ze wynego-
cjowalismy gwarantowanq kwote pod-
wyzki. Nie byto to tatwe, bo poczgtkowe
propozycje pracodawcy byty zdecydo-
wanie mniej korzystne dla pracownikéw —
zaznacza szef ,S” w spotce.

W Alstom Polska S.A. oddziat Katowice,
czyli dawnym Bombardierze, zatrudnionych
jest blisko 990 pracownikéw. Firma produ-
kuje systemy oraz urzqdzenia sterowania i
zabezpieczania ruchu kolejowego.

Od kwietnia wzrosnq tez ptace pracow-
nikéw dwoéch podwarszawskich spotek
wchodzgcych w sktad koncernu Alstom
Polska. Chodzi o zatrudnionych w Cen-
trum Serwisowym Pendolino w Olszynce
Grochowskiej oraz w Zaktadzie montazu
wézkéw w Nadarzynie.

- Wynegocjowalismy, ze wynagrodze-
nia zasadnicze wraz z miesieczng premiq
wzrosng w sumie o 550 zt brutto. Warto
pamietaé, ze podwyzka stawek zasadni-
czych oznacza tez wzrost pochodnych,
takich jok dodatek za prace w porze nocnej,
ktéry w naszych spétkach jest ponad dwu-
krotnie wyzszy, niz kodeksowe minimum.
Wyzsze bedzie takze m.in. wynagrodzenie
za czas urlopu — wymienia Mirostaw Breuer,
przewodniczqcy ,Solidarnosci” w Centrum
Serwisowe Pendolino, ktéra zasiegiem swo-
jego dziatania obejmuje réwniez zaktad w
Nadarzynie.

Porozumienie ptacowe zwigzkowcy
podpisali z pracodaweq pod koniec lutego.
Stawki wzrosng od kwietnia, co oznacza, ze
pierwsze wyzsze wyptaty wptynag na konta
pracownikéw na poczgtku majal.

W Centrum Serwisowym Pendolino w
Olszynce Grochowskiej i nadarzyriskim
Zaktadzie montazu wézkéw zatrudnionych
jest w sumie blisko 220 pracownikéw. ,Soli-
darno$¢” w Centrum Serwisowym Pendo-
lino wechodzi w sktad Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Alstom Konstal w Chorzowie.
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Zdrowych, pogodnych
Swigt Wielkanocnych,

petnych wiary, nadziei i mitosci.
Radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan
W gronie rodziny i wsrod przyjaciot
oraz wesotego Alleluja
zyczq Pracownikom i Kontrahentom

Zarzqd | Rada Nadzorcza
Jastrzebskie] Spotki Weglowe,

wszystkim Pracownikom Polskiej brupy Gornicze SA,
naszym Kontrahentom oraz Firmom wspotpracujacym
Z nami skiadamy najserdeczniejsze Zyczenia zdrowi

poqgody ducha oraz prawdziwej radosc

Zyczgmg aby ten Swigteczny czas byt dla Paristwa
czasem  wyjgtkowym, - petnym - wzajemnej  2yczliwost
eell| 4 Przynoszacym wytchniente, optymizm i nadziefe ne lepsze

@ POLSKA GRUPA Z&!‘ng ! R ada N d dzor CZd
e Polskie] Grupy 6ormiczef SA




