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Skuteczna ,Solidarnosé” Pracownicy Biedronki Rolnicy i pracownicy razem.
w Minova Ekochem. Bedq domagaijq sie podwyzek ptac Do tej pory kazda branza
podwyzki wynagrodzen. i zwiekszenia liczby etatow. protestowata osobno.
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Kilkadziesiqt tysiecy
rolnikow i pracownikéw
protestowato 6 marca
w Warszawie przeciwko
Europejskiemu
Zielonemu tadowi.
Demonstracja zostata
zorganizowana
wspolnie przez NSzz
»Solidarnosé” Rolnikéw
Indywidualnych oraz
NSzz ,Solidarnosé”.

W akcji protestacyjnej
uczestniczyli rowniez
przedstawiciele innych
zwiqzkoéw i organizacji
nie tylko z sektora
rolnictwa, ale tez m.in.
gospodarkilesnej.
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rotestujacy zebrali sie
przed Kancelarig Prezesa
Rady Ministréw. — Jeste-
$my tutaj, aby powiedzie¢
panu premierowi, co nas
boli. Premier powinien wiedzie¢, co boli
Polakéw. To Zielony tad i wszystko, co
jest z nim zwiazane, i ochrona granic
Polski przed niekontrolowanym napty-
wem produktéw z Ukrainy, z Rosji,
z Bialorusi — méwit Tomasz Obszanski
przewodniczacy NSZZ , Solidarnos¢”
Rolnikéw Indywidualnych. - Zielony
tad wykoniczy nas wszystkich. Jesli nie
stawimy temu czotla i rzad nie bedzie
bronit Polakéw, bronit wszystkich rol-
nikéw, gérnikéw, wszystkich nas razem
to po prostu przepadniemy, Polski nie
bedzie — podkreslit.

— JesteSmy z rolnikami. JesteSmy
»Solidarnoscig”, zwigzkiem zawodo-
wym, ktéry zawsze staje po stronie
skrzywdzonych - powiedziat Piotr
Duda, przewodniczacy ,Solidarnosci”,
zwracajac sie do ttumu zgromadzonego
przed Kancelarig Prezesa Rady Mini-
stréw. Szef zwiazku zaznaczyl, ze za
Europejski Zielony tad odpowiedzialni
sa wszyscy politycy od lewa do prawa,
a skutkiem unijnej polityki klimatycznej
bedzie ostabienie gospodarki.

Piotr Duda przypomniat, ze 20 lat
temu Polska przystapita do Unii Euro-
pejskiej, na co Polacy wyrazili zgode

e

w referendum. Wigzato sie to z nadzieja,
ze bedziemy zy¢ w lepszym $wiecie
i mie¢ wiecej w portfelu. — I co sie oka-
zuje? Po 20 latach chca dobié nasza
gospodarke tzw. Zielonym Ladem. To,
co wywalczyliSmy ciezka praca, dzi-
siaj chca nam odebraé tylko dlatego,
ze lewactwo europejskie wymys§lito
sobie, ze beda chroni¢ planete. Cata
emisja CO, Unii Europejskiej to tylko
7 proc. $wiatowej emisji CO,! A co robi
reszta panstw? Chiny, Stany Zjedno-
czone, Rosja? Smieja sie! I maja ten
Zielony Lad wiecie gdzie, powiedzmy
to gtosno: w dupie maja Zielony Lad!
— podkreélit Piotr Duda.

Wsréd protestujacych byto ok.
3 tys. zwigzkowcow z ,,Solidarnosci” ze
Slaska i Zagtebia Dabrowskiego, repre-
zentujacych zaré6wno przemysl, jak
i budzetéwke. ,S” od kilkunastu lat
alarmuje, ze efekty btednej i restrykcyj-
nej polityki klimatycznej prowadzonej
przez Bruksele odczuje cale spoteczen-
stwo. Jezeli nie uda sie zatrzymac tego
szaleristwa czeka nas likwidacja tysiecy
miejsc pracy, masowe bezrobocie i bieda.

Rolnicy bioracy udzial w protescie
podkreslali, ze Europejski Zielony tad
zagraza rOwniez tej branzy. Na przy-
niesionych przez nich transparentach
widniaty hasta: ,Polski rolnik. Ponad
podziatami” ,Gt6d poczujesz. Rolnika
uszanujesz” oraz ,,Unijna polityka zabija
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rolnika”. Mieli ze sobg takze trumne
symbolizujaca upadek polskiego rol-
nictwa.

Premier Donald Tusk nie wyszedt
do protestujacych. Organizatorzy pro-
testu udali sie do budynku, by przekazaé
petycje skierowang do szefa rzadu, ale
nie odebrat jej osobiscie.

Po zakonczeniu demonstracji pod
siedzibg KPRM, uczestnicy demonstra-
cji przemaszerowali ulicami pod gmach
Sejmu. Tam pod koniec demonstracji
doszto do utarczek z policja.

Prezydium Rady Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Rolnikéw Indywidualnych
w komunikacie z 7 marca podkreélito,
ze od poczatku, zgodnie z zalozeniem
organizatora, protest przebiegat poko-
jowo, az do momentu jego rozwigzania.
—Wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec
dziatan Policji oraz pozostatych prowo-
katoréw, ktérych jedynym celem byto
wywotanie zamieszek i innych zaj$¢ nie-
zgodnych z prawem. Niedopuszczalne
jest prowokacyijne i brutalne zachowanie
stuzb mundurowych, ktérych jedynym
zadaniem jest zapewnienie pokojowego
przebiegu protestu. Dostepne publicz-
nie nagrania potwierdzaja prowokacje
ze strony Policji oraz ujawniaja sze-
reg nieprawidtowosci w podejmowa-
nych przezeni czynnosciach — czytamy
w komunikacie wtadz rolniczej ,,S”.

Aga, tK,NY
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w Minova Ekochem.
Beda podwyzki plac
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Sukcesem ,Solidarnosci” zakonczyty sie rozmowy ptacowe w siemianowickiej spotce Minova Ekochem.
28 lutego przedstawiciele zwiqgzku, w obecnosci mediatora podpisali porozumienie z pracodawcg.
Wyzsze wynagrodzenia za marzec wraz z wyréwnaniem za styczen i luty wptynqg na konta
pracownikow spoétki na poczqgtku kwietnia.

godnie z zapisami tego poro-
zumienia stawki zasadnicze
wszystkich pracownikéw
firmy wzrosna o 5 proc.
Ponadto w zycie wejdzie
podwyzka kwotowa, ktérej wysokos$é
zostala uzalezniona od wysokosci
zarobkéw poszczegélnych oséb. Pra-
cownicy zarabiajacy do 6 tys. zt brutto
otrzymaja podwyzke wynoszaca 600 zt
brutto. Natomiast stawki os6b zarabia-
jacych powyzej 6 tys. z1 brutto wzrosna
0 400 zt brutto. — JesteSmy zadowoleni,
bo wczesniejsze propozycje pracodawcy
byty nie do zaakceptowania przez pra-
cownikéw. WypracowaliSmy kompro-

mis, ktéry zaloga zaaprobowata, co jest
dla nas najwazniejsze — powiedzial po
zakoficzeniu rozméw Adam Lazar, prze-
wodniczacy ,,Solidarno$ci” w siemiano-
wickiej spotce.

Podpisanie porozumienia jest jed-
noznaczne z zakonczeniem sporu
zbiorowego na tle ptacowym, ktéry
zwiazkowcy wszczeli z pracodawcg na
poczatku tego roku. — Réwnoczes$nie
zobowiazaliSmy sie, Ze do korica roku nie
podejmiemy zadnych akcji protestacyj-
nych, przy czym uzgodniliSmy z zarza-
dem, Zze rozmowy dotyczace podwyzek
ptac na przyszty rok rozpoczng sie juz
w pazdzierniku — dodat zwigzkowiec.

Przewodniczacy zakladowej ,,S” pod-
kresli, Ze negocjacje ptacowe byly bardzo
trudne. — W sumie az cztery razy spoty-
kalismy sie w obecno$ci mediatora, zanim
podpisaliémy to porozumienie. Niemniej
podczas jednych z pierwszych rozméw
z pracodawcg uzgodnili$émy, ze wszyscy
pracownicy otrzymajg bonus réwny mie-
siecznej stawce zasadniczej kazdej osoby.
Jego wyplata zostata podzielona na dwie
réwne czedci. Pierwszg zatoga otrzymata
juz wezedniej, druga zostala wyptacona
razem z wynagrodzeniem za luty — wyja-
$nia Adam Lazar.

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” sa prze-
konani, ze w podpisaniu porozumienia

z pracodawca pomogli pracownicy
zaktadu, ktérzy 27 lutego przytaczyli sie do
dwugodzinnego strajku ostrzegawczego,
wyrazajac tym samym swoje poparcie dla
dziatarh podejmowanych przez zwiazek.
W sumie w protescie wzieto udziat ponad
70 oséb. Miedzy godzing 12.00 a 14.00
produkcja zostata wstrzymana, a pracow-
nikéw produkcyjnych, ktérzy zebrali sie
przed siedziba dyrekcji, wsparty osoby
zatrudnione w biurach.

Minova Ekochem w Siemianowicach
Slaskich produkuje pianki dla gérnictwa
ikleje do kotew. Zaktad zatrudnia blisko
150 oséb, do ,,S” nalezy juz 1/3 zatogi.

Agnieszka Konieczny
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W chorzowsklm Alstomle

550zt bruttowzrosngodkwietnia
o wynagrodzenia pracownikéw

spotki Alstom Konstal w Cho-
rzowie. 4 marca przedstawiciele Mie-
dzyzaktadowej Organizacji Zwigzko-
wej NSzz ,Solidarnosé” Alstom Konstal
iZZ Metalowcy podpisali porozumienie
w tej sprawie.

Na kwote podwyzki sktada sie wzrost
stawek zasadniczych i miesiecznej pre-
mii. Wzrostem ptac objeci zostang pra-
cownicy zatrudnieni w firmie przed 31
sierpnia zesztego roku. Przewodniczqca
dziatajgcejw chorzowskim Alstomie ,Soli-
darnosci” Matgorzata Zdrzatek zaznacza,
ze tegoroczne negocjacje byty bardzo
trudne. Mimo to zwigzkowcom udato sie
zrealizowaé najwazniejszy postulat, czyli
podwyzki kwotowe, a nie forsowane przez

zarzqd firmy podwyzki procentowe.—Unas
sq bardzo duzo rozbieznosci w wyna-
grodzeniach. GdybySsmy sie zgodzili na
podwyZki procentowe, to osoby, ktére
zarabiajq najmniej, dostatyby najnizsze
podwyzki. To bytoby niesprawiedliwe
- moéwi Matgorzata Zdrzatek.

Oprécz podwyzek wynagrodzen zwiqz-
kowecy wynegocjowali z pracodawcq
podwyzszenie dodatku wakacyjnego.
Od czerwca dodatek ten bedzie wynosit
3400 zt brutto, czyli o 210 zt brutto wiecej
niz do tej pory.

Alstom Konstal w Chorzowie produkuje
pojazdy szynowe, gtdwnie wagony metra
i kolejowe oraz kompletne pociagi.Zatrud-
niajqgcy ok.1,2 tys. pracownikéw zaktad
nalezy do francuskiego koncernu Alstom.

Aga
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Pracownicy Biedronki chca
poprawy/atunkéw pracy

O)UB[ZONWASIDIN/BIODIPEUIIM SUOWIWOD (0104

Pracownicy Biedronki domagajq sie podwyzek ptac i zwiekszenia liczby etatéow. W sklepach sieci

trwa zorganizowana przez ,Solidarnosé” zbiérka podpiséw pod petycjq w tej sprawie. Na 13 marca
zaplanowano spotkanie z zarzqdem Jeronimo Martins Polska, wiasciciela Biedronki, podczas ktérego
reprezentanci ,.S” przekazq petycje pracodawcy. Trafi ona tez do zarzqdu Jeronimo Martins w Portugailii.

petycjiznalazty sietrzy

postulaty dotyczace

poprawy warunkéw

pracy. Zwiazkowcy

domagaja sie zwiek-
szenia liczby etatéw i zatrudnienia dodat-
kowych pracownikéw. W ich ocenie,
praktycznie nie ma takiego sklepu Bie-
dronki, w ktérym liczba oséb na zmianie
bylaby adekwatna do liczby obowigzkéw
natozonych na pracownikéw. W dodatku
sytuacja z roku na rok ulega pogorszeniu.
— W tej chwili na jednej zmianie pracuja
po dwie, trzy osoby, ktére rownoczes$nie
musza obstugiwac kasy, przygotowywacé
wypieki i np. rozktada¢ towar. Bardzo
trudno jest w takich warunkach godzié

Podwyzki

w katowickiej
spétce
cieptowniczej

wszystkie te obowiazki, a mimo to pra-
cownice s3 karane upomnieniami i naga-
nami - méwi Gabriela Kaim, przewod-
niczgca NSZZ ,Solidarno$¢” w Jeronimo
Martins Polska. — Na sklepach panuje
batagan i chaos, pracownicy nie nadazaja
z rozktadaniem towaréw na pétki. Po
prostu brakuje rak do pracy. Tymczasem
non stop styszymy, ze jest nas za duzo
i bedg ciecia etatéw — dodaje.

Podwyzki wynagrodzen to kolejny
postulat zawarty w petycji do pracodawcy.
Jak informuje przewodniczaca ,, Solidarno-
$ci” w Biedronce, zarobki wielu zwyktych
pracownikéw sa niewiele wyzsze od ptacy
minimalnej. W dodatku wynagrodzenia
ulegty sptaszczeniu, pracownicy z dtugim

2 rednio o ponad 9 proc. wzrosngq
S miesieczne zarobki pracowni-
kow firmy Dalkia Polska Energia
wKatowicach.W géreidgzaréwno stawki
zasadnicze, jak i dodatki. Podwyzki
wynagrodzen to efekt staran zakiado-
wych organizacjizwigzkowych.Jak poin-
formowat Jan Szymanski, przewodni-
czqcydziatajgcejwspéice ,Solidarnosci”,
przed 10 marca na konta pracownikéw
wptynety wyzsze wynagrodzenia za luty
orazwyréwnanie podwyzek za styczen.
Porozumienie ptacowe zostato pod-
pisane przez zwigzkowcow i pracodawce
w potowie lutego. Strony uzgodnity, ze
kazda osoba zatrudniona w firmie otrzyma

stazem zarabiajg niewiele wiecej od 0séb
zaczynajacych prace. — ZwrdciliSmy sie
do pracodawcy o rozpoczecie negocjacji
placowych z udziatem wszystkich orga-
nizacji zwigzkowych dziatajacych w Bie-
dronce, ale nie wyrazit na to zgody — méwi
Gabriela Kaim.

Zwiazkowcy domagajg sie takze
wprowadzenia premii dla pracowni-
kéw zatrudnionych przy ladach mie-
snych. Przewodniczaca , Solidarnosci”
zwraca uwage, ze pracownicy ci odpo-
wiadaja zaréwno za sprzedaz towaréw,
jak i organizacje catego stoiska, a nie
otrzymuja za to zadnych dodatkéw.
— W naszej ocenie jest to po prostu nie-
sprawiedliwe — dodaje.

podwyzke gwarantowang wynoszqcq
351zt brutto. Ponadto pracownikom przy-
znane zostang podwyzki indywidualne
w wysoko$ci uzaleznionej od oceny ich
pracy.Naten cel pracodawca zabezpie-
czyt 3,6 proc. z ogdinej puli srodkédw na
zwiekszenie wynagrodzen. Z kolei premia
kwartalna wzroénie z 6 do 8 proc. stawki
zasadniczej pracownika. — Podwyzszone
zostang takze dodatki stazowe oraz doda-
tek za prace w systemie czterobrygado-
wym. W sumie zarobki wzrosng Srednio
o ponad 9 proc. —wylicza Jan Szymariski.
- Oczekiwania oczywiscie mielismy wiek-
sze, ale kompromis, ktéry zaproponowat
pracodawca,byliSmy w stanie zaakcep-

Jak podkresla, pracownicy sieci sa juz
zmeczeni pogarszajacymi sie warunkami
pracy. Swoja determinacje pokazuja pod-
pisujac sie pod petycja do pracodawcy
oraz zapisujac sie do ,,Solidarnosci”. — Co
miesiac deklaracje zwigzkowa wypeinia
kilkadziesiat kolejnych 0séb — moéwi
przewodniczaca. Zaznacza, ze jesli spo-
tkanie 13 marca nie przyniesie zadnych
rozstrzygniec i pracodawca nie rozpocz-
nie rozméw na temat zawartych w petycji
postulatéw, to do korica marca zostanie
wszczety spor zbiorowy z zarzadem sieci.

Biedronka w calym kraju zatrudnia
ponad 80 tys. 0séb. Do sieci nalezy ok. 3500
sklep6éw i 17 centréw dystrybucyjnych.

Agnieszka Konieczny

towad. Z rozméw, ktére przeprowadzili-
8$my z pracownikami, wynika, ze wiekszo$¢
znich jestzadowolona z efektéw negocja-
cji —dodaje szef zaktadowej ,Solidarnosci”

Przedmiotem rozmaow strony zwiqzko-
wej z przedstawicielami pracodawcy byta
takze wysoko$¢ dofinansowania do oku-
laréw korekcyjnych. W trakcie negocjacii
ustalono, ze zostanie ono podwyzszone
ze 100 do 300 zt.

Dalkia Polska Energia w Katowicach
zaopatruje w ciepto mieszkancéw Slgska
i Zagtebia Dgbrowskiego. Firma zatrud-
nia ok.240 oséb. Do ,Solidarnosci” nalezy
1/3 zatogi zaktadu.

Aga
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Zielony tad niszczy
rolnictwo wedtug tego
samego schematu,
ktory od lat jest
stosowany wobec
gornictwa, hutnictwa
czy energetyki
konwencjonalnej.

Do tej pory kazda
branza protestowata
osobno. Na naszych
oczach zaczyna sie
to zmieniac.

woércy unijnej polityki
klimatycznej osiagneli
spektakularny sukces,
ktérego pewnie zaden
z nich nie przewidziat.
Zielony tad zjednoczyt grupy spo-
leczne, ktére dotad nie miaty ze soba
wiele wspdélnego, a nierzadko interesy
tych grup byly zupetnie rozbiezne.
To wydarzenie bez precedensu.

Protesty rolnikéw, do ktérych przyta-
czaja sie przedstawiciele kolejnych sekto-
réw gospodarki, sa od wielu dni jednym
z gléwnych tematem publicznej debaty.
Niewiele jednak ukazato sie dotad tekstow
wyjadniajacych, dlaczego Zielony tad
budzi tak ogromny sprzeciw rolnikéw.

Powr6t do ,trojpolowki?

Po pierwsze chodzi o obowiagzek ugo-
rowania, czyli pozostawiania odlogiem
10 proc. gruntéw rolnych. Wprawdzie
pod wptywem rolniczych protestéw
Komisja Europejska zapowiedziata
obnizenie obowiazku ugorowania do
4 proc., ale jedynie na rok, wiec nie jest to
tak naprawde zadne ustepstwo. W Polsce
grunty orne to 14 mln hektaréw. Zielony
Lad oznaczalby wiec de facto likwidacje
1,4 mIn hektaréw. W polskich realiach
to odpowiednik kilkudziesieciu tysiecy
duzych gospodarstw.

Kolejna kwestia to radykalne ogra-
niczenie uzytkowania nawozoéw sztucz-
nych oraz §rodkéw ochrony roslin.
Z pozoru brzmi to catkiem niezle. Kt6z
nie chcialby, aby zywnos$¢ byta pro-
dukowana bez ,chemii”. Mato kto
dodaje, ze wéwczas ta zywnos¢ bedzie
znacznie drozsza. Co wiecej, w Unii
Europejskiej juz dzi$ obowiazuja naj-
bardziej rygorystyczne w skali §wiata

normy dotyczace stosowania nawozéw
i srodkéw ochrony roslin. Podobne obo-
strzenia nie dotycza jednak zywnosci
sprowadzanej do Europy z innych rejo-
néw $wiata. Z krajéw, w ktérych stosuje
sie np. pestycydy od wielu lat zakazane
na terenie UE.

Decydowaé ma klient

Nastepny element Zielonego Ladu prze-
widuje, ze do 2030 roku 25 proc. grun-
téw rolnych w UE ma by¢ przeznaczone
na tzw. uprawy ekologiczne. Z dostepem
do produktéw ,.eko” juz dzi$ nie ma w
UE najmniejszych probleméw. Mozna
je dosta¢ w kazdym wiekszym sklepie.
Odgérny administracyjny nakaz nie
sprawi, ze ekologiczna zywno$¢ stanieje.
Spowoduje wylacznie to, Ze zywnos¢ bez
znaczka ,,eko”, bedzie w wiekszym stop-
niu importowana z krajéw o znacznie niz-
szych standardach produkcji Zywnosci.

Eksperci alarmujq

Unijni biurokraci zapewniaja, ze Zielony
tad wzmocni rolnictwo w UE i sprawi,
ze zywno$¢ bedzie tafisza i zdrowsza.
Tymczasem bedzie doktadnie na odwrét
iwcale nie trzeba w tej kwestii wierzy¢ na
stowo protestujacym rolnikom. Raporty
dotyczace skutkéw Zielonego tadu dla
rolnictwa publikowaty juz m.in. Depar-
tament Rolnictwa USA, Uniwersytety
w Kilonii i Wageningen czy zespdét
naukowcéw reprezentujacych Uniwer-
sytet Przyrodniczy w Poznaniu, Instytut
Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN w War-
szawie i Instytut Uprawy, Nawozenia
i Gleboznawstwa w Putawach. Wszystkie
te opracowania jednoznacznie wskazaty,
ze Zielony Lad jest nieprzemyslany i nie-
dostosowany do realiéw. Jego wdrozenie

asL:0104

spowoduje radykalny spadek efektywno-
§ci produkgiji i drastyczny wzrost cen.

Analogiczne efekty obserwujemy
w przemysle, ktéry réwniez mial na Zielo-
nym Ladzie wyltacznie zyskaé. Europejskie
huty padaja pod ciezarem klimatycznych
obcigzen jedna po drugiej, a produkcja
stali jest przenoszona do krajéw, gdzie nie
obowiazuja zadne normy dotyczace emi-
sji CO,. Zamykanie kopaln i elektrowni
weglowych spowodowato wylacznie to, ze
energia elektryczna w UE jest najdrozsza
w skali §wiata. Z kolei zaréwno wydoby-
cie wegla, jak i produkcja energii z tego
surowca, w ujeciu globalnym co roku bije
kolejne rekordy. W kolejce do likwidacji
czeka motoryzacja, branza cementowa
iwiele innych.

Cos sie zmienito

Schemat dziatania unijnej biurokracji
jest zawsze ten sam bez wzgledu na to,
o jaki sektor gospodarki akurat chodzi.
Najpierw na dang branze sa nakladane
niemozliwe do udZwigniecia obcigzenia
finansowe zwigzane z polityka klima-
tyczna. W efekcie kopalnie, huty, czy
gospodarstwa nie sag w stanie konku-
rowac¢ z importem spoza UE. Wowczas
oglasza sie, Ze sa one nierentowne i trzeba
je zlikwidowad.

Do tej pory ta metoda dziatata. Pra-
cownicy zamykanych zakladéw pro-
testowali oddzielnie. W swojej branzy
i w swoim kraju. Teraz prébujag sie jed-
noczy¢ i broni¢ razem. Protesty zamiast
z czasem stabnaé, przybieraja na sile.
Szansa na wyrzucenie Zielonego L.adu do
kosza jeszcze nigdy nie byta tak realna.
Nie mozna jej zmarnowac, bo nastepnej
juz prawdopodobnie nie bedzie.

tukasz Karczmarzyk
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Halas rownie

Hatas jest drugq po
smogu srodowiskowq
przyczynq ztego
samopoczucia
Europejczykow

— alarmuje Swiatowa
Organizacja Zdrowia.
Moze prowadzié¢ do
wielu groznych choréb
i uszkodzenia stuchu.

3 marca obchodziliSmy
Swiatowy Dzien Stuchu,
wiec warto o tym
przypomniec.

a szkodliwy dla zdrowia
hatas narazony jest juz co
piaty mieszkaniec Europy.
Jak wynika z badan Euro-
pejskiej Agencji Srodo-
wiska, ponad 130 mln Europejczykéw
doswiadcza hatasu przekraczajacego
55 decybeli, czyli poziomu dopuszczal-
nego dla zdrowia.

Narazenie na hatas o natezeniu prze-
kraczajacym ten prég ostabia percepcje,
wzmaga zmeczenie i rozdraznienie oraz
problemy ze snem. Zmniejsza réwniez
funkcje poznawcze u dzieci. Natomiast
docierajace do nas dZzwieki o natezeniu
wynoszacym 65 decybeli sa juz defi-
niowane przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia, jako zanieczyszczenie hatasem,
ktére niesie wiele negatywnych konse-
kwencji dla zdrowia.

Hatas powyzej powyzej 75 decybeli
przyczynia sie do powstawania licznych
choréb, m.in. nadci$nienia tetniczego,
czy zaburzenia pracy zoladka, a nawet
przyspiesza proces starzenia sie. Ponadto,
dzwieki przekraczajace 75 decybeli moga
doprowadzié¢ do ostabienia i mechanicz-
nego uszkodzenia stuchu. 120 decybeli
to juz prég bolu. Wystarczy zaledwie
kilka minut przebywania w hatasie
wynoszacym wiecej niz 150 decybeli, by
poczu¢ mdlosci i zaburzenie réwnowagi.
Europejska Agencja Srodowiska szacuije,
Ze zanieczyszczenie halasem przyczynia
sie do 16,6 tys. przedwczesnych zgonéw
w Europie w ciggu roku.

Negatywnie na psychike moga wpty-
wac takze dZwieki o nizszym natezeniu,

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

R

ale wystepujace trwale, jednostajne, zbyt
niskie, czy zbyt wysokie. I nawet jesli
do hatasu udaje sie przyzwyczaié, to nie
zmienia to faktu, ze jest on destrukcyjny
dla zdrowia.

Hatas jest szkodliwy nie tylko dla
ludzi, ale takze dla zwierzat. Pozbawie-
nie srodowiska naturalnej ciszy prowa-
dzi do zmiany siedlisk wielu gatunkéw
zwierzat, co z kolei wptywa na obnize-
nie jako$ci i wartosci terenéw zielonych,
ktére traca swoje przyrodnicze walory.

Hatas jest nierozerwalnie zwigzany
z naszym zyciem i ma wiele Zrédet,
ktoére sg klasyfikowane wedtug kilku
gtéwnych kategorii, od hatasu przemy-
stowego, poprzez hatas lotniczy, komu-
nalny, kolejowy, transportowy, czy dro-
gowy. Przy czym najbardziej jest hatas
spowodowany ruchem drogowym,
transportem lotniczym i kolejowym.

25 czerwca 2002 roku Unia Europej-
ska przyjeta dyrektywe dotyczaca oceny
i zarzadzania hatasem w $§rodowisku.
Zobowigzala ona panstwa cztonkowskie
do wykonania na swoim terytorium stra-
tegicznych map akustycznych, na podsta-
wie ktérych okreslany jest stopierr zagro-
zenia hatasem. Zapisy unijnej dyrektywy
narzucity takze obowigzek sporzadzania
strategicznych map hatasu. Odnosi sie
on do miast, w ktérych mieszka wiecej
niz 100 tys. ludzi. Informacje dotyczace
natezenia hatasu w naszym regionie sa
dostepne w BIP Samorzadu Wojewddz-
twa Slaskiego.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Kato-

gl;ﬂl'ny

pIpaWpP|IM/wooyidesuy 0104

......

Przyktadowe
poziomy natezenia
dzwiekow w
codziennym zyciu

20 dB - szept

30 dB - bardzo spokojna ulica
40 dB - szmery w domu

50 dB - szum w biurach

60 dB — odkurzacz

70 dB — wnetrze gtosnej restauraciji
85 dB - klakson samochodowy
90 dB - ruch uliczny

100 dB — motocykl bez ttumika
110 dB - pita tancuchowa

120 dB - wirnik helikoptera

wicach dofinansowuje zadania, ktérych
celem jest ograniczenie hatasu. tukasz
Frydel, kierownik Zespotu Ochrony
Atmosfery w WFOSiGW w Katowicach
informuje, Ze istnieje mozliwo$¢ pozy-
skania na preferencyjnych zasadach
pozyczki na zmniejszenie ucigzliwo-
$ci hatasu drogowego poprzez budowe
ekranéw akustycznych. Warto$¢ takiej
pozyczki moze wynie$¢ nawet 90 proc.
kosztéw przedsiewziecia. — Mozna sie
takze stara¢ o wsparcie finansowe na
polozenie cichszego asfaltu na drodze.
W takiej sytuacji finansujemy polozenie
ostatniej, wierzchniej warstwy asfaltu,
gdyz podkiad jest taki sam — podkre$la
Lukasz Frydel.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Porozumienie placowe
w Sluzbie Wieziennej

zawodowych podpisaliz Dyrektorem Generalnym Stu byf'-
Wieziennej porozumienie ptacowe w sprawie sposobu realizaciji
podwyzek wynagrodzen w 2024 roku.

egoroczna waloryzacja wynagrodzen
w wieziennictwie, podobnie jak w catej sfe-
rze budzetowej zostata ustalona na poziomie
20 proc. Naszym zadaniem bylo wynego-
cjowanie takiego sposobu podziatu tych
$rodkéw, aby byt on jak najbardziej korzystny dla funk-
cjonariuszy. Oceniamy, ze udalo sie osiggna¢ 90 proc. tego,
co zamierzaliSmy — méwi Marcin Kulig, skarbnik Krajo-
wej Sekciji Stuzby Wieziennej NSZZ ,Solidarno$¢” i szef
zwigzku w Zaktadzie Karnym w Jastrzebiu-Zdroju.

Jak zaznacza Marcin Kulig, oprécz obligatoryjnego
wzrostu uposazen zasadniczych o 20 proc., strony usta-
lity dodatkowa podwyzke tego najwazniejszego sktad-
nika wynagrodzenia o 210 zt brutto. Ponadto pracodawca
i przedstawiciele pracownikéw uzgodnili, ze kwota
dodatku za stopient stuzbowy wzrosnie o 200 zt brutto.
— W sktad miesiecznego wynagrodzenia funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej wchodzi szereg dodatkéw, czes$¢ znich
jest Scisle powigzana z uposazeniem zasadniczym. Kiedy
wzrasta uposazenie zasadnicze, to réwniez wzrastajg inne
elementy uposazenia, dzieki temu co roku wynagrodzenia
funkcjonariuszy beda sie zmienia¢ — méwi zwigzkowiec.

Marcin Kulig zwraca uwage, ze w wieziennictwie
podobnie jak w innych stuzbach mundurowych z jed-

nej strony mamy do czynienia z problemem wakatéow
i zmudnego poszukiwania chetnych do tej trudnej
stuzby, z drugiej za$ pojawia sie, wystepujace praktycz-
nie w catej budzetéwce, zjawisko splaszczenia wyna-
grodzen, ktére budzi poczucie niesprawiedliwosci
i demotywuje funkcjonariuszy z dtuzszym stazem lub
szerszym zakresem odpowiedzialnosci. — Dzieki dodat-
kom istnieje pole do pewnej regulacji wysokosci ptac
tak, aby to zjawisko sptaszczania wynagrodzen ogra-
nicza¢. Formutujgc zapisy porozumienia, dazyliSmy do
tego, aby wysoko$¢ plac i dodatkéw ptacowych byta
wlasciwie powigzana z zakresem odpowiedzialnosci
i stazem — podkresla szef ,Solidarnosci” w jastrzebskim
Zaktadzie Karnym.

Wedtug zapewnien pracodawcy wyZzsze wynagro-
dzenia wptyna na konta funkcjonariuszy w kwietniu.

W najblizszych dniach odbedzie sie spotkanie
z kierownictwem Stuzby Wieziennej odno$nie wzrostu
wynagrodzen pracownikéw cywilnych.

Wedtug danych za 2019 rok w Polsce istnieje
46 aresztéw $ledczych i 84 zakladéw karnych, w kté-
rych stuzbe petni prawie 30 tys. funkcjonariuszy i pra-
cownikéw cywilnych.

Grzegorz Podzorny
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x Wyrazy
najglebszego wspolczucia
7 powodu $mierci
BRATA

Halinie Cierpial

przewodniczacej Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”

w imieniu
Prezydium Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz

W trudnych chwilach
po smierci

BRATA

laczymy sie w bolu
7. naszq Kolezanka
Haling Cierpial
iJej Rodzing
kolezanki i koledzy

z Rady Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosc¢”

x 7 ogromnym Zzalem
przyjeliSmy wiadomosc¢

o smierci naszego Kolegi

MARKA
SMARZOCHA

dtugoletniego przewodniczacego
LSolidarnosci” w Miejskim Szpitalu
Zespolonym w Chorzowie
oraz cztonka Rady Regionalnego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”

Rodzinie, Bliskim
i Przyjaciolom
skladamy wyrazy
glebokiego wspolczucia i zalu
kolezanki i koledzy
z Rady Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosc¢”
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Akcja informacyjna ..Solidarnosci”
przed zakladem koreanskiej spolki

dniach 2628 lutego
przedstawiciele $la-
sko-dabrowskiej
,So0lidarno$ci”
przeprowadzili
akcje informacyjna przed spdtka
SK hi-tech battery materials Poland
w Dabrowie Goérniczej. Rozdawali
ulotki i rozmawiali z pracownikami
o biezacych problemach w zaktadzie.
Opowiadali tez o korzysciach ptyna-
cych z przynaleznosci zwigzkowej.
— Za kazdym razem udato nam sie
porozmawiaé z kilkudziesiecioma oso-
bami wychodzacymi i wchodzacymi do
zaktadu. Wszyscy pozytywnie reagowali
na informacije, ze ,Solidarnos¢” chce
rozwing¢ swoja dziatalnos¢ w spéice
- relacjonuje Ksenia Ulanowicz-Sien-
kiel, kierownik Biura Promociji i Roz-
woju Zwigzku Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,,S”.

Zwiazkowcy przygotowali tez ankiete
dotyczaca probleméw i oczekiwan pra-
cownikow. — Te ankiety jeszcze do nas
sptywaja. Ich wyniki pomoga nam
w rozmowach z pracodawca, ktére zapla-
nowane zostaty na kwiecieni — dodaje.

Firma SK hi-tech battery materials
Poland w Dabrowie Gérniczej zostata

b NSzz
. SOLIDARNDSG
W WALCE O PRAWA
 PRACOWNICZE!
i} £

otwarta w 2021 roku. Spétka zatrudnia
450 oséb. Jest czedcig SK Group, naj-
wieksza w Korei Potudniowej i trzecia
na $wiecie firma produkujaca separatory
do akumulatoréw.

Akcja w dabrowskim zaktadzie
zostala zorganizowana wspdlnie przez
pracownikéw biura rozwoju i zaktadowa
»oolidarno$é”. Organizcja ,,S” powstata
w tej spoéice w 2022 roku. Dzieki stara-

ds1:0104
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niom zwigzkowcéw w 2023 roku w zycie
weszly pierwsze znaczace zbiorowe pod-
wyzki wynagrodzen. Place w spéice
wzrosty wéwczas srednio o 800 zt brutto.

Aga

Reklama

*
ZABRZE/

GAORIK LEGUA WARSZAWH
Of XWIETNIA 2024 / 20:00 / ARENA ZABRZE

-~ WESPRZY. AKADEMIE GORNIKA ZABRZE .51 KAS:0

EE GO SLASKD DA B RCYER)

Bilety ze specjalnym
rabatem dla cztonkow
Slgsko-dgbrowskiej
.Solidarnosci”

Zadzwon: 32728 4104 lub napisz
profity(@solidarnosckatowice.pl

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwiernistwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
-reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl




