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Fundusz Transforma;,
Wo,;ewodztwa Slz;sk >
musi zaczac d

tworzenie Funduszu Trans-
formacji Wojewddztwa
Slaskiego zostato zapisane
w goérniczej umowie spo-
tecznej z 28 maja 2021 roku,
ktéra 6wcezesny rzad podpisal ze zwigz-
kami zawodowymi. Gtéwnym zadaniem
funduszu ma by¢ prowadzenie proroz-
wojowych inwestycji. Tworzone w ten
sposéb miejsca pracy maja wypelnic luke
powstata w wyniku likwidacji kopaln.
W odréznieniu od wielu innych ele-
mentéw umowy spolecznej, zapis doty-
czacy utworzenia Funduszu Transforma-
cji Wojewddztwa Slaskiego doczekat sie
realizacji. W grudniu 2022 roku ustawe
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5¢’ wystqplia do premiera Don idcl Tﬂsl(ﬁ opilne powotanie

Bjewo itqu W

ustawa tworzgea Fundusz weszta

ce ﬁ"e rozmczqi on dzmialnoscn,Setkl milionéw zt,
ktére miaty byé inwestowane w reglonle moga przepasé.

przyjat Sejm, a w styczniu 2023 roku
zostala ona podpisana przez prezydenta
Andrzeja Dude.

W piSmie skierowanym do premiera
Donalda Tuska, szef §lasko-dabrowskiej
,Solidarnos$ci” Dominik Kolorz wska-
zal, ze ustawa powotujaca fundusz uzy-
skata bardzo wysokie poparcie w Sejmie.
— Za ustawgq glosowali nie tylko parla-
mentarzysci reprezentujacy éwczesna
wiekszo$¢, ale rowniez niemal wszyscy
postowie Koalicji Obywatelskiej, Koali-
cji Polskiej, Polski 2050 oraz Lewicy,
czyli ugrupowan tworzacych koalicje
rzadowa w obecnej kadencji — napisat
przewodniczacy.

skiej,Solidarnosci” Dominik Kolorz

zwrocit sie 20 lutego do minister
przemystuMarzeny Czarneckiejzwnio-
skiem o zorganizowanie w trybie pil-
nym spotkania stron umowy spotecznej
dotyczqgcej transformacji gérnictwa
iwojewoddztwa Slgskiego. Tematem roz-
moéw ma byé m.in. kwestia notyfikacji
tego dokumentu.

Szef Slgsko-dqgbrowskiej,S” zaznaczyt
wwystqgpieniu, ze cho¢ w maju tego roku
ming trzy lata od podpisania umowy spo-
tecznej, wciqz nie zostata ona notyfiko-
wana przez Komisje Europejskq. Dodat, ze
od kilkunastu miesiecy nie odbyto sie tez
zadne spotkanie sygnatariuszy, podczas
ktérego przedstawiciele zwigzkowcow,
pracodawcdw i rzgdu mogliby omowié
oraz ocenic¢ stan realizacji postanowien
umowy. - Pragne wyrazié hadzieje, ze po
objeciu przez Paniq Minister kierownictwa

P rzewodniczqcy Slgsko-dgbrow-

Dominik Kolorz wskazal, ze mimo
szerokiego konsensusu politycznego
Fundusz do dzi$§ w praktyce nie rozpo-
czat dziatalnosci. — Dlatego zwracamy
sie do Pana Premiera o jak najszybsze
podjecie dziataii na rzecz powotania
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Fundu-
szu, co umozliwi mu realizacje zadan
przewidzianych w ustawie — podkreslit
przewodniczacy.

W ocenie szefa §lagsko-dabrowskiej
,Solidarnosci” jesli FTWS nie rozpocz-
nie dziatalno$ci w ciggu najblizszych
kilku tygodni, istnieje uzasadniona
obawa, ze srodki, ktére zgodnie z ustawa
miaty byé¢ inwestowane w naszym

resortu przemystu, wspotpraca pomie-
dzy stronami umowy spotecznejulegnie
radykalnej poprawie, a tempo wdrazania
w zycie zapiséw tego dokumentu znaczqc
o przyspieszy — podkreslit Dominik Kolorz.

16 lutego podczas konferenciji pra-
sowej w Katowicach minister Marzena
Czarnecka przekazata, ze w trakcie wizyty
w Brukseli na poczgtku miesiqgca uzy-
skata od unijnych komisarzy zapewnienie,
ze umowa spoteczna jest nadal aktualna,
ale wniosek notyfikacyjny bedzie wymagat
korekty.Dodata, ze korekta wniosku bedzie
sktadana w marcu i kwietniu.

Dominik Kolorz w wystgpieniu do mini-
ster Marzeny Czarneckiej wyrazit nadzieje,
ze podczas spotkania z przedstawicielami
stron umowy spotecznej szefowa resortu
przemystu bedzie mogta przekazad wiecej
szczegotéw na ten temat, a takze odpo-
wiedzie¢ na pytania dotyczqce nie tylko
samego procesu notyfikaciji, ale réwniez

regionie, zwyczajnie przepadna. Mowa
tutaj 0 500 mln zt, pochodzacych z Fun-
duszu Inwestycji Kapitatowych, ktére
w ubiegtym roku zostaty asygnowane
na dokapitalizowanie Funduszu oraz
nawet 100 mln zi, ktére w mys3l zapi-
séw ustawy maja trafi¢ do Funduszu
z budzetu panistwa w 2024 roku. — Zgod-
nie z planem inwestycyjnym Funduszu
§rodki te mialy zostaé przeznaczone
m.in. na wsparcie projektu budowy
fabryki Slaskich Magazynéw Energii
oraz na rewitalizacje terenéw poprze-
mystowych - czytamy w piSmie skie-
rowanym do premiera Tuska.

tukasz Karczmarzyk

kwestii wspétdziatania przy realizacji tych
zapiséw dokumentu, ktére notyfikacji
nie wymagaja.

Podpisana 28 maja 2021 roku w Ka-
towicach Umowa Spoteczna doty-
czqca transformacji sektora goér-
nictwa wegla kamiennego oraz nie-
ktérych procesdédw transformaciji
wojewdédztwa Slgskiego okredla zasady
i tempo procesu stopniowego wyga-
szania gdérnictwa wegla kamiennego
w Polsce, ktéry ma sie zakoriczyé w 2049
roku. Dokument zawiera m.in. gwaran-
cje zatrudnienia oraz oston socjalnych
dla gérnikéw, a takze system doptat
do redukcji zdolno$ci produkcyjnych
w kopalniach. Kolejne rozdziaty umowy
dotyczq m.in. inwestycji w nowoczesne
technologie weglowe oraz stworzenia
instrumentéw wsparcia transformaciji
gospodarczej wojewddztwa Slgskiego.
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Porozumienie placowe
w ArcelorMittal Poland

Na poczqtku lutego

na konta pracownikow
ArcelorMittal Poland
wptynety wyzsze
wyhagrodzenia za
styczeh. Zgodnie

z zapisami
porozumienia
ptacowego
podpisanego 6 lutego
przez ,Solidarnosé¢”

i inne organizacje
zwigzkowe

z pracodawcq stawki
zasadnicze w koncernie
wzrosty o 400 zt brutto.

odatkowo w 2024 roku

zaplanowano takze pod-

wyzki indywidualne.

Na ten cel przeznaczona

zostanie pula srodkéw

wynoszaca $rednio 50 zt na pracownika.

Decyzje o wysoko$ci podwyzek indywi-
dualnych zapadna do 30 kwietnia.

Najwazniejsze zapisy porozumie-

nia ptacowego z 6 lutego dotycza takze

wyptaty trzech nagréd w ciggu roku.

Pierwsza z nich w wysoko$ci 1000 zi brutto

wplyneta na konta pracownikéw AMP

razem z wynagrodzeniem za styczen.

Z kolei nagroda za wktad w funkcjono-

wanie sp6tki w 2023 roku wyniesie 500 zt

brutto i zostanie wyptacona w dwéch
transzach wynoszacych po 250 z1 brutto.
Pierwsza z nich zatoga otrzyma razem z
wynagrodzeniem za lipiec, kolejng wraz
z wyplata za listopad. Uzgodniono takze,
Ze nagroda za osiagniecie zaktadanego
wyniku EBDITA wyniesie 400 zt brutto.
Jesliwynik EBDITA bedzie lepszy, niz pla-
nowano, nagroda ta zostanie zwiekszona.
— Mamy pewien niedosyt. Niektd-
rzy powiedza, ze mozna byto wyne-
gocjowac wiecej, ale biorac pod uwage
bardzo trudna sytuacje w hutnictwie
i w naszej grupie, wypracowaliSmy roz-
sadny kompromis. Wszystkie organizacje
zwiazkowe, co nieczesto sie zdarza, byty

ds1:0104

zdania, ze to porozumienie nalezy pod-
pisa¢ - méwi Mirostaw Nowak, przewod-
niczacy ,Solidarnosci” w dgbrowskim
oddziale AMP.

Przypomina, ze w hucie cze$¢ linii
produkcyjnych zostata wylaczona, inne
pracuja na niepeilnych mocach. — Pod
koniec zeszlego roku, gdy rozpoczyna-
liSmy rozmowy placowe, istniata realna
grozba czasowego wylaczenia jednego
z dw6ch piecéw w Dabrowie Gérniczej,
co bylo zwigzane ze zmniejszona liczba
zamoéwien. W takiej sytuacji nie jest
fatwo rozmawiaé o wzroscie wynagro-
dzen, ale jednoczesnie trzeba tez patrze¢
na przyszio$é spoéiki i zatrudnionych

w niej pracownikéw. Bez podwyzek
trudno byloby zatrzymac fachowcow.
Mogloby sie okazaé, ze gdy sytuacja w
hutnictwie ulegnie poprawie, nie bedzie
komu pracowaé — dodaje przewodniczacy.
AMP jest najwiekszym producentem
stali w Polsce. W skfad koncernu wcho-
dzi pie¢ hut: w Dabrowie Gérniczej,
Krakowie, Sosnowcu, éwie;tochlowicach
i w Chorzowie. Nalezg do niego takze
Zaktady Koksownicze Zdzieszowice,
bedace najwiekszym producentem koksu
w Polsce i Europie. Wraz ze spétkami
zaleznymi ArcelorMittal Poland zatrud-

nia blisko 10 tys. oséb.
Agnieszka Konieczny

Chcq poprawy warunkow pracy. Zapisujq sie do ,,Solidarnosci”

ciqgu kilku dni ponad potowa
w pracownikéw firm Tenglong

PolskaiFlexider Poland zapi-
satasie do ,Solidarnosci”. W lutym obie
spotkifunkcjonujgce w SpecjalnejStre-
fie Ekonomicznej w Bieruniu zasiegiem
swojego dziatania objeta Organiza-
cja Miedzyzaktadowa NSZZ ,S” Silesia
w Stanowicach.

Dawid Brozek, przewodniczqgcy OM
NSzZ ,Solidarnos$é” Silesia w Stanowi-
cach, podkresla, ze pracownicy bie-
ruriskich spétek sami skontaktowali sie
z przedstawicielami §lgsko-dgbrowskiej
,S" i poinformowali o zamiarze zorga-

nizowania sie. — Tam wczesniej dziatat
inny zwiqzek zawodowy, ale nie spetnit
oczekiwan pracownikéw. Nie doprowadzit
do rozwiqzania problemdow, zktérymi sie
borykajq, wiec zwrécili sie do nas — moéwi
przewodniczqcy.

Jak podkresla, lista spraw, ktdre
wymagajq uregulowania, jest bardzo
dtuga.—Przede wszystkim w obu firmach
zarobki sq nizsze niz w pozostatych zakta-
dach dziatajgcych w bieruriskiej strefie
ekonomicznej, a zasady przyznawania
podwyzek niejasne i niesprawiedliwe.
Ponadto pracownicy Tenglongu wska-
zujq na przedmiotowe traktowanie.

W tej spétce praktycznie nie ma zadnych
relacji miedzy zatogq a przetozonymi
- moéwi Dawid Brozek.

W jego ocenie jednym z priorytetéw
jest opracowanie klarownych zasad
oceniania pracownikéw. Chodzi o takie
reguty, ktére pracownicy bedq rozumieé
i zktérymi bedq sie zgadzaé. Ponadto
osoby, ktére zapisujq sie do zwiqzku, pod-
kreslajq, ze podczas rozméw kwalifikacyj-
nych obiecywane sqimrézne dodatki do
wynagrodzenia, np. roczna premia, ale
potem nikt tych dodatkéw nie otrzymuije.
Na liScie priorytetéw znajduje sie takze
zwiekszenie wysokos$ci dodatku za pranie

odziezy roboczej, ktéry obecnie wynosi
15 zt miesiecznie.

Spétki Tenglong Polska oraz Flexider
Poland nalezq do chinskiego koncernu
Tenglong i prowadzq dziatalno$¢ w jed-
nej hali. Produkujq akcesoria na potrzeby
branzy motoryzacyjnej, np. elementy
uktadédw wydechowych. W sumie obie
firmy zatrudniajq blisko 200 oséb, zktérych
ponad potowa nalezy juz do ,Solidarnosci”
- Zainteresowanie nowg organizacjq jest
ogromne, i co cieszy, cheé zapisania sie
do,S" deklarujqa takze pracownicy biurowi
— podkresla Dawid Brozek.
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Wzrost wynagrodzen w Brembo

Gwarantowana
podwyzka stawek
godzinowych w spétce
Brembo w Dgbrowie
Gorniczej wyniesie

w 2024 roku w sumie
3,3 zt brutto.
Podwyzszone zostanq
takze inne sktadniki
wchodzqgce w sktad
wyhagrodzenia,
wsrod nich dodatek
frekwencyjny

i dodatek za prace

W porze nocnej. To efekt
staran zaktadowej
»Solidarnosci”.

orozumienie ptacowe
z pracodawca na 2024
rok zostalo zawarte pod
koniec stycznia. Zgodnie
z zapisami tego dokumentu
podwyzka godzinowych stawek zasad-
niczych nastapi w dwéch etapach. Od
1 stycznia o 2,60 zt brutto, za$ od lipca
0 70 gr brutto. Ponadto pracownicy
dabrowskiego Brembo otrzymaja
dodatkowa podwyzke stawek godzino-
wych wynikajaca z oceny regulamino-
wej, ktéra wyniesie Srednio 60 groszy.

W sumie tym roku miesieczne wyna-
grodzenia wraz z pochodnymi wzrosna
$rednio o ok. 13 proc.

— Podobnie jak zdecydowana wiek-
szo$§¢ zalogi jesteSmy zadowoleni
z efektéw negocjacji. Przed podjeciem
ostatecznej decyzji przeprowadziliSmy
jeszcze konsultacje z pracownikami.
NajczeSciej padata taka opinia, ze to
dobre porozumienie i trzeba je jak naj-
szybciej podpisa¢. Wielu powtarzalo, ze
sa to najwieksze podwyzki, jakie kiedy-
kolwiek otrzymali — méwi Przemystaw

Koper, przewodniczacy ,,Solidarno$ci”
w dabrowskim Brembo.

Wyzsze wynagrodzenia za luty wraz
z wyréwnaniem za styczen wplyna na
konta pracownikéw na poczatku marca.
Wyptaty uwzgledniajace lipcowa pod-
wyzke stawek trafig do zalogi w sierpniu.

Przedmiotem negocjacji zwigzkow-
céw z pracodawca byla takze wysoko$é
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych. — Zwiekszenie wysoko-
§ci $wiadczen socjalnych, obok podwyzek
wynagrodzen, byto naszym priorytetem.

UnYQ UIADY/B10"DIPOWNIM SUOUILIOD 10304

I to sie udato. W tym roku dodatkowy
odpis na fundusz socjalny wzrosnie
0 300 zt na osobe, a w przysztym roku
iw kolejnych latach bedzie podwyzszany
0200 zt - dodaje przewodniczacy. Podczas
rozméw uzgodniono réwniez, ze w listo-
padzie rozpoczna sie negocjacje dotyczace
wysokosci podwyzek w 2025 roku.
Brembo to wiloski koncern produku-
jacy systemy hamulcowe do samocho-
doéw i motocykli. W Dabrowie Gérniczej
zatrudnia ok. 1600 os6b.
Agnieszka Konieczny

"+ Podwy2ki plac wfabryce
Stellantis w Tychach

snub|je1s emospuid Ajolieyoul 0104

830zt brutto wzrosty w tymroku
o wynagrodzenia pracownikéw

tyskiego zaktadu FCA Poland
nalezqcego do koncernu Stellantis. Pod-
wyzka w tej wysokosci obejmuje wzrost
stawek zasadniczychimiesiecznejpre-
mii. Porozumienie dotyczqgce wzrostu
wynagrodzen zwigzkowcy podpisali
zpracodawcq 3 lutego.

— Zarobki w FCA Poland nie nalezq
do wygdrowanych, wiec oczekiwania
zatogi byty nieco wyzsze. Niemniejudato
nam sie podpisaé catkiem niezte poro-
zumienie. | co bardzo wazne, podwyzki
juz weszty w zycie. Wyptaty za styczen,
ktére wptynety na konta pracownikdéw
na poczatku lutego, juz uwzgledniaty
wynegocjowane przez strone zwigzkowq
podwyzki - powiedziata Wanda Strozyk,
przewodniczqgca ,Solidarnosci” w tyskiej
fabryce.

Obok podwyzek stawek zasadniczych
i premii porozumienie ptacowe przewi-
duje tez wzrost wszystkich dodatkéw funk-

cyjnych 0100 proc. Po tejzmianie doda-
tek dla brygadzistéw wynosi 150 zt, a dla
team leaderéw 300 zt. W przypadku kadry
kierowniczej nizszego i wyzszego szcze-
bla jest to analogicznie 900 zt i 2 tys. zt.
— Te dodatki staty w miejscu od 2006
roku. Dochodzito do sytuacji, w ktérych
pracownicy nie chcieliawansowadéibraé
na siebie ogromnej odpowiedzialnosci,
bo nie wiqzato sie to z satysfakcjonu-
jacaq gratyfikacjq finansowaq - zaznacza
Wanda Strézyk.

Podczas negocjacji uzgodniono tez,
ze jezeliwyniki finansowe spdétki osiggng
pozqdany poziom, pracownikom wypta-
cona zostanie dodatkowa premia. Zasady
wyptacenia tej premii majq zostac opra-
cowane do 30 czerwca.

Bezposrednio w FCA Poland pracuje
0k.2300 oséb. Oprdécz nich zapisami poro-
zumienia ptacowego objetych zostanie
ok. 800 oséb zatrudnionych za posred-
nictwem firm zewnetrznych.
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stac oszézedzaé nq\siugac publicznych - prz

raca w ustugach publlcznych w czasie kryzysu®, ktora odbyta sie 12 lutego

s #3)

w siedzibie Zarzqgdu Regionu SIqsko—qurowsklego NSZZ ,Solidarnosc” w Katowicach.

trakcie konferen-
Cji zorganizowanej
przez $lasko-dabrow-
ska ,,Solidarnos¢” we
wspolpracy z Uniwer-
sytetem Wroctawskim i Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie zaprezentowane
zostaly dotychczasowe wyniki ,Cov
-Work: projekt naukowy!” prowadzo-
nego pod kierownictwem prof. Adama
Mrozowickiego z Instytutu Socjologii
UWridr. Jana Czarzastego z SGH. Celem
projektu jest zbadanie wptywu kryzy-
séw, z jakimi mieliSmy do czynienia
w ostatnich latach, na jako$¢ miejsc pracy
w ustugach publicznych.

Uczestnikami dyskusji panelowych
podczas konferencji obok naukowcow
bioracych udziat w projekcie Cov-Work,
byli zwiazkowcy, a takze pracodawcy
z ochrony zdrowia, edukacji i pomocy
spotecznej oraz sadownictwa.

Kryzys w publicznej edukacji

Dr Aleksandra Drabina-Rézewicz
z Uniwersytetu Wroctawskiego zwrdcita
uwage, ze przykladem grupy zawodo-
wej, ktéra w znacznym stopniu musiata
radzi¢ sobie sama podczas pandemii oraz
pOzniejszych kryzyséw, byli nauczyciele.
Konieczno$¢ organizacji lekcji w trybie
zdalnym uwypuklita problemy, z ktérymi
polski system szkolnictwa zmaga sie od
wielu lat. Najwazniejsze z nich to m.in.
niedofinansowanie, zwtaszcza matych
szkot, nieadekwatnos$¢ wynagrodzen
nauczycieli do wykonywanych zadan,
braki kadrowe oraz brak chetnych do
podjecia pracy. — Krajobraz kryzysowy to
krajobraz pokazujacy, z jak trudng sytu-

acja zmagaja nie tylko nauczyciele, ale
wszyscy, ktérych dotyczy publiczna edu-
kacja—wymieniata dr Drabina-Rézewicz.
Zaznaczyla, ze nauczyciele bioracy
udziat w badaniu zwracali uwage nie
tylko na pauperyzacje zawodu, ale takze
na coraz mniejszy prestiz spoteczny
tej profesji. — Okazato sie, ze jednym
zwazniejszych probleméw wielokryzysu
jest problem braku uznania dla zawodu
nauczyciela — podkreslata ekspertka.

Wieloletnie zaniedabania

W trakcie dyskusji panelowej w czesci
konferencji poSwieconej szkolnictwu
Lestaw Ordon, przewodniczacy Regio-
nalnego Sekretariatu Nauki i O§wiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” wskazat, ze polskie
szkoty byly kompletnie nieprzygotowane
na pandemie COVID-19. W jego ocenie
wine za to w pierwszej kolejnosci pono-
sza samorzady, a dopiero w drugiej wia-
dze centralne. — System skonstruowany
jest w ten sposéb, ze za infrastrukture,
za warunki pracy nauczycieli odpo-
wiedzialny jest samorzad. Tymczasem
znaczna cze$¢ samorzadowcdw traktuje
os$wiate jako zlo konieczne. Po wybu-
chu pandemii okazato sie, ze w szkotach
nie ma sprzetu komputerowego, nie ma
internetu. Wyszly zaniedbania siegajace
nie kilku, ale co najmniej 25 lat — powie-
dziat przewodniczacy.

Chroniczne problemy

w stuzbie zdrowia

W drugiej czesci konferencji dr Jacek
Burski z Uniwersytetu Wroctawskiego
zwrocit uwage, ze w ochronie zdrowia
mieli$my do czynienia z analogicznym

problemem. Pandemia i kryzys uchodz-
czy po wybuchu petnoskalowej wojny
na Ukrainie zwielokrotnity chroniczne
problemy tej branzy. Wsréd nich eks-
pert wymienit m.in. niedobory kadrowe
ifinansowe, strukture wiekowa gléwnych
grup zawodowych oraz procesy uryn-
kowienia ustug medycznych, ktérych
konsekwencja jest ostabienie publicznej
ochrony zdrowia.

Dr Burski wskazat réwniez rekomen-
dacje dla placéwek ochrony zdrowia,
ktére pozwolityby lepiej przygotowac sie
im na kolejne kryzysy. Jedna z nich jest
postulat demokratyzacji stosunkéw pracy
w tej branzy poprzez poszerzenie pél do
dyskusiji z pracownikami, w tym ze zwigz-
kami zawodowymi. To wlasnie w gtéwnej
mierze dzieki samoorganizacji pracowni-
kéw systemowi ochrony zdrowia udato sie
przetrwac kryzysy ostatnich lat.

Pomoc psychologiczna

Kolejna rekomendacja dotyczy zapew-
nienia pracownikom statego dostepu do
wsparcia psychologicznego. Na te kwe-
stie w dyskusji panelowej zwrdcita réw-
niez uwage Joanna Lukosek, wiceprze-
wodniczgca Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”
w Katowicach. - Gdy byt zakaz odwiedzin,
pacjenci byli zdani tylko na nas. Musieli-
Smy sie mierzy¢ ze znacznie czestszymi
odejSciami pacjentéw. Czesto na oddzia-
fach takich, gdzie wczesniej spotykali-
$my sie ze $miercig bardzo rzadko. Zda-
rzato sie, ze odchodzili tez nasi koledzy z
pracy. Pojawit sie problem, jak to wszystko
przepracowac, zeby méc znéw wréci¢ do
pracy - méwila Joanna Lukosek.

Prekaryzacja pracy w DPS
W trzeciej czesci konferencji mgr Alicja
Palecka z Uniwersytetu Warszawskiego
i SGH moéwita o wynikach badan jakosci
iwarunkéw pracy w domach pomocy spo-
fecznej w czasie kryzysu pandemicznego.
Wskazywata, Ze najwiekszym problemem
tego sektora sa niedobory kadrowe i finan-
sowe. Bardzo niskie wynagrodzenia powo-
duja, ze wsréd personelu DPS-6w dosé
powszechna jest tzw. dwuetatowos¢. Fru-
stracje pracownikéw tego sektora budza tez
duze dysproporcje pomiedzy wynagrodze-
niami w ich oérodkach, a ptacami w pla-
céwkach medycznych. W trakcie kryzysu
pandemicznego pracownicy mieli zakaz
pracy w innych miejscach, co dodatkowo
poglebito problem prekaryzacji pracy
w tym sektorze i zwiekszylo odptyw piele-
gniarek do placéwek medycznych.

Podsumowujac konferencje, prof.
Mrozowicki podkreslil, ze szkoty, szpi-
tale, czy domy pomocy spolecznej nie
moga funkcjonowac skutecznie w logice
rynkowej, bo to nie sg przedsiebiorstwa
rynkowym znaczeniu. — Nie sg w stanie
konkurowa¢. Ta konkurencja ma $mier-
telne skutkiito pandemia pokazata nam
bardzo wyraZnie — zaznaczyl.

—Takonferencja mi osobiscie uswiado-
mita, Ze skuteczne panistwo, to nie moze
by¢ tanie parnistwo. Ze skuteczne pan-
stwo to takie, ktére inwestuje w ustugi
publiczne, w pracownikéw. Innymi stowy,
idea taniego paristwa zostata pogrzebana
przez pandemie i mam szczerg nadzieje,
ze zwiazki zawodowe beda tq sita, ktéra
bedzie o tym przypominata — podsumo-
wal prof. Mrozowicki.

AK, tK,NY
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Ponad 14 ha

Lasu Zagorskiego
zostanie objete
ochrond. Tym samym
na terenie Soshowca
ustanowiony zostanie
jeden z najwiekszych
uzytkoéw ekologicznych
w kraju.

ak poinformowato Nadle$nic-
two Siewierz, obecnie trwajg
uzgodnienia miedzy lesnikami
iprzedstawicielami sosnowiec-
kiego magistratu dotyczace
wytyczenia granic chronionego obszaru.
Stosowng uchwate radni powinni dosta¢
pod gtosowanie juz w marcu.

Na obszarze, ktéry zostanie objety
ochrong znajduja sie stawy: Herbatka
i Cioch. Pierwszy z nich swoja nazwe
zawdziecza charakterystycznej barwie
wody, z drugim zwigzana jest miejska
legenda. Glosi ona, ze w glebinie stawu
kryje sie szyb tajemniczej kopalni.
—Zdajemy sobie sprawe, Zze wspomniana
czes$¢ Lasu Zagodrskiego jest darzona przez
sosnowiczan szczegdlnym sentymentem
i pamiecia z czaséw dziecifistwa, kiedy
chodzili nad tamtejsze stawy kapac sie,

wedkowac, a w weekendy wypoczywaé
calymi rodzinami. Z czasem to miejsce
zagospodarowata przyroda, stawy poro-
sty rodlinnoscia i przejety je we wladanie
zwierzeta — méwi Grzegorz Cekus, nad-
le$niczy Nadle$nictwa Siewierz. Z infor-
macji przekazywanych przez le$nikéw
wynika, Ze nie ma mozliwosci przywré-
cenia obu stawom funkcji rekreacyjnych,
ale w ich poblizu powstang Sciezki edu-
kacyjno-spacerowe.

Powstanie uzytku ekologicznego nie
oznacza, ze prace pielegnacyjne na jego
obszarze zostang zaniechane. — Przeciw-
nie, aby chronié cenny przyrodniczo
i kulturowo obszar, trzeba na biezaco
monitorowaé i wyprzedzaé procesy
przyrodnicze — dodaje Grzegorz Cekus.
Na obszarze objetym ochrona beda
prowadzone prace o charakterze sani-

ZI9IMOIS OMIOIUSO|PDN 10104

tarnym i poprawiajacym bezpieczen-
stwo. Je$li dojdzie do wyciecia drzewa,
to zostanie one pozostawione do natu-
ralnego rozpadu.

Las Zagoérski to kompleks le$ny
o powierzchni 425 ha potozony w sosno-
wieckich dzielnicach Zagérze i Kazi-
mierz. Stanowi pozostato$¢ dawnej Pusz-
czy Pakosznickiej, zwanej Pakosznica,
ktéra pokrywata znaczng czes$¢ terenéw
rozciggajacych sie nad Sztota, Biata Prze-
msza, Bobrkiem i Potokiem Zagérskim.

Uzytki ekologiczne sa jedng z form
ochrony przyrody. Ustanawia sie je na
pozostato$ciach ekosysteméw majacych
znaczenie dla zachowania réznorodnosci
biologicznej. W Polsce jest blisko 8,5 tys.
takich uzytkéw, a ich taczna powierzch-
nia przekracza 56 tys. hektaréw.

Agnieszka Konieczny

Program
»Przydomowa
Oczyszczalnia®
zostanie
wznowiony

Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej w Katowicach wznowi
przyjmowanie wnioskéww ramach pro-
gramu ,Przydomowa Oczyszczalnia’.
Na zamontowanie tego typu instalacji
bedzie mozna otrzymaé dotacje wyno-
szgcq maksymainie 8 tys. zt.

Program skierowany jest do wtasci-
cieli i wspétwiascicieli nieruchomosci
znajdujgcych sie na terenach wiejskich
i podmiejskich wojewddztwa Slgskiego, na
ktérych nie ma dostepu do miejskiej sieci

2 kwietnia Wojewédzki Fundusz

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

kanalizacyjnejinie ma szans nawybudo-
wanie kanalizacji np.ze wzgledu na gérzy-
sty charakter terenu. Osoby mieszkajgce
w takich miejscach mogq sie starad
o $rodki na dofinansowanie zakupu i mon-
tazu przydomowej oczyszczalni §ciekdw
owydajnoscido 7,5 metra szeSciennego
na dobe.

Program ,Przydomowa Oczyszczal-
nia” zostat zainicjowany przez katowicki
Fundusz w lipcu 2022 roku, ale wéwczas
miaton charakter pilotazowy. Na poczqgtku
zesztego roku, przedstawiciele WFOSIGW

w Katowicach poinformowali, ze program
cieszyt sie sporym zainteresowaniem
i bedzie kontynuowany.
Budowa przydomowych oczyszczalni,
a co za tym idzie likwidacja czesto nie-
szczelnych szamb, wptywa na poprawe
stanu wéd powierzchniowych i pod-
ziemnych, chroni Srodowisko i poprawia
standard zycia mieszkancéw. Ma wymiar
zaréwno ekologiczny, jak i ekonomiczny,
bo przektada sie na obnizenie kosztéw
usuwania hieczystosci.
AK

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Byli wojskowi prokuratorzy
stana przed sadem
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Pion Sledczy IPN w Katowicach skierowat do sqgdu akt oskarzenia
przeciwko Januszowi B. i Stawomirowi K. — bytym prokuratorom
Wojskowej Prokuratury Garnizonowej w Gliwicach i Zielonej Gorze.
Odpowiedzq za bezprawne pozbawienie wolnosci organizatorow
strajku w kopalni Wujek w grudniu 1981 roku.

dniu 23 grudnia 1981 roku w Woj-

skowej Prokuraturze Garnizonowej

w Gliwicach wszczeto Sledztwo

w sprawie organizowania i kiero-

wania strajkiem w dniach od 13 do
16 grudnia 1981 roku przez cztonkéw zatogi kopalni
Wujek. Pierwszym zatrzymanym byl ranny podczas
pacyfikacji przywddca strajku Stanistaw Platek. W toku
tego Sledztwa tymczasowo aresztowano osiem wczesniej
internowanych oséb. Nastepnie skierowano przeciwko
nim akt oskarzenia do Sadu Slaskiego Okregu Wojsko-
wego we Wroctawiu. W sumie na fawie oskarzonych
zasiadto 9 uczestnikéw strajku.

Po zakoniczeniu przewodu sagdowego prokuratorzy
Janusz B. i Stawomir K. na polecenie szefa Wojskowej Pro-
kuratury Garnizonowej w Gliwicach Romana T. zadali
wymierzenia oskarzonym surowych kar, ktére siegaty
od 7 do 15 lat wiezienia, a takze kar grzywny od 10 tys.
do 40 tys. zt.

Sad Slaskiego Okregu Wojskowego we Wroctawiu
na sesji wyjazdowej w Katowicach czterech oskarzo-
nych skazat na kary od 3 do 4 lat wiezienia. Najwyzsza
kare wymierzono Stanistawowi Ptatkowi. Byty to 4 lata

pozbawienia wolnoici i trzyletni okres pozbawienia praw
publicznych. Jerzy Wartak zostat skazany na 3,5 roku
pozbawienia wolno$ci oraz pozbawienie praw publicz-
nych na 3 lata. Adama Skwire i Mariana Gtucha sad ska-
zal na 3 lata wiezienia i pozbawienie praw publicznych
na 2 lata. Czterech innych oskarzonych sad uniewinnit,
a wobec jednej osoby umorzyt postepowanie.

W ocenie pionu $ledczego IPN wojskowi prokurato-
rzy wnioskujacy o wymiar kar wieloletniego pozbawiania
wolnosci wobec pokrzywdzonych, przekraczajacy mak-
symalny dopuszczalny w art. 46 ust. 2 dekretu o stanie
wojennym w wymiarze 5 lat, dopuscili sie zbrodni komu-
nistycznej z przyczyn politycznych. — Zadanie przez nich
nadmiernie surowych kar pozbawienia wolnosci byto
sprzeczne z elementarnym poczuciem sprawiedliwosci,
mialo wylacznie na celu zastraszenie oséb, ktére sprze-
ciwiaty sie bezprawnemu wprowadzeniu w Polsce stanu
wojennego oraz pozbawieniu obywateli podstawowych
i niezbywalnych praw i wolnosci — podkredlit prokurator
Michat Skwara, naczelnik Oddziatowej Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu w Katowicach
(pion $ledczy katowickiego IPN).

NY

x w trudnych_ chvyilach
po smierci
ZONY

Laczymy sie w smutku
znaszym Kolega

Sebastianem Lipinskim

czlonkiem KZ NSZZ ., Solidarnos¢”
7.G Sobieski Potudniowy Koncern
Weglowy SA

Pograzonej w bolu
Rodzinie i Bliskim

w imieniu kolezanek i kolegow
z Komisji Zaktadowej
iz Komisji Rewizyjnej

slowa wsparcia
przekazuje
Waldemar Sopata
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
7.G Sobieski PKW SA

Wyrazy
glebokiego wspolczucia

7 powodu $mierci

SIOSTRY

Przemyslawowi Guzikowi

czlonkowi Komisji Zakladowej
NSZ7 ,Solidarnos¢”
7.G Sobieski Potudniowy Koncern
Weglowy SA

skladaja
Waldemar Sopata
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
7.G Sobieski PKW SA
oraz
kolezanki i koledzy z Komisji Zakladowe;j
iz Komisji Rewizyjnej

x Naszemu Koledze
Sebastianowi
Ciupkowi

wyrazy wspolczucia i zalu
oraz stowa wsparcia
po smierci

TATY

przekazuja
Waldemar Sopata
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
7.G Sobieski PKW SA
oraz
kolezanki i koledzy z Komisji Zakladowej
iz Komisji Rewizyjnej
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Wiecej pieniedzy na fundusz
socjalny dzieki ..Solidarnosci”

ponad 500 zt na pracow-

nika, aw przypadku pra-

cownikoéw zatrudnionych

w szczeg6inych warun-

kach o 670 zt wzrosnie
w tym roku odpis na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych. Odmro-
zenie Funduszu to efekt dziatan NSzz
~Solidarnos¢”.

16 lutego Gtéwny Urzad Statystyczny
podat w obwieszczeniu, ze przecietne
wynagrodzenie w gospodarce naro-
dowej w drugim pétroczu ubiegtego
roku wyniosto 6445,71 zt. W zwiazku
ztym odpis na ZFSS w 2024 roku wynie-
sie 2417,14, czyli o 502,80 zt wiecej niz
w ubiegtym roku. Z kolei w przypadku
pracownikéw zatrudnionych w warun-
kach szczegdélnych wysokos¢ odpisu to
3222,86 z1, a wiec 0 670,41 zt wiecej niz
w zesztym roku.

Wysoko$¢ odpisu na Zaktadowy Fun-
dusz Swiadczen Socjalnych ustala sie co
do zasady na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z drugiego
pétrocza roku poprzedniego. Na prze-
strzeni lat wiele razy zdarzato sie jednak,
ze odpis na fundusz w danym roku byt
mrozony, czyli do obliczenia jego wyso-
kosci nie brano pod uwage aktualnej
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»Sredniej krajowej”, ale przecietne wyna-
grodzenie z lat wczes$niejszych.
Odmrozenie odpisu to wynik dziataii
»oolidarnosci”. W porozumieniu podpi-
sanym przez Komisje Krajowa zwiazku z
6wczesnym rzadem 7 czerwca ubiegtego
roku uzgodniono, ze podstawa do obli-
czenia odpisu na Fundusz w 2024 roku
bedzie srednie wynagrodzenie z 2022
roku. Nastepnie udato sie sktoni¢ rza-

JAGIELLONIA BIALYSTOK
02 MARGA 2024 / (&:00 / ARENA ZABRZE

dzacych do wprowadzenia rozwiazania
jeszcze bardziej korzystnego dla pracow-
nikéw. W efekcie w nowelizacji ustawy
okotobudzetowej uchwalonej w sierp-
niu ubieglego roku zapisano, ze odpis na
ZFSS zostanie catkowicie odmrozony.
ZFSS musza obowigzkowo tworzy¢
pracodawcy zatrudniajacy co najmniej
50 pracownikéw (50 etatéw). Mniej-
sze firmy, w ktérych pracuje od 20 do
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50 pracownikéw réwniez moga utwo-
rzy¢ fundusz, jesli z takim wnioskiem
wystapi dziatajacy w zaktadzie zwiazek
zawodowy. Z funduszu s3g finansowane
r6znego rodzaju $wiadczenia socjalne dla
pracownikc')w takie jak np. ,wczasy pod
grusza”, paczki $wiateczne, czy zapomogi
dla pracownikéw, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

tukasz Karczmarzyk

B‘Iatyza speeiﬂ nym

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwiernistwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
-reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Szczegoly na stronie www.pkm.pl



