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Liczha tygodnia:

tyle kontroli zamierza przeprowadzi¢

w 2024 roku Panstwowa Inspekcja Pracy.
Program dziatania PIP na ten rok uwzgled-
nia najnowsze zmiany przepisow.

Wsréd nowych zadan inspekcji w zakresie
prawnej ochrony pracy znalazty sie m.in.
przestrzeganie przepiséw prawa pracy

z zakresu czasu pracy i urlopéw wypoczyn-
kowych w jednostkach samorzgdu tery-
torialnego, a takze przestrzeganie przepi-
soéw o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych. Dziatania kontrolne zwiqzane

z technicznym bezpieczenstwem pracy sq
planowane w przedsiebiorstwach z branzy
OZE, w cieptowniach i elektrocieptowniach
zasilanych paliwami statymi oraz w pod-
miotach zajmujacych sie magazynowa-
niem, sprzedazq i przetworstwem ztomu
metali. Ponadto w zwiqzku z nowelizacjg
ustawy o emeryturach pomostowych,

PIP bedzie kontynuowata kontrole wykazu
stanowisk pracy, na ktérych sq wykony-
wane prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze.

Krotko:

Zimowe obowiqzki
pracodawcy

mina, ze pracodawca ma obowiq-

zek zapewnié swoim pracownikom
temperature w pomieszczeniach pracy
wynoszgcq minimum 14° C dla pomiesz-
czen, w ktérych wykonywana jest praca
fizyczna i 18° C dla pomieszczen, w kt6-
rych pracownicy wykonujq lekkq prace
fizycznq lub prace biurowaq.

Pracujgcym zimq na otwartej prze-
strzeni pracodaweca jest zobowiqzany
zapewnié w poblizu miejsca pracy
pomieszczenie do ogrzania sie. W przy-
padku, gdy ze wzgleddw technologicz-
nych nie ma mozliwosci zapewnienia
takiego pomieszczenia, pracodawca
jest obowiqzany zorganizowaé w poblizu
miejsca wykonywania pracy odpowiednie
urzqdzenia grzewcze. Pracodawca ma
tez obowiqzek zapewnié pracownikom
odpowiedniq odziez ochronnaq. Ponadto
w okresie zimowym, czyli od 1listopada
do 31 marca obowigzkiem pracodawcy
jest zapewnienie positkéw regeneracyj-
nych pracownikom wykonujgcym prace
na otwartej przestrzeni. Jesli tempera-
tura jest nizsza niz 10 stopni pracodawca
winien tez zapewnié tym pracownikom
ciepte napoje.

P anstwowa Inspekcja Pracy przypo-
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esli kto$ jeszcze watpil w globalne ocieplenie,

to po mrozach, jakie przyszty w tym tygo-

dniu, nie ma juz zadnych powodéw, aby nadal

powatpiewaé w to zjawisko. Jest tak cholernie

zimno, ze tylko ocieplenie klimatu moze by¢
tego przyczyna. Bo co innego? No i jeszcze polscy gor-
nicy. To przez nich w zimie jest zimno, a w lecie goraco.
To przez nich susze i powodzie oraz pozary na greckich
wyspach. Gdyby nie oni, to mielibySmy w Europie klimat
jak marzenie.

Niemniej zmierzajac do sedna.
Otéz poskramianie natury, czynie-
nie Ziemi sobie poddang to nasz
ludzki los, nasze zadanie. Czasami
nam to wychodzi, czasami padamy
ofiarg witasnej gtupoty i pychy,
ktére czesto chodzg w parze. Naj-
gorzej, gdy w to czynienie Ziemi
poddang wkrada sie biznes zama-
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rywki. Jak donosza polskie portale dziatajace w Norwe-
gii, w tym tygodniu w poniedziatek odwotano w Oslo
tysiac kurséw, w wtorek dwiescie. Towarzysza temu dosé
kuriozalne ttumaczenia. Najpierw byta mowa o tym, ze
winna problemom jest awaria elektrycznych autobuséw,
potem wyjasniano, ze autobusy sa w sumie ok, tylko ich
Swietne skadinad akumulatory z powodu mrozu maja
zmniejszony zasieg, a fadowarki nie nadazaja z napet-
nieniem wyczerpanych baterii. No i jeszcze opowiesci,
Ze ogrzewanie wnetrza autobusu
pochtania sporo pradu. Zarzadza-
jacy komunikacja miejska w Oslo
prosza mieszkancéw miasta o cier-
pliwoé¢ i zapewniaja, Ze pracujg nad
rozwiazaniem przej$ciowych trud-
nosci. Mieszkanicy nie maja wyijscia,
wiec stoja na przystankach i mar-
zna w imie zielonej przysztosci. Ich
problem pogtebia fakt, ze zielona

skowany jaka$ rzekomo szczytna kmju NOT’&)BgO&JiB rewolucje w autobusach miejskich
ideg lub chora, totalitarna wtadza. oye ., przeprowadzono bez glebszego
Coraz mniej ludzi pamieta, ale to postanowili uruchomic¢ rozwazania potencjalnych prze-
wlas'nle $0w1ec1 planqwa'h odwra- @ Oslo ele ktry czng szkod. Z‘nakf)m‘ltf:'l ngkszosc tab(?rg
canie biegu syberyjskich rzek. . . komunikacji miejskiej w Oslo to juz
Dzieki temu mieli m.in. zmienia¢ komunikacje »elektryki”. Autobuséw zsilnikami
klimat natagodniejszy. Ta sowiecka autobusow q. E ﬂz Je12 spalinowymi, ktére moga wyjechaé

ideologia jest jak hydra lernejska.
Jeden teb odetniesz, wyrastajg dwa
lub trzy nowe. Strasznie trudno z
tym walczy¢. Np. Skandynawowie
sprawiaja wrazanie ludzi, ktérzy
zdrowy rozsadek i chtodna kal-
kulacje przedktadaja nad ideolo-
gie i modne nowinki. W klimacie,
w ktérym sie urodzili i wycho-
wali, ceni sie rozwigzania proste
i niezawodne. Trzeba by¢ cztowiekiem praktycznym,
a nie lekkoduchem. Tymczasem jednak na przekér
stereotypom i klimatowi wlasnego kraju Norwegowie
postanowili uruchomic¢ w Oslo elektryczng komuni-
kacje autobusowa. Efekt? Przy -10 stopniach Celsjusza
komunikacja w stolicy Norwegii padla. Pierwszy raz
na poczatku grudnia, w tym tygodniu powtérka z roz-

Przy -10 stopniach
Celsjusza komunikacja
w stolicy Norwegii
padlta.

na trase w razie awarii pojazdéw
elektrycznych, przewoznik ma
raptem 9. Tak to jest, gdy ideologia
wygrywa ze zdrowym rozsadkiem.
A wystarczyto zdjaé zielone
okulary i stangé¢ w prawdzie. Ta
technologia na tym etapie swojego
rozwoju nie nadaje sie do wykorzy-
stania w autobusach komunikacji
miejskiej w Skandynawii. Po pro-
stu. Po co udawac, ze jest inaczej? I pomysle¢, ze takie
rzeczy dzieja sie w kraju, ktéry $pi na pienigdzach ze
sprzedazy ropy naftowej i gazu. Warto tez przypomniec,
ze Norwegia nie jest cztonkiem UE. Niemniej nie uchro-
nito to tego kraju przed ,,zielonym” ukaszeniem. To jed-
nak straszna choroba.
JedenzDrugq;)
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W ciagu niespelna

dekady placa minimalna

wzrosla o 146 proc.

' A I AT

Od 1stycznia 2024 roku minimalne
wyhagrodzenie za prace wynosi 4242 zt

I B . .liu A

brutto. W stosunku do poziomu ptacy
minimalnej z lipca 2023 roku oznacza to
wzrost o 642 zt, czyli 0 17,8 proc. ,Na reke”
ptaca minimalna to nieco ponad 3200 zi.
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odobnie jak w 2023
roku rozporzadze-
nie ministra rodziny
i polityki spotecznej
przewiduje, ze pod-
wyzka ptacy minimalnej w 2024
roku nastapi w dwéch etapach. Od
lipca 2024 roku najnizsze wyna-
grodzenie za prace bedzie wynosié
4300 brutto, czyli ok. 3260 z netto.
W poréwnaniu do 2015 roku ptaca
minimalna bedzie wyzsza 0 2550 z1,
co oznacza, ze w ciagu dekady
wzrosta o 146 proc.

W §lad za podwyzka ptacy mini-
malnej w 2024 roku wzro$nie takze
minimalna stawka godzinowa dla
okreslonych uméw cywilnopraw-
nych. Od 1 stycznia bedzie wynosi
27,70 z1. Od 1 lipca zostanie podnie-
siona do poziomu 28,10 z1.

Rozporzadzenie w sprawie mini-
malnego wynagrodzenia za prace
przyjat w potowie wrze$nia 2023
roku resort rodziny i polityki spo-
lecznej kierowany przez minister
Marlene Malag. Ministerstwo szaco-
wato wéwczas, ze liczba oséb obje-

tych w 2024 roku podwyzkg mini-
malnego wynagrodzenia za prace
wyniesie 3,6 mln. Jeszcze kilka lat
temu liczba pracownikéw zarabiaja-
cych place minimalng byta przeszto
dwukrotnie nizsza i wynosita 1,6
mln os6b.

Podwyzka placy minimalnej
wywoluje u pracownikéw mieszane
odczucia. Dla czesci, szczegdlnie tych
znajkrétszym stazem i niewysokimi
kwalifikacjami, to bardzo dobra infor-
macja. U pracownikéw z dtuzszym
stazem budzi poczucie niesprawie-
dliwosci, gdyz w $lad za podwyzka
placy minimalnej nie idzie wzrost ich
uposazen. — Juz od pewnego czasu
obserwujemy zjawisko sptaszczania
wynagrodzen, czyli zarobki nowo
przyjetych pracownikéw réznia sie
tylko nieznacznie, albo wcale sie nie
r6znig od wynagrodzeni pracowni-
kéw z dtuzszym stazem i wiekszym
doswiadczeniem. To budzi konflikty,
frustracje i demotywuje — méwi
Edyta Odyjas, wiceprzewodniczaca
§lasko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”
i liderka sadowniczej ,,S”. Jak zazna-

Za prace W nocy

Dodatek za prace w nocy
wynosi 20 proc. stawki godzino-
wej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia. Obliczamy go
za kazdq godzine pracy w nocy
dla kazdego miesigca z osobna;
minimalne wynagrodzenie
dzielimy przez wymiar czasu
pracy dia danego miesigca

iz uzyskanej stawki godzinowej
obliczamy 20 proc.

Miesiqc Wysokos§é
Styczen 5,05 zt
Luty 5,05 zt
Marzec 5,05 zt
Kwiecien 5,05 zt
Maj 5,30 zt
Czerwiec 5,30 zt
Lipiec 4,67 zt
Sierpien 5,12 zt
Wrzesien 512 zt
PaZzdziernik 4,67 zt
Listopad 5,66 zt
Grudzien 5,38 z

cza, problemy te sa szczegdlnie
widoczne wsréd pracujacych w sfe-
rze budzetowej i wymagaja wpro-
wadzenia rozwigzan systemowych,
ktére pozwola w §lad za wzrostem
ptacy minimalnej odpowiednio
zwieksza¢ wynagrodzenia wszyst-
kich pracownikéw.

Grzegorz Podzorny

Wzrost
wyhagrodzen
w Magnie

styczniu stawkizasadnicze
wszystkich pracownikéw
spotki Magna Automotive

(Poland) w Dgbrowie Gérniczejwzro-
snq o 500 zt brutto. Porozumienie
ptacowe podpisane z pracodawcq
przez zaktadowe organizacje zwiqgz-
kowe 21grudnia zaktada takze m.in.
wyptate jednorazowej nagrody. Otrzy-
majq ja osoby posiadajace co naj-
mniej 2-letni staz pracy w spétce.

Nagroda ta wyniesie 500 zt brutto i
wptynie na konta pracownikdédw na poczgtku
marca, razem z wynagrodzeniem za luty.
Ponadto, osobom, ktére w spétce prze-
pracowaty co najmniej 20 lat, w 2024 roku
bedzie przystugiwat dodatkowy dzieri
urlopu. Jeden z zapiséw porozumienia pta-
cowego dotyczy wysokosci premii bozo-
narodzeniowej w 2024 roku. Zwigzkowcy
uzgodnili z przedstawicielami zarzgdu
spoiki, ze wyniesie ona 1800 zt brutto.

— Udato nam sie podpisaé dobre
porozumienie, chociaz oczekiwania pra-
cownikéw byty nieco wigksze. Trudno sie
dziwi¢ ludziom, skoro inflacja, od stycznia
do listopada rok do roku, wyniosta prawie
12 proc. Z drugiej strony, musieliSmy wzigé
pod uwage mozliwosci pracodawcy i
wypracowaé kompromis — méwi Artur
Mierkiewicz, przewodniczqcy ,Solidarnosci”
w Magna Automotive (Poland) w Dgbrowie
Goérniczej. — Najwazniejsze jest to, ze pro-
wadzimy z pracodawcq regularne nego-
cjacje, w wyniku ktérych wynagrodzenia
w firmie systematycznie rosng — dodaje
Matgorzata Sierpien, wiceprzewodniczgca
,Solidarnosci” w dgbrowskiej Magnie.

Spoétka dziata w branzy motoryzacyjne;.
Zatrudnia ok. 500 oséb.

AK

Lepsze zarobki
kierowcow
w Jastrzebiu

ukcesem zwiqgzkowcow zakon-
S czyty sie negocjacje ptacowe

w Miedzygminnej Komunika-
cji Autobusowej w Jastrzebiu-zdroju.
Dzieki ich staraniom stawki godzi-
nowe kierowcow i mechanikéw
wzrosty od stycznia o 3,5 zt netto.

- Srednio, bez nadgodzin i dodatkdw,
kierowca zarabia miesiecznie wiecej
0 560 zt na reke, mechanik o 550 zt.
Natomiast pracownicy biurowi dostali
podwyzke w wysokosci 500 zt netto.
Porozumienie ptacowe podpisali§my z pra-
codawcq w potowie grudnia, ale droga do
dalszych negocjaciji nie zostata zamknieta
— poinformowat Krzysztof Skrzynecki, prze-
wodniczqcy zaktadowej ,Solidarnosci”.
Firma $wiadczy ustugi komunikacyjne
na terenie Jastrzebia-Zdroju i gmin oscien-
nych. Zatrudnia ok. 150 oséb, z czego wiek-
szo$¢ stanowiq kierowcy.
Aga
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Silesia w Rybniku wynegocjowata wzrost ptac od

stycznia w dwoéch zaktadach pracy, ktore obejmuje zasiegiem swojego dziatania. To Purmo Group Poland
w Rybniku oraz Powiatowy Urzqgd Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach Gérnych.

e podwyzki to efekt decy-
zji pracownikéw o zorga-
nizowaniu sie w ,,Solidar-
nosci”. Pracownicy Purmo
przystapili do ,,S” w maju
zesztego roku, pracownicy urzedu pracy
miesigc péZniej. I jedni, i drudzy chcieli
doprowadzi¢ do poprawy warunkéw
pracy, a przede wszystkim podwyzek
wynagrodzenn. W ich imieniu przed-
stawiliSmy pracodawcom postulaty
i przeprowadziliémy negocjacje ptacowe

Podwyzki
ptac w
jastrzebskim
magistracie

— powiedziat Dawid Brozek, przewod-
niczacy Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Silesia.

W Powiatowym Urzedzie Pracy
rozmowy zakoniczono pod koniec
listopada. Strony uzgodnity, ze stawki
zasadnicze wszystkich pracownikéw tej
instytucji wzrosna w 2024 roku o 642 zt
brutto. Negocjacje w Purmo trwaty
dtuzej. Wszczety zostat spér zbiorowy.
Porozumienie ptacowe miedzy repre-
zentantami ,S” i zarzadu firmy udato

ynagrodzenia zasadnicze
zdecydowanej wiekszosci
pracownikéw Urzedu Miasta

w Jastrzebiu-Zdroju wzrosty o 650 zt
brutto. Wyzsze wyptaty wptynety na
ich konta wraz z wynagrodzeniem za
grudzien.

Porozumienie ptacowe przedstawi-
ciele organizaciji zwiqzkowych podpisali
zpracodaweq w grudniu zesztego roku, po
trzech miesigcach trudnych negocjaciji.
Stronom udato sie dojs¢ do kompromisu
bez wszczynania sporu zbiorowego, cho-
ciaz na poczqgtku pracodawca propono-
wat §rednio 600 zt brutto na pracownika.

sie zawrze¢ tuz przed Swietami Bozego
Narodzenia.

Zgodnie z zapisami porozumienia,
stawki zasadnicze wszystkich pracowni-
kéw firmy wzrosty o 7 proc. — Ponadto
ustaliliémy, ze we wrze$niu 2024 roku
Wszyscy pracownicy otrzymaja dodat-
kowe $wiadczenie w wysokos$ci 1700 zt
brutto. Z kolei premia wakacyjna i pre-
mia z okazji Swiat Bozego Narodzenia
w2024 rokuw sumiebeda wyzsze 0 1500 zt
brutto — podkresla Dawid Brozek.

— Tutaj nie chodzi o te 50 zt réznicy, tylko
oto, ze pracodawca chciat, by o wysoko$ci
podwyzek dla poszczegdlnych oséb decy-
dowali naczelnicy wydziatéw, co mogtoby
doprowadzi¢ do duzych dysproporcji.
Jedna osoba mogta dostaé np.300zt,inna
900 zt. Nam zalezato na takich samych
kwotach dlawszystkich pracownikéw na
stanowiskach urzedniczych i dopieliSmy
swego — méwi Katarzyna Guzy, przewod-
niczqca ,Solidarnosci” w Urzedzie Miasta
w Jastrzebiu-Zdroju.

Wynegocjowanie podwyzek w takiej
samej wysokosci dla pracownikéw ha
stanowiskach urzedniczych to nie jest

Podczas negocjacji ustalono takze,
Ze przerwa na posilek zostanie wydtu-
zona do 20 minut. - Rzecz z pozoru
btaha, ale wazna dla zatogi. Chodzi
o to, by pracownicy mieli czas na doj$cie
do stotéwki i zjedzenie positku. Zeby nie
musieli tego robi¢ na hali, tak jak do tej
pory — wyjasnia przewodniczacy.
Purmo Group Poland w Rybniku to
producent grzejnikéw. Zatrudnia ponad
400 ludzi.
Agnieszka Konieczny

jedyny sukces ,Solidarnosci” w 2023 roku.
Dzieki staraniom zwigzkowcow trzynastka”
za 2022 rok wyptacona zostata w petnej
wysokosci, mimo ze ze wzgledu nazmiane
terminu wyptaty wynagrodzer miata ona
zostaé pomniejszona. Wprowadzono takze
korzystne zmiany do regulaminu Zakta-
dowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
takie jok coroczna wyptata tzw. ,wczaséw
pod gruszq” i dofinansowanie do zakupio-
nych przez pracownikéw biletéw wstepu
na imprezy kulturalne i sportowe.
W Urzedzie Miasta w Jastrzebiu-Zdroju
zatrudnionych jest ok. 400 osdb.
AK
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rzez Niemcy przetacza

sie najwieksza od lat fala

protestéow spolecznych.

Blokady drég, strajki

i demonstracje organi-
zuja m.in. rolnicy, kolejarze, pra-
cownicy transportu drogowego,
czy handlu. Niemiecka gospodarka
znajduje sie w kryzysie spowodowa-
nym m.in. przez gigantyczne koszty
polityki klimatycznej.

Protesty zorganizowane przez Nie-
mieckie Stowarzyszenie Rolnikéw (DBV)
rozpoczely sie w poniedziatek 8 stycznia
i majg potrwac do konca tygodnia. Jak
informuja niemieckie media, Zycie w wielu
regionach w kraju zamarto, po tym jak
kolumny traktoréw zablokowaty gtéwne
drogi i autostrady. Rolnicze ciggniki zablo-
kowaty tez centra najwiekszych niemiec-
kich miast. Najwiecej, bo ok. 5,5 tys., bylo
ich w Monachium. Kulminacja akcji pro-
testacyjnej ma by¢ wielka manifestacja w
Berlinie zaplanowana na 15 stycznia.

Rolnikéw wzburzyly ciecia, ktére
rzad kanclerza Olafa Scholza zamierza
wprowadzi¢, aby tata¢ dziure budzetowa.
Chodzi przede wszystkim o likwidacje
ulg podatkowych na olej napedowy oraz
zwolnienia z podatku maszyn rolni-
czych. Rolnicze protesty zostaty wsparte
przez Federalny Zwiazek Transportu
Drogowego, Logistyki i Utylizacji (BGL).
Pracownicy branzy transportowej prote-
stujg przeciwko rosnacym obciazeniom
podatkowym zwigzanym z emisjg CO,.

Niemiecka gospodarka
kryzysie. Ludzie wyszli na ulice

W $rode 10 stycznia strajk rozpoczeli
réwniez niemieccy kolejarze. Protest
w Deutsche Bahn prowadzony przez
zwiazek zawodowy maszynistéw GDL
ma potrwac do godz. 18.00 w pigtek 12
stycznia. W ruchu dalekobieznym odwo-
tanych zostato ok. 80 proc. pociagéw,
wiele polaczeni regionalnych réwniez nie
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jest obstugiwanych. Kolejarze domagaja
sie poprawy warunkow pracy.

Protesty zapowiadaja tez m.in. pra-
cownicy handlu, ktérych w Niemczech
jest ponad 3 mln. Strajki ostrzegawcze
przeprowadzono w tej branzy juz przed
Bozym Narodzeniem m.in. w Bremie
i w Dolnej Saksonii.

Akcje protestacyjne pracownikéw
réznych branz w Niemczech maja jeden
wspolny mianownik. Wszystkie mniej lub
bardziej bezpos$rednio sa efektem coraz
powazniejszych probleméw gospodar-
czych RFN. Calosciowe dane za ubieglty
rok nie sg jeszcze dostepne, ale w listopa-
dzie niemiecki rzad prognozowat spadek
PKB w 2023 roku o 0,4 proc. Jako jedna
z gtéwnych przyczyn recesji wskazano
woéwczas wysokie ceny energii. Dane
dotyczace niemieckiej energetyki dema-
skuja mit o rzekomo ,taniej zielonej
energii”. Wg wyliczeni Instytutu Fraun-
hofera z odnawialnych Zrédet pochodzito
w zeszlym roku az 59,7 proc. energii
w Niemczech.

W 2023 roku w Niemczech spadta
zaréwno konsumpcja, jak i produkcja
energii elektrycznej. Energetyka naszych
zachodnich sasiadéw wygenerowata
zaledwie 436 TWh energii. To wynik
najgorszy juz nawet nie od lat, ale od
dekad. Wiecej energii Niemcy produko-
waly nawet na poczatku lat 90-tych ubie-
glego wieku. Pomimo tego RFN w 2023
roku byla importerem energii netto, co
z kolei potwierdza inna oczywista prawde
dotyczacy ,zielonej energii”. Mianowi-
cie ogromnych rozmiaréw sektor OZE
w Niemczech nie tylko dostarcza bardzo
drogg energie, ale réwniez nie jest w sta-
nie wyprodukowa¢ tej energii tyle, aby
zaspokoié potrzeby gospodarki. Nawet
woéwczas, gdy znajduje sie ona w recesji.

tukasz Karczmarzyk

Kto zyskat, a kto stracii ha euro

mediach porazkolejny odzyta
dyskusja na temat wprowa-
dzenia euro w Polsce. W tym

kontekscie warto przypomniec¢ badanie
niemieckiego Centrum Polityki Euro-
pejskiej we Freiburgu (CEP), w ktérym
policzono, jak przyjecie wspélnejwaluty
wptynetonadobrobytwposzczegéinych
krajach UE.

Raport ,20 lat euro: zwyciezey i prze-
grani” ukazat sie w 2019 roku, jednak
w momencie publikacji nie przebit sie
do polskiej debaty publicznej. Byé moze
stato sie tak dlatego, ze wéwczas temat
wprowadzenia euro w naszym kraju w
zasadzie nie istniat. Dzi$§, gdy ta kwestia
powraca, warto siegnqé po te wyliczenia.
A sq to wyliczenia porazajqgce.

Eksperci CEP zbadali, jok przyjecie euro
wptyneto na dobrobyt w poszczegdinych
krajach w latach1999-2017.Euro w formie
gotéwkowejweszto do obiegu w 2002 roku,
jednakjuz 3 lata wczesniej obowigzywato
w transakcjach bezgotéwkowych. Okazuje
sie, ze w dwdch pierwszych dekadach

funkcjonowania wspdlnej europejskiej
waluty na jej wprowadzeniu zyskaty jedy-
nie dwa kraje: Niemcy i Holandia. Prze-
cietny mieszkaniec Niemiec wzbogacit
sie w badanym okresie o ponad 23 tys.
euro, a Holender o 21tys. euro.

Jeden kraj, czyli Grecja ,wyszedt na
zero’, cata reszta stracita i to sporo. Prze-
cietny Francuz zbiedniat z powodu przyje-
ciawspdlnejeuropejskiej waluty o 56 tys.
euro, a Wioch az o0 73,5 tys. euro.

Zraportu CEP wynika, ze jednqg z gtéw-
nych przyczyn spadku dobrobytu po
przyjeciu euro byto obnizenie miedzy-
narodowej konkurencyjnosci. Przed wpro-
wadzeniem euro kraje mogty, przy wyko-
rzystaniu narzedzi suwerennej polityki
monetarnej, dewaluowaé swoje waluty,
co sprawiato, ze eksportowane produkty
byty tarisze na Swiatowym rynku. Przyj-
mujgc wspdlng, stracity takg mozliwosé.
— Problem rozbieznej konkurencyjnosci
krajéw strefy euro pozostaje nierozwiqg-
zany — napisali autorzy badania.
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Wptyw wprowadzenia

euro ha dobrobyt w latach
1999-2017 w przellczenlu

na mieszkanca
W euro

infografika: oprac. wtasne na podstawie danych Centraum fur Europcische Politik Freiburg
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Jak madrze ogrzewac
mieszkanie?

Racjonalne ogrzewanie
mieszkania i utrzymanie
odpowiedniej
temperatury moze
znaczqgco wptynqé

nhd zmnhiejszenie
rachunkow za energie
ciepInq. Jest takze
wazne dla naszego
zdrowia.

adhe

adeusz Nowak, przewod-
niczacy ,Solidarno$ci”
w sp6ice Tauron Cieplo
podkredla, ze by korzystac
z centralnego ogrzewania w
sposéb efektywny, trzeba konsekwentnie
przestrzegaé pewnych, podstawowych
zasad. Dotycza one przede wszystkim
wlasciwego wietrzenia pomieszczen
i odpowiedniego ustawiania gtowic ter-
mostatycznych znajdujacych sie na kalo-
ryferach. — To sa proste rzeczy, ale zbyt
czesto o nich zapominamy — méwi.

Po pierwsze, wietrzenie

W zimie kazde pomieszczenie powinno
by¢ wietrzone oddzielnie, by nie docho-
dzito do przeciggéw. 5, 10 minut przed
rozpoczeciem wietrzenia nalezy skrecié
glowice termostatyczna, zeby obnizy¢
temperature grzania. — Jezeli grzejniki
beda ustawione na tzw. ,maksa”, to
zimne powietrze, ktore idzie na dét,
zostanie na nie skierowane, uruchomi
je i beda grzaty bardziej intensywnie.
To oczywiscie wplynie na zwiekszenie
rachunkoéw — wyja$nia Tadeusz Nowak.
Samo wietrzenie powinno by¢ krétkie
i intensywne, nie moze trwac¢ dtuzej
niz 10 minut. Chodzi o to, by powie-
trze zostalo wymienione bez zbytniego

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewddzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

wychlodzenia pokoju. Najlepiej wietrzy¢
dwa razy dziennie, rano i wieczorem.

Te cyferki sq wazne

Efektywne ogrzewanie mieszkania nie
jest mozliwe bez wlasciwego ustawiania
glowicy termostatycznej i korzystania
ze znajdujacych sie na niej oznaczen.
Zazwyczaj sa to cyferki od 0 do 5, a kaz-
dej z nich odpowiada inna temperatura
nagrzania pomieszczenia. Warto pamie-
ta¢, ze w zaleznosci od producenta, war-
tosci te moga sie nieco od siebie réznic.
— Najczes$ciej uzywanym numerkiem
powinna by¢ ,tréjka”, ktéra odpowiada
za utrzymanie temperatury na poziomie
ok. 20 stopni Celsjusza. Jezeli bedzie ona
nizsza, grzejnik sam sie uruchomi. Z kolei,
przy wyzszej temperaturze zamknie sie
sam i nie bedzie dogrzewal pomieszcze-
nia — méwi Tadeusz Nowak.

Dodatkowo warto zadbac o to, by grzej-
niki byly odstoniete, nie nalezy ich zasta-
wiaé zadnymi meblami, a zima w oknach
powinni$émy powiesi¢ krétkie firanki.
Temperatura za firanka jest po prostu
wyzsza, w efekcie czego grzejniki moga
sie same wylacza¢. Musimy tez pamietac,
by nie skrecaé zupetnie kaloryferéw, gdy
wychodzimy do pracy lub wyjezdzamy
na kilka dni. Je$li mieszkanie zostanie

wooyidealy 0104

catkiem wychtodzone moga sie w nim
pojawié grzyb i wilgo¢, ktére sa grozne
dla naszego zdrowia. Ponadto ponowne
nagrzanie wszystkich pomieszczeri bedzie
diugo trwato. — Gdy planujemy diuzsza
nieobecno$¢, najlepszym rozwigzaniem
jest ustawienie pokretta termostatu
na ,dwéjke”, co bedzie réwnoznaczne
z utrzymaniem temperatury na poziomie
ok. 16, 17 stopni—dodaje przewodniczacy
»Solidarno$ci” w Tauron Ciepto.

Nie tylko pieniqgdze
Systematyczne przestrzegania tych
wszystkich zasad moze sie znaczaco
przetozy¢ na nizsze rachunki za energie
cieplna. Ma takze wymiar ekologiczny,
bo do ogrzania naszego mieszkania
potrzeba bedzie mniej wegla, czy gazu.
Jednak stawka tutaj sa nie tylko pie-
nigdze, ale réwniez zdrowie. Swiatowa
Organizacja Zdrowia wskazuje, ze naj-
bardziej optymalna temperatura oscy-
luje w przedziale 18-24 stopnie Celsjusza.
Przebywanie w zbyt wychtodzonych lub
przegrzanych pomieszczeniach niesie ze
sobg szereg negatywnych konsekwencji.
Moze skutkowaé bezsennoscig, narasta-
jacym zmeczeniem, zawrotami gtowy,
ostabieniem i spadkiem odpornosci.
Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Dzien wolny z7a swieto
Trzech Kroli
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Od 2011 roku Swieto Trzech Kréli jest dniem wolnym od

pracy. W tym roku 6 stycznia przypadt w sobote. Oznacza to, ze
pracodawcy muszq ,oddaé” pracownikom dziei wolny w innym
terminie. Warto przypomnieé, ze to rozwigzanie funkcjonuje

w haszym kraju dzieki ,,Solidarnosci’.

2011 roku $wieto Trzech Kréli po
przerwie trwajacej niemal p6t wieku
powrdcito do kalendarza §wiat wol-
nych od pracy. W powojennej Polsce
przypadajaca 6 stycznia uroczystosé
Objawienia Paniskiego byta wolna od pracy do 1960
roku. Zniesienie wolnego dnia 6 stycznia oraz 15 sierp-
nia (Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny) dekre-
tem Witadystawa Gomutki byto elementem antykosciel-
nej polityki wiadz PRL.

W III RP temat ponownego ustanowienia Swieta
Trzech Kréli dniem wolnym na powaznie powrdécit w
2008 roku za sprawg obywatelskiego projektu, ktérego
inicjatorem byt prezydent Lodzi Jerzy Kropiwnicki.
Cho¢ pod projektem podpisato sie ponad 600 tys. oby-
wateli, zostal on odrzucony przez éwczesna koalicje
PO-PSL. Podobnie stalo sie niespetna rok pézniej, gdy
obywatelski projekt ustawy ponownie trafit do Sejmu.

W grudniu 2009 roku Platforma Obywatelska ztozyta
wilasny projekt ustanawiajacy swieto Trzech Kréli dniem
wolnym od pracy. Zapisano w nim jednocze$nie usunie-
cie z Kodeksu pracy przepisu, zgodnie z ktérym pracow-
nikowi przystuguje dzierh wolny za §wieto przypadajace
w sobote. Innymi stowy autorzy projektu przyznajac
pracownikom jeden dodatkowy dzierr wolny, odbierali
im nawet kilka innych dni wolnych w ciggu roku.

Nowelizacja Kodeksu pracy odbierajaca pracowni-
kom prawo do dni wolnych za $wieta przypadajace
w sobote zostala zaskarzona przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
do Trybunatu Konstytucyjnego. 2 pazdziernika 2012
roku sedziowie TK przyznali racje zwigzkowi i naka-
zali zmiane zaskarzonych przepiséw. Tym samym dzieki
»oolidarnosci” pracownicy zachowali zaréwno prawo
do dnia wolnego w $wieto Trzech Krdlij, jak i do ,,odbie-
rania” dnia wolnego za $wieto przypadajace w sobote.

tukasz Karczmarzyk
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Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1stycznia 2024 roku)

©7364,30 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2023 roku)

© 5,05 zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(styczen 2024 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2023 roku)

Kalendarze Fundaciji
im. Grzegorza Kolosy
ha 2024 rok

siedzibie Slgsko-dgbrowskiej
LSolidarnosci’ w Katowicach
przy ul.Floriana 7 (pokéj 205)

mozna nabyé kalendarze-cegietki

na 2024 rok przygotowane przez Funda-
cje na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Regionu $lgsko-Dgbrowskiegoim.
Grzegorza Kolosy.

Dochdd ze sprzedazy zostanie przezna-
czony na cele statutowe. W tym roku Fun-
dacja przygotowata ponad 2000 kalenda-
rzy-cegietek. Cena jednego kalendarza od
lat pozostaje niezmienna i wynosi 12 zt.

Kazdy moze tez wesprze¢ dziatalnosé
Fundaciji przekazujqc jej 1,5 proc. swojego
podatku dochodowego. Aby to zrobié,
wystarczy przy wypetnianiu formularza
PIT wpisaé w odpowiednim polu numer
KRS Fundacji (0000111954).

Wiecej informacji mozna uzyskaé
dzwoniqgc pod nr tel. 519160 492.

Kom
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21 roboczych 1 115 wolnych

2024 rok liczy 366 dni.
To rok przestepny,
czyli o jeden dzien

dtuzszy niz zazwyczaj.

Ten dodatkowy dzieh

przypada w ostatnim

zimowym miesigcu.

Luty w 2024 roku liczy

29 dni. Dni wolnych
bedziemy mieé¢ w tym
roku tyle samo co

w 2023 roku, czyli 115.
Dniroboczych bedzie
251, czylimamy w tym
roku do przepracowania
2008 godzin.

ak co roku oprécz 26 lub 20 dni

urlopu wypoczynkowego oraz

weekendéw pracownicy beda

mogli wykorzysta¢ na odpo-

czynek i relaks m.in. 13 dni
$wigtecznych. Przy dobrym planowaniu
mozna zyskac¢ kosztem kilku dni urlopu
znacznie dtuzsze wolne. Niektérzy juz
z tej mozliwosci skorzystali. 1 stycznia
byt wolny od pracy, a 6 stycznia, Swieto
Trzech Krdéli, przypada w sobote, wiec
zgodnie z Kodeksem Pracy, pracodawca
jest zobowiazany do przyznania pracow-
nikowi w zamian dodatkowego dnia
wolnego. Wystarczylo ten dzierr odebraé
5 stycznia, wzia¢ trzydniowy urlop
w dniach 2-4 stycznia i tym samym kosz-
tem zaledwie 3 dni urlopu zyskaé az dzie-
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wie¢ dni nieprzerwanego wypoczynku
od 30 grudnia do 7 stycznia.

W lutym poza weekendami nie bedzie
zadnych dni ustawowo wolnych od pracy.
W woj. §laskim od 29 stycznia do 11 lutego
beda ferie zimowe. To dla czesci rodzicow
moze oznaczaé konieczno$¢ uszczuplenia
swojej puli urlopowej. Po feriach przez
kolejnych kilka tygodni wszystko bedzie
sie toczy¢ w normalnym, cotygodniowym
rytmie, az do przelomu marca i kwietnia.
Wielkanoc przypada 31 marca, Poniedzia-
tek Wielkanocny 1 kwietnia. Cztery dni
urlopu wypoczynkowego, czyli od 2 do
do 5 kwietnia dadza w sumie dziewie¢ dni
wolnego od 30 marca do 7 kwietnia.

Ostatni wiosenny miesiac tradycyjnie
kojarzy sie z dtugim weekendem. Réw-

SOSNOWIEC==

niez dziewieciodniowym. Ustawowo
wolne od pracy dni 1 i 3 maja przypa-
daja odpowiednio w $rode i w piatek.
W wystarczy urlop 29 i 30 kwietnia oraz
2 maja. Okazja do przedtuzonego week-
endu pojawi sie tez pod koniec miesigca,
bo w tym roku Boze Cialo przypada 30
maja. Wystarczy dzieii wolnego w pia-
tek 31 maja i mamy tacznie czterodniowy
wypoczynek.

Czerwiec i lipiec to miesigce bez dni
ustawowo wolnych od pracy, ale za to
dobry czas na zaplanowanie dtuzszych,
wakacyjnych urlopéw. W sierpniu
obchodzimy Swieto Wzniebowziecia
Naj$wietszej Marii Panny. W 2024 roku
15 sierpnia przypada w czwartek, co
oznacza, ze jeden dzieni urlopu wyko-

rzystany 16 sierpnia daje w sumie cztery
dni wolnego.

We wrze$niu i pazdzierniku wraca
cotygodniowa rutyna. Zadnych $wiat
panstwowych, zadnych przedtuzonych
weekendéw. Dwa trzydniowe weekendy
przypadna w listopadzie, bo Wszyst-
kich Swietych obchodzimy w pigtek
1 listopada, a Swieto Niepodlegtosci
11 listopada w poniedziatek.

Jak styczen zaczat, tak grudzien
konczy. Pierwszy i drugi dzien Swiat
Bozego Narodzenia przypadaja w Srode
iw czwartek. W tym ukladzie wystarcza
trzy dniu urlopu 23-24 grudnia oraz 27
grudnia i rok zamyka sie dziewiecioma
dniami nieprzerwanego wolnego.

Grzegorz Podzorny

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardow przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegdly na stronie www.pkm.pl

wSzystEie sprawy zwigzane ze éwiadczeniem ustug reklamowych w Przgdsie'biorstWie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. Z5Z - Monika Blachlirfiska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218



