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Pracownicy UPC zyskali Ptace w Polsce nie napedzajq W 2022 roku jakosé
WyZszq premie, a pracownicy inflacji. Ich udziat w PKB jest powietrza poprawita sie

Play gwarancje odpraw. jednym z najnizszych w UE. — wynika z raportu GIOS.
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Ralejdoskop:

Zwiqzkowcy
kontra Musk

listopada szwedzcy dokerzy roz-
poczeli blokade portéw w Mal-

moe, Sodertaelje pod Sztokhol-

mem, Goeteborgu oraz w Trelleborgu.
Oodmawiajq roztadunku elektrycznych
samochodow Tesla. To akcja solidar-
nosciowa z pracownikami szwedzkich
centréw serwisowych nalezgcych do
amerykanskiego koncernu.

Pracownicy warsztatéw Tesli zrze-
szeni w zwiqzku zawodowym IF Metall
domagajq sie podpisania przez koncern
Elona Muska uktadu zbiorowego, okre-
§lajgcego m.in. poziom wynagrodzen
oraz sktadki na fundusz emerytalny. Kon-
cern odmadwit podpisania takiego poro-
zumienia, w efekcie czego w12 centrach
serwisowych i w salonach sprzedazy
Tesli w Szwecji wybucht strajk.

Zwiqzkowcy zapowiedzieli, ze jesli
Tesla nie ustapi, to blokada obejmie od
17 listopada wszystkie szwedzkie porty.
Jak podat portal euractiv.pl, przytgczenie
sie do akcji zapowiedzieli tez cztonkowie
zwiqzku zawodowego elektrykéw serwi-
sujgcych stacje do tadowania samocho-
déw, a takze zwigzkowcy z firmy sprzqta-
jacej budynki koncernu Muska w Szwecii.

IF Metall zrzesza ponad 300 tys.
cztonkéw w blisko 13 tys. zaktadéw pracy
w catej Szwecji. Uktadami zbiorowymi
w Szwecji objetych jest 90 proc. pro-
cownikow.

Stabilna stopa
bezrobocia

oziom bezrobocia w Polsce od
P miesiecy pozostaje w zasadzie

bez zmian. Jak szacuje Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spotecznej stopa
bezrobocia rejestrowanego w koficu
pazdziernika wyniosta 5 proc., czyli
pozostata na poziomie notowanym
we wrzesniu.

W zestawieniu z korncem pazdzier-
nika 2022 r. byta nizsza o 0,1 pkt proc.
Jesli chodzi o liczby bezwzgledne, to
na koniec pazdziernika w urzedach
pracy zarejestrowanych byto 772, 2 tys.
bezrobotnych. W stosunku do pazdzier-
nika ubiegtego roku liczba ta spadata
0 prawie 24 tys. osob.

- To bardzo dobra wiadomosé.
Dodatkowo, jezeli poréwnamy poziom
bezrobocia w koncu pazdziernika biezq-
cego roku do stanu z konca lutego 2020
roku, tuz przed epidemiq COVID-19, to
liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta 01476 tys., a stopa bezrobocia
rejestrowanego byta nizsza o 0,5 pkt
proc. — podkreslita minister rodziny i poli-
tyki spotecznej Marlena Malag.

Dobrq kondycje rodzimego rynku
pracy potwierdzajq tez dane Eurostatu.
Polska wciqz pozostaje krajem o jednym
z najnizszych wskaznikéw bezrobocia w
Unii Europejskiej. Wedtug danych opubli-
kowanych na poczqtku listopada stopa
bezrobocia w Polsce liczona wedtug
definicji przyjetej przez Eurostat wynio-
sta we wrzesniu 2,8 proc. Srednia w Unii
Europejskiej to 6 proc., a w strefie euro
6,5 proc.

oprac.NY

Chodzi o to swlaszcza..

Wiadomosci o smierci
prasy nie sq przesadzone

koricem listopada przestanie sie ukazywac
katowicki ,,Sport”. To byt ostatni papierowy
dziennik sportowy w Polsce, bo w stycz-
niu 2023 roku konkurencyjny ,Przeglad
Sportowy” zmniejszyt czestotliwos$¢ wydan
z sze$ciu do dwd6ch w tygodniu. Koniec papierowych
dziennikéw nie jest niczym zaskakujacym, ale mimo
wszystko ta wiadomo$¢ mocno
mnie poruszyla. W podstawéwce
i w $redniej szkole lektura ,,Sportu”
to byl prawie codzienny rytual, przy
czym najwazniejszy byt poniedzia-
tek, relacje z meczéw, oceny, klasy-
fikacje. Druga gazeta, ktéra budzita
wéréd moich réwie$nikéw spore
emocje i wywolywatla ostre dys-
kusje np. o wyzszosci hard rocka
nad trash metalem lub odwrotnie,
byt ,Rock’n’roll”. Tyle ze to byta
efemeryda, zaledwie 20 numeréw.
W dodatku trzeba byto czesto odwie-
dzi¢ nawet kilkanascie kioskéw, by

w ostatnim ,,zdoby¢” najnowszy

=

Zapach farby
drukarskiej, szelest
papieru, moze nawet
roscinanie drewnianym
nozem stronic
czasopisma. Wszystkie
te didaskalia dodajace

wooAngoxid :0104

wego ,Wiener Zeitung”. Dziennikarze ,Wiener Zeitung”
za upadek ich gazety winia do§¢ powszechny trend, zeby
bylo glosniej, gtupiej, tabloidowo i rozrywkowo, filmiki,
fake newsy i ,tajemnice §wiata”. To nie jest jedyna przy-
czyna, niemniej z pewnoscia jedna z kluczowych.

Czy czytelnictwo papierowych gazet moze sie odro-
dzi¢? Nie spodziewam sie. Moze sie staé chwilowo modne,
tak jak byto z ptytami winylowymi.
Che¢ wyréznienia sie podszyta sno-
bizmem. I przyczynek do dyskusiji
0 wyzszosci winylu na CD, czy tez
wyZzszosci papierowej gazety nad
cyfrowa. Zapach farby drukarskiej,
szelest papieru, moze nawet rozci-
nanie drewnianym nozem stronic
czasopisma. Wszystkie te didaskalia
dodajace aury obcowania z czym§$
wyjatkowym. I tyle. A informacja
bedzie do nas ptyna¢ innym kana-
fami. I bedzie to informacja znacz-
nie nizszej jakosci. W zasadzie to
juz sie dzieje, a agencje prasowe
itzw. powazne gazety, ktére jeszcze

numer tego miesiecznika. Prehisto- : catkiem niedawno stanowity punkt
ria. ,Rock’n’roll” umart w 1992 roku, aury , obc.owama odniesienia pozwalajacy skonfron-
wigc musiatem porzuci¢ marzenia, L Cyms wythkowym. towa¢ wiadomosci z internetu z pro-
ze bede kiedy$ pisal recenzje ptyt . . fesjonalng informacja, stracity swoje
i koncertéw w tym periodyku. I Ly le. A lnf ormacya znaczenie, swoja pozycje.

O ,,Sporcie” marzytem dtuzej. Ale bgdzie do nas p[ynqé Nie ma sensu obrazaé sie na

tez sie to mtodziericze marzenie nie
spetnito. Moze i dobrze.

»Sport” skoniczyt zaledwie 78 lat.
Pierwszy numer ukazat sie w 1945
roku. Wérédd gazet to raczej mtodzieniaszek. Prawdziwy
senior prasy dokonat zywota w czerwcu tego roku. Cho-
dzi o najstarszy dziennik $wiata. To ,Wiener Zeitung”,
ktéry ukazywat sie od 1703 roku, czyli przez 320 lat.
— 12 prezydentéw, 10 cesarzy, 2 republiki i 1 gazeta
—podsumowywata pozegnalna oktadka. 75 proc. zespotu
redakcyjnego musiato pozegnac sie praca. Pozostali sku-
pili sie na przygotowywaniu tekstéw do portalu interneto-

innvm kanalami.

rzeczywistos$¢. Cos sie konczy, co$
zaczyna. Banal nad banaty. A jednak
trudno sie z tym pogodzi¢. A swoja
droga, ciekawe, co sobie mys$leli
mnisi cierpliwie wykonujacy kopie kolejnych $wietych
ksiagg, gdy ustyszeli o wynalazku Gutenberga? Ze oto
zastgpia ich maszyny? Sztuczny mnich kopista? Nawia-
sem méwiac, choé Gutenberg jest uwazany za ojca pierw-
szej przemystowej metody druku na §wiecie, to pierwsza
ruchoma czcionke drukarska wynalazt kto? Chinczyk
Bi Sheng. Naprawde. Nie wierzycie? SprawdZcie sobie.

JedenzDrugq;)
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czylizdecydowana
- zatogi. Dzieki dziqt
podjetym przez .S

komplikaciji, a jed
udato sie wprowa

pracownikow.

pdtka UPC Polska oficjalnie

przestata istnie¢ 31 sierp-

nia tego roku. — Pracownicy

przeszli do P4 na zasadzie art.

23! Kodeksu pracy, z zacho-
waniem dotychczasowych warunkéw
pracy i placy —informuje Mirek Rajmann,
przewodniczacy ,Solidarnoséci” w UPC,
a po przeksztalceniach szef zwiazku
w Play. Zaznacza, ze dziatania dotyczace
zabezpieczenia intereséw pracownikéw
zwigzkowcy podjeli juz w momencie
pojawienia sie informacji dotyczacych
planu zakupu UPC przez P4, czyli
ponad poéttora roku temu. — Nawiazali-
$my dobry dialog z nowym pracodawca.
Zalezalo nam na utrzymaniu wszystkich
rozwigzan, ktére byty korzystne, z jednej
strony dla pracownikéw UPC, z drugiej

Premia
inflacyjna dla
pracownikow

firmy Dalkia

dla pracownikéw Play. Ten cel zostat osia-
gniety poprzez ujednolicenie regulami-
néw pracy i wynagradzania oraz regula-
minu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych. W momencie przejmowania
pracownikéw obowiazywatly juz ujed-
nolicone regulaminy, a ich zmiana bez
zgody zwiazku jest niemozliwa — podkre-
§la przewodniczacy.

Dzieki temu np. pracownicy UPC
zyskali wyzsza premie roczna, a pra-
cownicy Play gwarancje odpraw w sytu-
acji zwolnienia z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy. Kolejna kwestia,
to utrzymanie zasad doptat do okula-
réw, ktére w Play byly korzystniejsze niz
w UPC. Udato sie takze w znacznym
stopniu zniwelowaé dysproporcje w
zarobkach oséb zatrudnionych na tych

zieki staraniom zaktadowych
Dorgqnizacji zwiqgzkowych,wtym
NSzZ ,Solidarnos¢”, 20 pazdzier-
nika na konta pracownikéw firmy Dalkia
Polska Energia w Katowicach wptyneta
jednorazowa nagrodainflacyjnawyno-
szqca 4 tys.zt brutto.Porozumienie gwa-
rantujgce wyptate dodatkowych srod-
kéw rekompensujgcych zatodze zaktadu
rosnqgce koszty utrzymania podpisane
zostato 27 wrzesnia.

— W styczniu wynagrodzenia w spétce
wzrosty Srednio o 12 proc. W tym czasie
inflacja zblizyta sie do 17 proc., a w lutym
przekroczyta 18 proc. Potem spadata, ale
wecigz byta dwucyfrowa, co pracownicy
mochno odczuli w swoich domowych

samych stanowiskach, co dla czesci pra-
cownikéw wiazalo sie ze sporym wzro-
stem wynagrodzen. — Sa w obu firmach
pracownicy, ktérzy otrzymali podwyzki
wynoszace nawet ponad 1000 zt — zazna-
cza przewodniczacy ,,S”.

Dobre relacje i dialog, ktéry strona
zwiazkowa wypracowala z nowym pra-
codawcy jeszcze przed potaczeniem firm,
zostaly utrzymane. Przedstawiciele obu
stron spotykaja sie przynajmniej raz na
kwartal. — Pracodawca rozmawia z nami
nawet o takich sprawach, ktére zgodnie
Z przepisami prawa pracy nie wymagaja
konsultacji ze zwigzkami, np. zwigzanymi
z planami rozwojowymi poszczegdlnych
obszaréw firmy — dodaje zwiazkowiec.

W Play zatrudnionych jest ponad
4 tys. pracownikéw. ,Solidarnos§¢”

budzetach.Zwrdcenie sie do pracodawcy
owyptate nagrody inflacyjnej byto natu-
ralng reakcjq zwiqzkdw na te sytuacje.
Z drugiej strony, przedstawiajgc nasze
postulaty, kierowalismy sie wysoko$ciq
jednorazowych premiiinflacyjnych, ktére
zostaty wyptacone w innych spétkach
dziatajgcych w branzy energetycznej
- méwi Jan Szymariski, przewodniczgcy
,Solidarnosci” w Dalkia Polska Energia. Jak
zaznacza, osoby, ktére zostaty zatrudnione
w2023 roku, otrzymaty nagrode inflacyjng
w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby
przepracowanych miesiecy.

Efektem systematycznych dziatan
podejmowanych przez zwigzkizawodowe
jest zblizanie wysoko$cizarobkéw w spétce

wiooIdealy 0104
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to jedyna organizacja zwiazkowa dzia-
lajaca w tej firmie. - Bedziemy dba¢
o komfort pracy kazdej osoby zatrud-
nionej w spétce. Obok rozwoju zwigzku
naszym priorytetem jest utrzymanie
i rozwdj struktur Spotecznej Inspekcji
Pracy. Staramy sie dotrze¢ do wszystkich
pracownikéw, co ze wzgledu na rozpro-
szona strukture firmy, nie jest tatwe.
Wykorzystujemy wspdtczesne srodki
komunikacji. Informacja o dziataniu
w Play zwigzku zawodowego zostata
umieszczona na firmowym intranecie
- podkresla Mirek Rajmann.
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ
,Solidarno$¢” RAZEM W PLAY zrzesza
takze pracownikéw spétek Phobos,
PSO i Ericsson.
Agnieszka Konieczny

do poziomu wynagrodzeri winnych zakto-
dach dziatajgcych w branzy energetycz-
nej.— Towazne, bo zaczynali§my z bardzo
niskiego poziomu. Jeszcze kilka lat temu
normgq byto podwyzki nie przekraczajqce
2 proc. w skali roku — dodaije.

Dalkia Polska Energia w Katowicach
to dawny katowicki Zaktad Energetyki
Cieplnej. W 2015 roku wchodzqgcey w sktad
Katowickiego Holdingu Weglowego ZEC
Katowice zostat sprzedany francuskiej
grupie energetycznej EDF.

Firma zaopatruje w ciepto mieszkan-
céw Slgska i Zagtebia Dgbrowskiego.
Zatrudnia ok. 240 oséb. Do ,Solidarnosci”
nalezy blisko 1/3 zatogi sp6tki.

Aga



4 PUBLICYSTYKA

Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

Katowice 9.11.2023 [ Nr 22/2023

Wynagrodzenia powinny
rosnac szyhciej

Dania

strefa Euro
Belgia
Butgaria
Czechy
Niemcy

Udziat wynagrodzen w PKB

(procentowo w roku 2022)
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infografika: oprac. wtasne TSD na podstawie danych Eurostatu

Udziat ptac w PKB w Polsce jest jednym z hajnizszych w Unii Europejskiej i weciqz spada.

Z kolei produktywnosé w naszym kraju rosnie niemal najszybciej na Swiecie. Mimo to wciqz
powszechna jest obiegowa opinia, ze to wzrost wynagrodzen i tzw. presja ptacowa jest jednym
z gtownych powodow wysokiej inflaciji.

ak pokazuja dane Europej-

skiego Urzedu Statystycznego

Eurostat, udziat ptac w PKB

wyniést w ubiegltym roku

w naszym kraju 32,1 proc. Jesz-
cze rok wczedniej wskaznik ten ksztal-
towat sie na poziomie 32,8 proc. Jesli
wzigé pod uwage perspektywe ostatnich
dwéch dekad, czyli okres miedzy 2002
12022 rokiem, to udziat ptac w PKB réw-
niez spadt o 1,5 proc. W najwiekszym
uproszczeniu oznacza to, ze cho¢ nasza
gospodarka w ostatnim dwudziestole-
ciu szybko i nieprzerwanie sie rozwijala,
to pracownicy z owocow tego wzrostu
korzystali w stosunkowo niewielkim
stopniu. Dla poréwnania udziat ptac
w PKB w bogatych Niemczech wynidst
w ubiegtym roku 43,1 proc., czyli o 11
proc. wigcej niz u nas.

Produktywnos¢é rosnie

Spadku udziatu ptac w PKB w Polsce
nie da sie uzasadni¢ danymi dotycza-
cymi efektywnosci pracy. Przeciwnie,
pod wzgledem wzrostu produktywno-

Sci jesteSsmy w Scislej czoléwece nie tylko
w Unii Europejskiej, ale rtéwniez na §wie-
cie. Wedtug najnowszych danych Orga-
nizacji Wsp6tpracy Gospodarczej i Roz-
woju (OECD) skupiajacej 38 rozwinietych
i demokratycznych panstw, efektywnosé
pracy w Polsce wzrosta w ubiegtym roku
0 5,6 proc. To trzeci najlepszy wynik
w OECD. W tym samym okresie efek-
tywno$¢ pracy w calej Unii Europejskiej
zwiekszyla sie zaledwie 0 0,7 proc. Z kolei
w tak bogatych paristwach jak USA, Fran-
cja, Wtochy, czy Norwegia produktyw-
nosé w 2022 roku wrecz spadta.

Ptace nie napedzajq inflacji

Powyzsze dane sa ogdélnodostepne
i na ich odszukanie wystarczy kilka
minut. Pomimo tego w naszym kraju
wcigz bardzo powszechny jest poglad,
ze nadmiernie rosnace ptace to jeden
z gléwnych czynnikéw niezwykle
wysokiej inflacji, z ktéra borykamy sie
w ostatnich kilkunastu miesiacach. Teza
ta byla powszechnie powtarzana nawet
woéweczas, gdy inflacja przegonita wzrost

wynagrodzen, co nastapito w maju ubie-
glego roku i trwato przez wiele kolej-
nych miesiecy.

Na fakt ten zwrdcili uwage autorzy
drugiej czesci opracowania ,Wszystko,
co chcielibyscie wiedzie¢ o inflacji” opu-
blikowanego w serwisie Stowarzyszenia
Polska Sie¢ Ekonomii. — Wzrost ptac nie
jest zatem czynnikiem napedzajacym
inflacje, poniewaz (przecietnie) udziat
kosztéw pracy w rachunkach firm wcale
nie ro$nie — wzrost zysku firm zwigzany
ze wzrostem gospodarczym i podwyzka
cen jest wiekszy, niz spadek na skutek
zadan placowych pracownikéw — czy-
tamy w raporcie Polskiej Sieci Ekonomii.

CofneliSmy sie o kilka lat

Dr Michat Mozdzen, jeden z cztonkéw
Polskiej Sieci Ekonomii, ktéry w swoich
mediach spotecznosciowych regularnie
publikuje analizy dotyczace relacji mie-
dzy ptacami a PKB w Polsce, wskazuje,
ze wysoka inflacja zniweczyla pozytywne
efekty dobrej dla pracownikéw koniunk-
tury w ostatnich latach. — Udziat ptac

w PKB spadt w 2022 roku do pozioméw
z 2014/15 roku, niweczac tym samym
wszystkie korzySci uzyskane przez pra-
cownikéw od 2016 roku. Zyski z inflacji
wciaz sa przechwytywane przede wszyst-
kim przez firmy - pisze ekonomista z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Dr Mozdzenn wskazuje, ze o ile
wzrost ptac w Polsce wcale nie nape-
dzit ubiegtorocznej inflacji, to silnym
czynnikiem stymulujacym wzrost cen
byto podnoszenie marz przez przedsie-
biorcéw. Teze ekonomisty potwierdza
m.in. czerwcowy raport Miedzynarodo-
wego Funduszu Walutowego, z ktérego
wynika, ze rosnace zyski wielkich firm
odpowiadaty niemal za potowe inflacji
w Europie w ostatnich dwéch latach.
Podobne wnioski ptyna z przytaczanych
juz wyzej danych Eurostatu. O ile udziat
ptac w PKB spadt zaréwno w zesztym
rokuy, jak i sumarycznie miedzy 2002
a 2022 rokiem, to udziat zyskéw przed-
siebiorstw w PKB rést i w zesztym roku,
i w ostatnich dwéch dekadach.
tukasz Karczmarzyk
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iemcey nie moga zrezygnowac
7. wegla... przez Polske

Wbrew szumnym
zapowiedziom Niemcy
raczej nhie wycofajq sie
z energetyki weglowej
do 2030 roku. Minister
finansow i szef partii
FDP wchodzqgcejw
sktad koalicji rzadzqcej
nazwat te plany
~,marzeniem”. Dodat,

ze winy za fiasko
niemieckiej polityki
energetycznej nie
ponosi wcale niemiecki
rzqd, ale Polska.

opdki nie jest jasne,
Ze energia jest dostepna
i przystepna cenowo,
powinniSmy przestaé
marzy¢ o odejéciu od
energetyki weglowej do 2030 roku
— powiedziat Christian Lindner na
famach gazety Koelner Stadt-Anzeiger.

Rezygnacje z wegla do korica obec-
nej dekady jako rozwiazanie ,idealne”
zapisano w umowie koalicyjnej nowego
niemieckiego rzadu, ktdra zostata przed-
stawiona w listopadzie 2021 roku. Plany
te od poczatku byty mato realne. Mowa
wszak o kraju, ktéry jest najwiekszym
producentem i konsumentem wegla
brunatnego w Europie oraz najwiek-
szym importerem wegla kamiennego na
naszym kontynencie.

Z zapisOw wspomnianej umowy
koalicyjnej wynika, ze niemieccy poli-
tycy planowali zastapi¢ moce weglowe
nowymi elektrowniami gazowymi, kt6-
rych liczba w najblizszych latach miata
wzrosnac¢ o 50 proc. Dzieki gazociggom
Nord Stream 1 i Nord Stream 2 Niemcy
zamierzaty nie tylko same oprzeé system
energetyczny na rosyjskim paliwie, ale
réwniez sta¢ sie hubem poSredniczacym
w sprzedazy gazu do innych europej-
skich panstw.

Wizja polityki energetycznej Berlina
runeta jak domek z kart 24 lutego 2022
roku, wraz z rozpoczeciem rosyjskiej

inwazji na Ukraine. Brak dostaw od Gaz-
promu zmusit Niemcy do proweglowego
zwrotu w energetyce. Poczawszy od wio-
sny ubieglego roku nasi zachodni sasiedzi
zaczeli przywracaé do zycia wygaszone
wczedniej elektrownie weglowe oraz
utrzymywac w systemie bloki weglowe,
przeznaczone wczesniej do likwidacji.
Wzrést zaré6wno udziat wegla w nie-
mieckim miksie energetycznym, jak
i krajowa produkcja oraz import tego
surowca. Wedlug danych Europejskiego
Stowarzyszenia Wegla Kamiennego
i Brunatnego Eurocoal niemieckie kopal-
nie odkrywkowe wydobyty w ubieglym
roku 130,8 mln ton wegla brunatnego,
aimport wegla kamiennego do tego kraju
wyniost blisko 40 mln ton.

Co ciekawe, w ocenie Christiana Lin-
dera odpowiedzialnosci za catkowite fia-
sko polityki energetycznej Berlina wcale
nie ponosza kolejne niemieckie rzady,
ktére coraz bardziej uzalezniaty tamtej-
szy system energetyczny od rosyjskiego
gazu oraz niestabilnych i nieprzewidy-
walnych odnawialnych Zrédet energii.
Okazuje sie, ze Niemcy musiaty wréci¢
do wegla przez Polske.

W cytowanej weze$niej wypowiedzi
dla Koelner Stadt-Anzeiger niemiecki
minister finanséw zaznaczyt, ze wyco-
fanie sie jego kraju z zapowiedzi rezy-
gnacji z wegla do 2030 roku nie bedzie
miato wplywu na zmiane klimatu.

— Ta data i tak nie ma znaczenia dla
klimatu, skoro, z uwagi na europejskie
przepisy, zaoszczedzone w Niemczech
emisje CO, mogg dodatkowo narastac np.
w Polsce — powiedziat lider FDP.

Mozna by zarzuci¢ Linderowi,
Ze unijne przepisy klimtyczno-energe-
tyczne, ktére dzisiaj krytykuje, przez
lata byly tworzone wtadnie pod dyk-
tando Berlina. Mozna by tez wytknaé
niemieckiemu politykowi, ze to réw-
niez jego kraj przez lata forsowat uza-
leznienie calej UE od rosyjskiego gazu.
Gdyby jednak miat on odpowiedzie¢ na
te zarzuty szczerze, musiatby przyznac,
ze to w wlasnie Niemcy zafundowaty
catej Europie najwiekszy od dziesiecio-
leci kryzys energetyczny.

Trudno sie wiec dziwi¢, ze w takiej
sytuacji Linder woli powtarza¢ to, co od
lat méwia w zasadzie wszyscy niemieccy
politycy. Nawet, je$li nie ma w tym ani
grama sensu. Po raz kolejny dowiedzie-
liSmy sie wiec, ze klimatowi szkodzi
wylacznie polski wegiel. Ten niemiecki
jest okej, dlatego mozna go wydobywaé
ispala¢ w nieporéwnywalnie wiekszych
ilodciach niz w Polsce. Tak juz po prostu
jest, a kazdy, kto te oczywista prawde
podwaza, szkodzi Unii Europejskiej.
Nawet wéwczas, gdy ta Unia na wlasne
zyczenie pakuje sie z jednego kryzysu
w kolejny.

tukasz Karczmarzyk
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Walka ze smogiem
przynosi efekty
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W 2022 roku jakosé powietrza poprawita sie — wynika z raportu ,,Ocena jakosci powietrza w strefach
w Polsce za rok 2022” opublikowanego 7 listopada przez Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska.

raporcie podsumo-

wano wyniki rocznej

oceny jakosci powie-

trza przeprowadzo-

nej dla poszczegol-

nych wojewddztw. Podkreslono w nim,
ze w skali catego kraju odnotowano mniej
przekroczenh dopuszczalnych norm zanie-
czyszczen. — Nastapit wyrazny spadek
liczby przekroczeni oraz zasiegu obszaréw
objetych przekroczeniem — poinformowat
Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowiska.
W ocenie autoréw raportu, wpltyw
na poprawe jakosci powietrza miaty

miedzy innymi dzialania zmierzajace
do ograniczenia emisji zanieczyszczen
podejmowane na poziomie lokalnym,
regionalnym oraz krajowym.

Jednym z kluczowych programéw
majacych na celu walke ze smogiem jest
»Czyste Powietrze”. To program reali-
zowany od 2018 roku pod nadzorem
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska przez
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej wraz z fundu-
szami wojewd6dzkimi. W jego ramach
mozna otrzymac wsparcie finansowe
na kompleksowa termomodernizacje

domu jednorodzinnego i wymiane prze-
starzalego kopciucha na nowoczesne,
ekologiczne Zrédto ciepta. Do tej pory z
programu skorzystato ok. 700 tys. bene-
ficjentéw, ktdrzy juz zrealizowali lub sa
w trakcie realizacji inwestycji proekolo-
gicznych wartych blisko 18 mld zt. Tylko
w wojewddztwie $laskim w ciggu 5 lat
funkcjonowania , Czystego Powietrza”
ztozonych zostalo 105 tys. wnioskéw.
Ponadto w zesztym roku wystarto-
wat program ,Ciepte Mieszkanie” skie-
rowany do mieszkaficéw budynkéw
wielorodzinnych, ktérzy takze moga sie

starac o pienigdze na termomodernizacje
iwymiane Zrédta ciepta. Narodowy Fun-
dusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej udostepnia $rodki na realizacje
inwestycji objetych programem fundu-
szom wojewo6dzkim, ktére podpisuja
umowy z zainteresowanymi gminami,
a nastepnie oglaszaja nab6r wnioskéw
wsréd mieszkancow.

W zesztym roku narealizacje tego pro-
gramu Wojewddzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach przeznaczyt 64 min zi.

Agnieszka Konieczny

W kopalni

Silesia
powstata
howoczeshd
instalacja

chowickiej kopalni Silesia roz-
poczqt sie proces uruchamiania
instalacji kogeneracyjnej.Bedzie w niej
spalany gaz pochodzqgcy zodmetano-
wania kopalni, co umozliwi pokrycie
co najmniej potowy zapotrzebowa-
nia zaktadu na energie elektryczng
oraz prawie catosé zapotrzebowania
na energie cieping.
- Instalacja sktada sie zdwdch agre-
gatéw o jednostkowej mocy elektrycz-
nej okoto 3,5 MW kazdy oraz zblizonej

Z poczqtkiem pazdziernikaw cze-

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach

mocy cieplnhej. Docelowo cata instalacja
sktadaé sie bedzie z trzech agregatéw
o tqcznej mocy okoto 8,6 MW. Rozpo-
czecie procesu uruchamiania oznacza
mozliwo$¢é realizowania préb i testéw
obcigzeniowych instalacjiwraz zwytwao-
rzaniem energii wytqcznie na uzytek
i potrzeby wtasne kopalni — poinformowali
przedstawiciele spétki na swojej stronie
internetowe;.

Jak podkreslili,inwestycja zostata zre-
alizowanaw ciggu 7 miesiecy i kosztowata
45 min zt. Wychwytywany metan stanowi

darmowe paliwo zasilajgce silniki koge-
neracyjne produkujgce energie elek-
trycznq i ciepto. W skali roku oznacza to
wielomilionowe oszczednosci, co obnizy
koszty state funkcjonowania kopalni.Dzia-
tanie instalacji przyczyni sie réwniez do
zmniejszenia bezposredniej emisji tego
gazu do atmosfery, co umozliwi kopalni
wypetnianie coraz bardziej restrykcyjnych
norm srodowiskowych.
Kopalnia Silesia wchodzi w sktad
Grupy Kapitatowej Bumech.
Aga

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze Srodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Czlonkowie ..S” angazuja
si¢ w akeje charytatywne

wooyIdealy 0104

Dziat rozwoju Zarzgdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

NSzz ,Solidarnosé” angazuje sie nie tylko w dziatalnosé

zwiqzkowq, ale takze w akcje charytatywne. W pazdzierniku,
zinicjatywy pracownikéw biura i zwigzkowcow z siemianowickiego
ztobka zorganizowana zostata zbiorka zabawek, gier planszowych
i pomocy dydaktycznych, ktére trafiq do ztobkow, przedszkoli

racownicy instytucji podlegtych samo-

rzadom coraz chetniej organizuja sie

w ,Solidarno$ci”. Gdy z nimi rozma-

wiamy, okazuje sie, ze problemy, z ktérymi

sie borykaja, s zwiazane nie tylko ze spra-
wami pracowniczymi, czy niskimi wynagrodzeniami.
Z}obki np. nie otrzymuja od samorzadéw srodkéw na
zabawki. Musza je kupowac z pieniedzy, ktére uda im
sie zaoszczedzi¢ lub prosié rodzicéw dzieci o wsparcie.
Dlatego postanowiliSmy zorganizowac zbiérke zaba-
wek dla Ztobka Miejskiego w Siemianowicach Slgskich
— méwi Ksenia Ulanowicz-Sienkiel, kierownik Biura
Rozwoju i Promocji Zarzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zbioérka trwata przez caty pazdziernik, a efekty akcji
przerosty oczekiwania organizatoréw. Zgromadzone w
jej trakcie rzeczy w przyszltym tygodniu zostang prze-
kazane nie do jednego, a do kilku ztobkéw oraz do
przedszkoli i $wietlic sSrodowiskowych. — Dziekujemy
organizacjom zwiazkowym, ktére zaangazowaty sie
w zbidérke zabawek oraz biurom terenowym $§lasko
-dabrowskiej ,,Solidarnosci”, szczegdlnie w Rybniku
iJastrzebiu-Zdroju — dodaje Ksenia Ulanowicz-Sienkiel.

W najblizszych tygodniach zwigzkowe biuro roz-
woju zamierza wlaczy¢ sie w akcje Szlachetna Paczka.

oraz swietlic Srodowiskowych.

18 listopada wolontariusze zajmujacy sie tym przed-
siewzieciem przedstawia rodziny, ktére bedzie mozna
wesprzec. — To, ilu rodzinom pomozemy, bedzie zale-
zalo od liczby organizacji zwigzkowych, ktére razem
znami zaangazuja sie w te akcje. Chcieliby$my, by byto
ich jak najwiecej. By rodziny z dzie¢mi, czy seniorzy
znajdujacy sie w trudnej zyciowej sytuacji otrzymali
od zwigzkowcéw i pracownikéw Zarzadu Regionu
podarunki, ktére sprawia, ze ich $wieta beda po pro-
stu lepsze — podkresla. — Organizacje, ktére chciatyby
razem z nami zaangazowac sie w te akcje, prosimy
o kontakt — dodaje.

Natomiast na przetomie grudnia i stycznia zorga-
nizowana zostanie zbiérka krwi i bedzie to juz trze-
cia tego typu akcja. Pierwsza przeprowadzona zostata
z okazji 40. rocznicy powstania NSZZ ,Solidarnos¢”.
Kolejna podczas pandemii. — Na prosbe Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowi-
cach zorganizowali$my zbidrke osocza, ktére wéwczas
byto tak bardzo potrzebne. Mamy nadzieje, ze kolejna
zbiérka krwi odbedzie sie w kilku miejscach réwno-
cze$nie lub zostanie roztozona na kilka dni. Liczymy
na zaangazowanie biur terenowych — méwi Ksenia
Ulanowicz-Sienkiel.

Agnieszka Konieczny
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© 3600 zit

Minimalne wynagrodzenie
za prace (od 1lipca 2023 roku)

©7364,30 zt

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku (w Il kwartale 2023 roku)

© 4,50zt

Dodatek za prace w porze hocne;j
(listopad 2023 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza emerytura i emerytura
matczyna (od 1 marca 2023 roku)

©1588,44 zt

Najnizsza renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
(od 1 marca 2023 roku)

Promocja biografii
Grzegorza Kolosy

—_— —_——

ds1:0104

listopada w Muzeum w Wodzi-
6 stawiu Slgskim odbyta promocja
biografii Grzegorza Kolosy, tragicz-
nie zmartego lidera slgsko-dgbrowskiej
~Solidarnosci” z przetomu lat 80-tych
i 90-tych ubiegtego wieku.

— To ciekawa préba nakreslenia bio-
grafii Grzegorza Kolosy przez pryzmat
wspomnien cztonkéw jego rodziny, przy-
jociot i kolegéw ze szkoty i pracy. Opo-
wiadajqg o nim nie tylko jako o dziataczu
zwigzkowym, liderze $lasko-dgbrowskiej
,Solidarnosci’, ale moze przede wszystkim
o tym, jakim byt cztowiekiem. To tez w duzej
mierze fragment zbiorowej biografii grupy
mtodych ludzi ze Slqska z przetomu lat
80-tych i 90-tych. Kazdy z mojego pokole-
nia moze w tych wspomnieniach zno-
lez¢é swoje wtasne. Obrazy z tamtych lat
pozostaty przeciez w pamieci — czytamy
we wstepie do biografii napisanym przez
obecnego przewodniczgcego $lgsko-
dgbrowskiej ,Solidarnosci” Dominika Kolo-
rza. Publikacja powstata z inicjatywy prze-
wodniczqcego oswiatowej ,Solidarnosci”
w Wodzistawiu Slgskim Arkadiusza Gajdy
oraz Danuty Jemioto i Justyny Skrzyneckiej
z biura terenowego $lgsko-dqgbrowskiej ,S”
w Jastrzebiu-Zdroju. Przy tworzeniu publi-
kacji udziat brata tez siostra Grzegorza
Kolosy Halina Pietrzak.

NY



Tygodnik Slgsko-Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

8 REKLAMA Katowice 9.11.2023 [ Nr 22/2023

Slaskie Laboratoria®
"‘—‘ Analityczne &) www.sla.pl

o NA WSZYSTKIE BADANIA
LABORATORYINE!"
o *PO OKAZANIU LEGITYMACII

OFERTA SPECJALNA lJIJI;"“-
DLA CZEONKOW SLASKO-DABROWSKIE]
NSZZ "SOLIDARNOSC"

REGION SLASH DDA BROWSK)

OUTLET MEBLOWY ®) (F) @bigsalehomegliwice

BIGJALE 1 -50*

ZYSKASZ DODATKOWY RABAT -10%

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom, 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew., 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl
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