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NSZ7Z ..Solidarnos¢” w Spale

31.Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ . Solidarnos¢” wybrat sktad Komisji

Krajowej i przewodniczgcego zwigzku na kadencje 2023-2028.
Delegaci zdecydowali, ze dziatalnosciq ,,S” przez najblizsze pieé lat
ponownie bedzie kierowat Piotr Duda.

KZD, ktéry odbyt sie
w dniach 19-20 paz-
dziernika w Spale,
udziat wzieto 248
delegatéw z catej
Polski. Region Slasko-Dabrowski repre-
zentowato 28 delegatéw. Gié6wnym
punktem pierwszego dnia obrad byt
wyboér przewodniczacego Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” na najbliz-
sza kadencje. Jedynym kandydatem
na to stanowisko byt dotychczasowy
szef zwigzku Piotr Duda. Otrzymat
211 sposréd 232 waznych gloséw.

— Bardzo dziekuje za zaufanie
i wybdr. To dla mnie wielki zaszczyt.
Ale tak jak w pierwszej kadencji, tak
iw tej, nie zamierzam zmniejszac tempa,
tylko tak samo, a nawet jeszcze mocniej
dziata¢ na rzecz naszego, kochanego
zwigzku zawodowego ,Solidarnos¢”.
Tak jak zawsze Piotr Duda jest soba.
Moje drzwi sa dla was otwarte, macie
do mnie numer telefonu. Wracamy
do roboty i do przodu - powiedziat
przewodniczacy.

Piotr Duda jest szefem Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarno$é¢” od 2010 roku.
Obecna kadencja bedzie jego czwarta na

tym stanowisku. Wcze$niej, w latach
2002-2010, byt przewodniczacym
$lasko-dabrowskiej , Solidarnosci”.

Prezydent i premier

Gos$émi pierwszego dnia Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢”
byli prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda i premier Mateusz Mora-
wiecki. — Jestem dumny z dzieta, ktére
przez ostatnie 8 lat wspdlnie zrealizowa-
liSmy. Nie mam zadnych watpliwosci,
ze dzieki realizacji tych wspdlnych postu-
latéw Polska wyglada dzi$§ znacznie lepiej
niz przed rokiem 2015 - powiedziat
podczas 31. Krajowego Zjazdu Delega-
téw NSZZ ,Solidarno$¢” prezydent RP
Andrzej Duda. — Gospodarka kwitnie.
Wychodzimy konsekwentnie z wyso-
kiej inflacji spowodowanej wojng na
Ukrainie i agresjg Rosji. Nie schodzimy
z drogi podwyzszenia minimalnej placy
i stawki godzinowej. Da sie realizowaé
taka polityke, z pozytkiem dla kraju
—moéwit do zwigzkowych delegatéw pre-
zydent. Zapewnil, Ze nadal bedzie realizo-
walt te polityke i bronit wszystkich ustaleri
i zobowiazan, ktore zostaty w ostatnich
latach zrealizowane.

Wtérowal mu premier Mateusz Mora-
wiecki. — Niezaleznie od powyborczego
obrotu wydarzen formacja, ktéra mam
zaszczyt reprezentowac, Prawo i Spra-
wiedliwo$¢, bedzie stata na strazy praw
pracowniczych. Bedzie stata réwniez na
strazy polityki spotecznej i prorodzinnej
— powiedzial. — Bedziemy stali réwniez
na strazy tych wszystkich zmian, ktére
wprowadziliémy — zapewnit szef rzadu.

Nowy sktad Komisji Krajowej
Podczas drugiego dnia obrad KZD wyto-
niono nowy sktad Komisji Krajowej.
9 sposéréd 56 cztonkéw KK wybranych
przez delegatéw zjazdu to przedstawiciele
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,S”.
Sa to: Artur Braszkiewicz, Roman Brudzini-
ski, Lukasz Fica, Henryk Grymel, Bogustaw
Hutek, Andrzej Karol, Mirostaw Nowak,
Piotr Nowak oraz Waldemar Sopata.

W sktad Komisji Krajowej wchodza tez
»Z klucza” przewodniczacy regionalnych
struktur zwiazku i szefowie krajowych
sekretariatéw branzowych. Z naszego
regionu sg to Dominik Kolorz, Jarostaw
Grzesik i Alfred Bujara.

Podczas drugiego dnia KZD przyjeto
takze uchwale programowa zwigzku

._ Czionkowie Komisji
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Krajowejz naszego
regionu

Wybrani przez KZD:
+ Artur Braszkiewicz
* Roman Brudzinski
+ Piotr Duda, przewodniczgcy KK
+ tukaszFica

+ Henryk Grymel

+ Bogustaw Hutek

+ AndrzejKarol

+ Mirostaw Nowak

+ Piotr Nowak

+ Waldemar Sopata

Cztonkowie Komisji Krajowej

wchodzqcy ,zklucza™

+ Dominik Kolorz, przewodniczqcy
Zarzgdu Regionu

« Alfred Bujara, przewodniczgcy
Krajowego Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ubezpieczen

+ Jarostaw Grzesik, przewodni-
czqcy Krajowego Sekretariatu
Gérnictwa i Energetyki

na nadchodzaca kadencje. Delegaci zde-
cydowali tez, Ze jednym z przedmiotéw
obrad 32. KZD, ktéry planowany jest na
pierwsza potowe 2025 roku, beda zmiany
w statucie NSZZ ,,Solidarno$¢”

Najwyzsza wiadza zwigzku
Krajowy Zjazd Delegatéw (KZD) jest naj-
wyzsza wladzg stanowiaca w NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Do kompetencji KZD oprécz
wyboru wtadz nalezy m.in. uchwale-
nie zmian statutu, czy tez uchwalenie
ogolnego programu dziatania zwigzku.
Delegaci na KZD zostali wybrani przez
walne zebrania delegatéw regionalnych
struktur NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Delegaci na KZD wybierani s3 wedtug
klucza wyborczego uchwalanego przez
Komisje Krajowa. Liczba miejsc manda-
towych przypadajacych poszczegdlnym
regionom jest proporcjonalna do liczby
cztonkéw zwiazku zrzeszonych w tym
regionie. Ponadto w sktad KZD wcho-
dza przewodniczacy zarzadéw regionéw
i rad krajowych sekretariatéw branzo-
wych oraz przewodniczacy Rady Krajo-
wego Sekretariatu Emerytéw i Rencistéw
NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

Oprac.NY, tK
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COV-WORK

Celem projektu naukowego
COV-WORK jest zbadanie
spoteczno-ekonomicznych
konsekwencji pandemii

i post-pandemicznego
kryzysu dla $wiata pracy

w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspek-
tywy pracownikéw. Projekt
finansowany przez Naro-
dowe Centrum Nauki jest
realizowany wspdlnie przez
naukowcdw z Instytutu
Socjologii Uniwersytetu
Wroctawskiego i Instytutu
Filozofii, Socjologii i Socjo-
logii Ekonomicznej Szkoty
GtéwnejHandlowejw
Warszawie. Okres objety
badaniami to lata 2021-2025.

Tako panstwo nie jestesmy
przygolowant na kolejne kryzysy

Rozmowa z prof. Adamem Mrozowickim, socjologiem z Uniwersytetu Wroctawskiego,
kierownikiem projektu naukowego ,COV-WORK: Swiadomosé spoteczno-ekonomiczna,
doswiadczenia pracy i strategie radzenia sobie Polakow w kontekScie
kryzysu postpandemicznego’

maju Swiatowa Organizacja Zdrowia ogtosita
oficjalnie koniec pandemii. Czy to oznacza,
zZe wobszarze Swiata pracy wszystko wrécito
donormy,czyjednak spoteczno-gospodarcze
skutki pandemii zostang z nami na diuzej?
—Pandemia sie skoriczyla, ale na jej efekty
natozyly sie kolejne kryzysy. Mielismy lub
nadal mamy kryzys energetyczny, inflacyjny,
czy zwiazany z wojna w Ukrainie. Od kilku
lat funkcjonujemy w realiach, ktére mozna
nazwac wielokryzysem. Na ocene dtugofalo-
wych skutkéw trzeba bedzie jeszcze poczekac,
ale niektére zmiany juz sa widoczne. Pierwszy
z brzegu przyktad to chociazby normalizacja
pracy zdalnej i hybrydowej. Nasze badania
pokazaty réwniez m.in., Ze pandemia wywo-
fata zmiany w §$wiadomosci pracownikéw, kté-
rzy byli na pierwszej linii walki z koronawiru-
sem. Gdy porozmawiali$my z pielegniarkami,
nauczycielami, z pracownikami DPS-6w,
okazalo sie, Zze oni majg silne poczucie nie-
sprawiedliwo$ci. Byli w pandemii bardzo
potrzebni, a teraz niekoniecznie sq odpo-
wiednio docenieni, zar6wno pod wzgledem
symbolicznym, jak i materialnym.

Politycy chetnie chwalili sie, ze painstwo
poradzito sobie z pandemiq, natomiast
w wielu obszarach byta to zastuga gtéwnie
lubwytgcznie pracownikéw. System bardziej
pomagat, czy przeszkadzat?

— Ten element samoorganizacji pracow-
nikéw miat kluczowe znaczenie, zwtaszcza
w sektorze ustug publicznych. Bardzo czesto
struktura zarzadzania uksztattowana w cza-
sach przed pandemia, w momencie wprowa-
dzenia pierwszych lockdownéw kompletnie
sie posypata. Np. nauczyciele musieli sami
wymySli¢ sobie, jak zorganizowac zajecia
online. Gdy DPS byl zamykany z powodu
kwarantanny, pracownicy zostawali na miej-
scu i musieli wykona¢ zadania, z ktérymi
wcze$niej w ogdle nie mieli do czynienia, aby
placowka mogta jako$ funkcjonowaé. Bez
zaangazowania pracownikéw nie mielibySmy
edukacji zdalnej, funkcjonujacych DPS-é6w
czy oddzialéw covidowych w szpitalach. Bar-
dzo czesto byto tak, ze pracownicy musieli
sami podejmowac decyzje, bo jednoznacz-
nych instrukcji ptynacych z géry nie byto.

Czyliuratowato nas to, ze Polacy sqg mistrzami
prowizorkii najlepiej wychodzg nam zrywy.
Natomiast,,normalne”, systemowe dziatanie
wyglada juz znacznie gorzej. Czy jako pan-
stwo wyciqggneliSmy przynajmniej jakies
whnioski?

— Blisko 2/3 oséb, ktére przebadalismy,
uwaza, ze jako panstwo nie jesteSmy przygo-
towani na kolejne kryzysy zdrowia publicz-
nego. Kolejne kryzysy przyniosty analogiczna
sytuacje. Np. w szkotach sytuacja z pandemii
w sposOb analogiczny powtdrzyta sie, gdy
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pojawili sie w nich mali uchodzcy z Ukra-
iny. Nauczyciel po raz kolejny znalazt sie
w sytuacji kryzysowej. Dostat bardzo r6zno-
rodna klase, w ktorej cze$¢ uczniéw nie zna
jezyka polskiego i to znowu wilasnie nauczy-
ciel wspdlnie z dyrektorem szkoty musiat sam
wymyslié, w jaki sposéb sobie z tym poradzic.
Wciaz nie wypracowaliSmy modelu instytu-
cjonalnego zarzadzania kryzysami w systemie
ustug publicznych.

0d czego nalezatoby zaczqé te prace?

— Potrzebujemy powaznej publicznej
i politycznej dyskusji na temat tego, w jaki
spos6b wzmocnic¢ ustugi publiczne. Koniecz-
nie powinny wziaé¢ w niej udziat réwniez
zwiazki zawodowe. Pandemia pokazala,
ze te ustugi nie beda dziata¢, jesli w zbyt duzej
mierze powierzymy je instytucjom i firmom
prywatnym. Prywatyzacja nie jest tu zadnym
lekarstwem, cho¢ przez wiele lat funkcjonowat
taki poglad. Niezaleznie od tego, ktéra ekipa
byta u wtadzy, ustugi publiczne w Polsce byty
niedowarto$ciowane, szczegélnie pod wzgle-
dem jako$ci miejsc pracy, w tym wynagro-
dzeni. Zaktadano, ze w razie czego pracownicy
jako§ sobie poradza. Pandemia pokazata, ze
rzeczywiscie dali rade, tylko jakim kosztem?

A jak pandemia wptyneta na postrzeganie
roli zwigzkéw zawodowych?

— Poparcie dla stwierdzenia, ze zwigzki
zawodowe powinny mieé¢ duzy wptyw na
gospodarke wzrosto z ponad 33 proc. pracu-
jacych w 2021 roku do 41 proc. w roku 2023.

Co ciekawe, najwiekszy wzrost poparcia dla
takiej zasady zaobserwowano wsréd pracow-
nikéw nieuzwiazkowionych. NajwyrazZniej
istnieje deficyt reprezentacji pracowniczej,
a sytuacja kryzysu u§wiadomita czesci pra-
cownikow potrzebe interwencji organizacji
pracowniczych w procesy gospodarcze. Jed-
noczesnie trzeba powiedzie¢, ze wptywu
zwigzkéw zawodowych na gospodarke ocze-
kiwali w 2023 r. czeSciej (64 proc.) pracownicy
uzwigzkowieni w poréwnaniu z nieuzwigz-
kowionymi (39 proc.), co §wiadczy o stosun-
kowo dobrym wizerunku zwigzkéw wsréd
swoich cztonkéw.

Do podobnych wnioskéw prowadza
przeprowadzone wywiady z pracownikami
w uzwigzkowionych zaktadach pracy. Wska-
zywali oni np., ze zwiagzki dbaty o to, aby
dodatki covidowe byty dzielone sprawiedli-
wie i pilnowaty propracowniczych rozwigzan
w trakcie pandemii, m.in. w ramach porozu-
mien z pracodawcami wynikajacych z tarcz
antykryzysowych. Jednak nie brakowato tez
ocen bardzo krytycznych, gdzie pracownicy
mowili, ze po wybuchu pandemii zwigzkowcy
znikneli, przeszli na prace zdalna i pozostawili
pracownikéw samym sobie.

Pandemia byta tez sprawdzianem instytuciji
dialogu spotecznego na poziomie central-
nym. Jak one sobie poradzity?

— Zaufanie do Rady Dialogu Spotecznego
spadto. Tu jednak sytuacja réwniez jest skom-
plikowana. Na poczatku warunki byty nad-
zwyczajne i trudno bylo prowadzié normalny
dialog. Jednak z czasem, gdy sytuacja sie uspo-
koita, ten dialog nadal byt mocno ograniczony.
Rzadowe tarcze finansowe w ogdle nie prze-
szty przez RDS. Dialog dotyczacy tarcz anty-
kryzysowych polegat bardziej na informowa-
niu partneréw spotecznych, czesto na krétko
przed ich uchwaleniem, niz na konsultowaniu
czy negocjacjach. W innych krajach, na przy-
ktad w Belgii, czy panistwach skandynawskich,
mamy przyktady, ze dialog tréjstronny i poro-
zumienia branzowe w warunkach pandemii
funkcjonowaty, a wiec u nas réwniez mogto
to wygladaé znacznie lepiej.

Druga kwestia, ktéra budzita kontrowersje
to dwustronny dialog miedzy ,,Solidarnoscia”
i rzadem. Z jednej strony trzeba przyznaé,
ze ,,Solidarnosci” udato sie zrealizowac bardzo
konkretne postulaty. Jednak z drugiej strony
nalezy zadaé pytanie, co bedzie sie dziato teraz,
gdy rzad najprawdopodobniej sie zmieni? Czy
uda sie odbudowa¢ zaufanie innych partne-
réw w ramach instytucji dialogu spotecznego?
Moim zdaniem instytucji tréjstronnych trzeba
broni¢, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych.
Bez silnych instytucji strona pracownicza
zawsze bedzie zakladnikiem polityki.

Rozmawiat: tukasz Karczmarzyk
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Rada Unii Europejskiej przyjeta kolejne przepisy dotyczqce dekarbonizacji lotnictwa. Cel jest prosty:
loty samolotem majq staé sie tak drogie, aby ludzie nie mogli sobie na nie pozwolié.

la tzw. ,.zwyktych ludzi”
restrykcje naktadane na
transport samolotowy
Z pewnoSscia nie s ani
najwazniejszym, ani naj-
bardziej uciazliwym elementem unijnej
polityki klimatyczno-energetycznej.
Co zrozumiate, znacznie wigksze emo-
cje budza np. gigantyczne podwyzki cen
energii elektrycznej i ciepla, czy zakaz
sprzedazy samochodéw spalinowych.
Jednoczes$nie jednak mozliwos§é
podrézowania samolotem jest jednym z
wyznacznikéw tego, ze wreszcie, po wielu
dziesiecioleciach oczekiwania, stajemy sie
czeScia Zachodu. Fakt, ze nawet $rednio
zamoznag polskg rodzine staé na to, aby
przynajmniej raz na kilka lat polecie¢ na
zagraniczne wakacje, dowodzi, ze powoli
zaczynamy doganiaé¢ pod wzgledem
poziomu zycia kraje, od ktérych jeszcze
niedawno oddzielata nas zelazna kurtyna.

Paliwo z oleju po frytkach

Niestety, niedtugo znéw najprawdo-
podobniej zostaniemy tej mozliwosci
pozbawieni. 9 pazdziernika Rada Unii
Europejskiej przyjeta rozporzadzenie
ReFuelEU Aviation, ktére stanowi czes$¢
pakietu Fit for 55. Gtéwny element roz-
porzadzenia to natozenie na linie lotni-
cze obowigzku uzywania tzw. zréwno-

wazonych paliw lotniczych oraz paliw
syntetycznych. Poczatkowo wymagany
udzial paliw alternatywnych ma by¢ nie-
wielki, aby z czasem rosna¢ i ostatecznie
w calodci zastapi¢ tradycyjne paliwo
lotnicze. Zréwnowazone paliwa lotni-
cze, produkowane np. ze zuzytego oleju
kuchennego, jest 3-4 razy drozsze od
tradycyjnego paliwa. Ponadto na rynku
jest go bardzo mato. W ubieglym roku na
catym $wiecie wyprodukowano 300 mln
litréw takiego paliwa, co stanowi 0,1 proc.
cato$ciowej produkciji paliw lotniczych.
Co wiecej, paliwo lotnicze wyproduko-
wane z oleju po frytkach emituje tyle
samo CO,, co tradycyjne paliwo. Emi-
syjnos¢ transportu lotniczego ma jednak
zostac obnizona w zupelnie inny sposdb,
ale o tym za chwile.

Na poczqgtek cena razy 2

Rozporzadzenie ReFuelEU Aviation jest
tylko czeScig zmian w transporcie lotni-
czym, ktére przewiduje pakiet Fit for 55.
Kolejng ma by¢ nowa dyrektywa o opo-
datkowaniu produktéw energetycznych
i energii elektrycznej (tzw. dyrektywa
ETD). Tradycyjne paliwo lotnicze ma
zosta¢ obtozone podatkiem, ktéry poczat-
kowo bedzie wynosit 10,75 euro za giga-
dzul (GJ), jednak jego wysokos$¢ ma by¢
systematycznie podnoszona. Jak wyliczyli

analitycy firmy doradczej S&P Global
Platts, nowy podatek paliwowy w przy-
padku tanich linii lotniczych spowoduje
co najmniej podwojenie cen biletéw.

Potem jeszcze 15 mid euro

To jednak nie koniec. W najblizszych
latach transport lotniczy ma by¢ w pelni
wlaczony w unijny system optat za emi-
sjie CO, (EU ETS). Do tej pory lotnictwo
otrzymywato pule darmowych upraw-
nien emisyjnych, ktérych nie musiato
kupowa¢ na gietdzie. Pula ta ma by¢
jednak zmniejszana w szybkim tempie
ijuz w 2026 roku linie lotnicze zostana
catkowicie pozbawione bezptatnych
uprawnien.

Jak przetozy sie to na ceny biletéw lot-
niczych? W 2019 roku komercyjny trans-
port lotniczy w UE na trasach krajowych
imiedzynarodowych wyemitowat ponad
150 mIn ton dwutlenku wegla. Tona CO,
w ramach unijnego systemu handlu emi-
sjami w ostatnich miesiacach kosztowata
od 80 do nawet 100 euro. Jak tatwo poli-
czy¢, pozbawienie linii lotniczych darmo-
wych uprawnieri emisyjnych wygeneruje
dla nich dodatkowy koszt, siegajacy od
12 do 15 mld euro rocznie (przy obec-
nych cenach uprawnieni emisyjnych).
Nie trzeba chyba ttumaczy¢, ze koszt ten
zostanie przerzucony na klientéw.

~Zmniejszenie popytu”

Tu dochodzimy do sedna sprawy.
W zalozeniach pakietu Fit for 55 ogra-
niczenie emisji gazéw cieplarnianych
w lotnictwie nie ma polega¢ na wprowa-
dzeniu nowych, bezemisyjnych techno-
logii, bo takich technologii, nadajacych
sie do wykorzystania na masowa skale,
po prostu nie ma. Akumulatory stoso-
wane w elektrycznych autach sa zbyt
ciezkie, aby mozna my§le¢ o ich zastoso-
waniu w transporcie lotniczym. Z kolei
np. samoloty wodorowe, to w najlep-
szym wypadku kwestia bardzo dalekiej
przysziosci. Jedynym pomystem UE na
zmniejszenie emisji w transporcie lotni-
czym ma by¢ ograniczenie liczby lotéw
poprzez podniesienie bariery cenowej do
poziomu nieosiggalnego dla ,,zwyktych
ludzi”. W uzasadnieniu dyrektywy ETD
napisano to zupelnie wprost: ,,Oczekuje
sie, ze linie lotnicze przeniosa koszty na
konsumentéw poprzez podniesienie cen
biletéw, co doprowadzi do zmniejszenia
popytu wsréd pasazerdw, a tym samym
zuzycia paliwa”.

Mamy koniec pazdziernika. Sezon
urlopowy juz niestety za nami. Moze
jednak warto pospieszy¢ sie z planowa-
niem wakacji, péki jeszcze kogokolwiek
na nie stac.

tukasz Karczmarzyk
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Lasy Panstwowe stanowig ok. 30 proc. powierzchni Polski.
Kazdego roku lesnicy sadzq ok. 500 milionéw nowych drzew.

ylko w Nadles$nictwie Sie-
wierz w ciagu roku na
obszarze o powierzchni ok.
150 hektaréw sadzonych
jest blisko milion drzew.
W przewazajacej wiekszosci do gleby tra-
fiaja sosny. Obok nich takze deby, buki,
klony, brzozy i $wierki oraz krzewy.
Pawel Hulbéj, inzynier nadzoru
w Nadles$nictwie Siewierz oraz przewod-
niczacy Organizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Nad-
le$nictwa Katowice i Nadle$nictwa Sie-
wierz wyjasnia, ze drzewostany sg odna-
wiane dwa razy w roku. Wiosna i jesienia.
— Najwiecej, ok. 70 proc. drzew, sadzimy
wiosna. Marzec i kwiecien to najlepsze
miesigce na odnowienia drzewosta-
néw. Staramy sie zdazy¢ przed poczat-
kiem maja, w ktérym temperatura moze
znacznie wzrasta¢. Sadzenie koficzymy
w paZdzierniku i listopadzie. O tej porze
roku musimy sie spieszy¢ przed mrozami
i$niegiem — méwi Pawel Hulbd;.
Ustawa o lasach obliguje lesnikéw do
zasadzenia nowych drzew w ciagu 5 lat

od wykonania rebni. Jednak zazwyczaj
odbywa sie to znacznie wcze$niej. W oce-
nie le$nikéw z Nadle$nictwa Siewierz,
ze wzgledu na szkodniki, optymalnym
rozwigzaniem jest pozostawienie gleby
na rok i rozpoczecie nasadzen po jego
uptywie. To pozwala na ograniczenie
szk6éd w uprawach sosnowych powodo-
wanych przez szczeliniaka sosnowego.

Dobér drzew, ktére powinny zostac
zasadzone na danym obszarze nie jest
przypadkowy. Raz na 10 lat sporzadzany
jest tzw. plan urzadzenia lasu, w ktérym
znajduja sie doktadne wskazanie doty-
czace docelowego skladu drzewostanu.
Pod uwage brana jest jako$¢ gleby, czy
wilgotno$¢. Na terenach nalezacych
do Nadle$nictwa Siewierz przewazaja
gleby ubogie, piaszczyste i wladnie
z tego powodu sadzona jest na nich
gléwnie sosna. — Sosny rosngce na
otwartej przestrzeni tworza lasy borowe
— przypomina le$nik.

Okreslona jest takze liczba sadzonek
na hektar powierzchni, np. dla debéw
jest to od 6 do 8 tysiecy, a dla sosen

m Kolumne dofinansowano ze srodkow

o

Wojewddzkiego Funduszu Ochirony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Katowicach

od 8 do 10 tysiecy. Nie oznacza to jed-
nak, Ze az tyle drzew na takim obszarze
osiggnie wiek 100 lat. Wrecz przeciwnie,
po uptywie tego okresu z 10 tys. sadzo-
nek sosny zostanie ok. 400 drzew.
—Cze$¢ drzew w ogdle sie nie przyjmuje,
cze$¢ obumiera w wyniku konkuren-
cji. Zeby wyprzedzi¢ naturalny proces
wydzielania oraz poprawi¢ warunki
wzrostu usuwamy cze$é drzew i pozy-
skujemy drewno, ktére moze by¢ wyko-
rzystane na rézne cele. Te 400 sosen ze
wzgledu na rozwdj po 100 latach bedzie
zajmowalo calg powierzchnie, na ktérej
wykonane zostaty nasadzenia — podkre-
§la Pawet Hulbd;.

Jak wyjasnia inzynier nadzoru
w Nadlesnictwie Siewierz, tam, gdzie jest
to mozliwe, le$nicy staraja sie odnawiaé
las w spos6b naturalny. — Po wykonaniu
zrebu, usuwamy odpady, przygotowu-
jemy glebe i czekamy na obsiew nasion.
W Nadle$nictwie Siewierz z powodze-
niem uzyskujemy odnowienia naturalne
nie tylko sosny ale takze olszy, brzozy,
bukaidebu. Zamiast sadzonek przywie-
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zionych z innych nadle$nictw do gleby
trafia pula genetyczna drzewostanu
znajdujacego sie wokét. Pojawiaja sie
»siewki”, ktére z biologicznego punktu
widzenia maja wieksze szanse na prze-
zycie — mOwi.

Drzewa w lasach sadza nie tylko
lesnicy. 2 i 3 pazdziernika w catej Pol-
sce odbyta sie V edycja akcji #sadziMY,
zainicjowanej przez pare prezydencka.
W tym roku dla uczestnikéw przed-
siewziecia Lasy Panstwowe przy-
gotowaly milion sadzonek. Nato-
miast 13 pazdziernika zwigzkowcy
z Regionalnej Sekcji Mtodych §lasko
-dabrowskiej ,,Solidarnos$ci” zorganizo-
wali wlasng akcje sadzenia drzew. Do
udzialu w niej zaprosili dzieci z oddziatu
przedszkolnego dziatajacego w szkole
podstawowej nr 3 w Ligocie w poblizu
Czechowic-Dziedzic. W ciagu kilku
godzin w lesie w Sosnowcu-Maczkach
znajdujacym sie na terenie Nadle$nictwa
Siewierz zwigzkowcy wspdlnie z przed-
szkolakami zasadzili ok. 300 sosenek.

Agnieszka Konieczny

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze srodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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To mozolna. ale wazna
1 potrzebna praca

Okregowa Inspekcja
Pracy wytonita
laureatéw tegorocznej
edycji konkursu
~-Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor
Pracy’. Pierwsze miejsce
zajqt Mirostaw Slezinski,
cztonek ,Solidarnosci”
w PKP PLK Zaktad Linii
Kolejowych w Soshowcu
i Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy

w tej firmie.

a te funkcje Mirostaw Sle-

ziniski zostal wybrany przez
pracownikéw zaktadu

w zeszlym roku. — Wie-

dzieli, Ze mam spore
doswiadczenie, bo w latach 2014-2018
petnitem funkcje zastepcy przewodni-
czacego ,,Solidarnosci” w firmie i bytem
odpowiedzialny za sprawy bhp — méwi.
Jednym z obowiazkéw spotecznych
inspektoréw pracy jest regularna kon-
trola wszystkich stanowisk pracy i stanu
pomieszczen. To ogromne wyzwanie
logistyczne, bo zaklad zatrudnia ok. 1600
0s0b i jest podzielony na cztery sekcje:
Katowice, Jaworzno-Szczakowa, Bielsko
-Biata i Czechowice-Dziedzice. - Mimo
Ze nie jest to latwe, osobiScie staram sie
dotrzeé¢ do wszystkich obiektéw roz-
rzuconych na tym terenie. Oczywiscie
w kontrolach tych biorg takze udziat
pozostali czlonkowie Spotecznej Inspek-

¢ji Pracy, z ktérymi caty czas jestem
w kontakcie — dodaje

Podczas przegladéw przedstawiciele
SIP zwracaja uwage na takie kwestie jak
stan techniczny obiektéw, wyposazenie
apteczek i data wazno$ci gasnic. Ponadto
sprawdzaja, czy wykonane zostaly prze-
glady klimatyzacji, a takze czy stanowi-
ska pracy sa odpowiednio wyposazone,
np. w ergonomiczne krzesta. Jak podkresla
Mirostaw Sleziniski, te dziatania przyno-
sza wymierne korzysci dla pracownikéw.
—To chociazby systematyczna wymiana
ogrzewania na elektryczne, wymiana
podldg, remonty sanitariatéw, naprawa
uszkodzonych schodéw, zakup ergono-
micznych krzeset do pracy przy monito-
rach - wymienia.

W swojej pracy przedstawiciele SIP
korzystaja z uprawnien, jakie daje im
Ustawa o Spotecznej Inspekcji Pracy.
Zgodnie z jej zapisami Zaktadowy Spo-

teczny Inspektor Pracy, w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci, moze
wydac pracodawcy zalecenia do wyko-
nania natychmiast lub w okre$lonym ter-
minie. — Jestem zwolennikiem dialogu,
ale niestety nie ma takiego miesiaca,
w ktérym jakiego$ zalecenie nie musiat-
bym napisa¢. Zazwyczaj sa one sku-
teczne. Do tej pory przetozony tylko raz
nie zastosowatl sie do mojego zalecenia,
o czym musiatem powiadomié Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Katowicach
- méwi Mirostaw Slezinski. Zwraca
uwage, ze mozliwosci wydawania zale-
cen pracodawcy nie maja zwigzki zawo-
dowe. —Jesli zwigzkowcy zauwaza jakie$
nieprawidtowosci, prosza nas o interwen-
cje i wkraczamy do akcji — dodaje.
Uroczysta gala, w trakcie ktérej
uhonorowano najaktywniejszych spo-
tecznych inspektoréw pracy odbyta sie
5 pazdziernika w Filharmonii Slaskiej

. I
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im. Henryka Mikotaja Géreckiego
w Katowicach. Drugie miejsce zajat Prze-
mystaw Archman, Oddziatowy Spo-
teczny Inspektor Pracy w Tauron-Ciepto
w Katowicach, trzecie Wioletta Machos,
Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy
w PKP Polskie Linie Kolejowe Zaklad
Linii Kolejowych w Tarnowskich Gérach.
Zwyciezcéw konkursu wylonita kapituta,
w sktadzie ktérej znajdowali sie przed-
stawiciele PIP oraz reprezentatywnych
central zwigzkowych. Laureaci beda
reprezentowali wojewddztwo §laskie na
ogolnopolskim etapie konkursu.
Konkurs jest organizowany przez
Panistwowa Inspekcje Pracy i ma na
celu promowanie dziatalnosci spotecz-
nych inspektoréw pracy, ktérzy reali-
zujac swoje zadania przyczyniaja sie do
poprawy warunkéw bhp i przestrzegania
prawa pracy.
Agnieszka Konieczny
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Kolejiy benefit
dia cz{onkéw
,Solidarnosei”
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potowie pazdziernika szeroka
W oferta znizek, zktérych mogaq

korzystaé cztonkowie NSZ2Z
~Solidarnosé”, zostata wzbogacona o
kolejny benefit. To wynoszqca 25 procent
znizka na zakup okularéw w placéwkach
Optyk Maxima.

Punkty Optyk Maxima znajdujq sie
w kilku miastach wojewdédztwa Slgskiego.
Sq to: Ryduttowy, Knuréw, Wodzistaw Slaski,
Rybnik, Mikotéw i Racibérz. Ksenia Ulanowicz
-Sienkiel, kierownik Biura Rozwoju i Promociji
Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” zaznacza, ze znizke na
zakup okularéw moggq otrzymac zaréwno
cztonkowie , S, jak i ich rodziny. Warunkiem
zakupu okularéw po preferencyjnej cenie
jest okazanie legitymagcji zwiqzkowe;j.

W swojej ofercie Optyk Maxima ma takze
darmowe badanie wzroku wykonane przez
optometryste. — To bardzo wazne. Kazdy, kto
ma problem ze wzrokiem, wie, ze badanie
przeprowadzone przez optometryste jest
szersze niz badanie wykonane przez optyka.
To osoba, ktéra specjalizuje sie w rozpozna-
waniu i korygowaniu wad wzroku — moéwi
Ksenia Ulanowicz-Sienkiel. — Liczymy na to,
ze inne placoéwki dziatajgce w tej branzy
takze bedaq chciaty nawigzaé wspdtprace
z,Solidarnoscig” — dodaije.

Znizka na zakup okularéw w sieci Optyk
Maxima uzupetnia liste benefitéw, ktére w
zatozeniu majg pomaoc cztonkom zwigzku
w zadbaniu o siebie i 0 swoje zdrowie. Czton-
kowie ,S” mogq takze korzystac ze znizek na
badania w punktach nalezqgcych do Sig-
skich Laboratoriéw Analitycznych, Badajto
i Diagnostyki. — Oferte benefitéw budujemy
w taki sposéb, by byta ona korzystna dla
wszystkich, a nie tylko np. dla rodzin z dzieémi
— podkresla Ksenia Ulanowicz-Sienkiel.

Aga

Reklama

d wrze$nia w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Rudzie Slaskiej dziata ,Solidar-
no$¢”. Pracownicy placéwki zorganizo-
wali sie w ,,S”, bo w ich ocenie jest to
profesjonalny i dobrze zorganizowany
zwiazek, ktory skutecznie moze pomdc w uzyskaniu
realnych podwyzek ptac.

Jedna z najwiekszych bolaczek pracownikéw urze-
déw pracy sg niskie wynagrodzenia. Zarobki w tych
instytucjach sa przewaznie zblizone do poziomu placy
minimalnej, a zatrudnieni w nich pracownicy rzadko
otrzymujq premie, ktére w znaczacy sposéb mogtyby
wplynaé na podwyzszenie pensji. Wyjatek stanowi
dodatek stazowy oraz dodatek dla pracownikéw kluczo-
wych, ktérego kwota nie zmienita sie od kilkunastu lat.
Tak zwana wystuga lat jest naliczana dopiero po pieciu
latach pracy, a jej wysoko$¢ nieznacznie rosnie z kazdym
kolejnym rokiem. Po 20. latach pracy ,,stazowe” osigga
20 proc. podstawy wynagrodzenia danego pracownika
i na tym poziomie si¢ zatrzymuje.

To wladnie niskie pensje i ograniczone mozliwosci
negocjowania podwyzek z pracodawca, ktéry dyspo-
nuje budzetem narzuconym przez wiadze miasta, s
najczestszym powodem organizowania sie pracowni-
kéw urzedéw pracy w ,Solidarnosci”. Powiatowy Urzad
Pracy w Rudzie Slgskiej nie jest tutaj wyjatkiem. — Nasze
zarobki nie odbiegaja od wysokosci ptacy minimalnej,
praktycznie wszyscy zarabiamy na zblizonym poziomie.
To powoduje frustracje i jest demotywujace. Zdarzato
sie, ze doSwiadczeni pracownicy odchodzili do pry-
watnych firm, gdzie na starcie oferowano im znacznie
wyzsze pensje - méwi Aleksandra Stronczek, przewod-
niczaca ,,S” w PUP w Rudzie Slaskiej. — Takie zarobki

_Byy N urz@du'Pracy
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sa niesatysfakcjonujace, tym bardziej ze stawia sie nam
wysokie wymagania. Caty czas podnosimy swoje kwa-
lifikacje, realizujemy rézne projekty, wspétpracujemy
z pracodawcami — dodaje.

Jak podkresla Izabela Szweda, sekretarz nowej orga-
nizacji, pracownicy urzedu doszli do wniosku, ze jesli
nic nie zrobig, to nic sie nie zmieni. - ZdecydowaliSmy
sie na zalozenie ,,Solidarnosci”, a powodoéw tej decyzji
bylo kilka. W naszej ocenie jest to zwiazek dobrze zor-
ganizowany, z silnymi strukturami, co przektada sie na
jego skuteczno$¢. Z drugiej strony, ma swoja historie
i tradycje, co takze bylo dla nas wazne — méwi.

Aleksandra Stronczek zaznacza, ze przedstawi-
ciele nowej organizacji bedq wspiera¢ dyrekcje PUP,
ktéra dostrzega problem niskich zarobkéw i proé-
buje interweniowa¢ w rudzkim Urzedzie Miasta.
— Chcieliby$my doprowadzi¢ do zréwnania naszych
zarobkéw z wynagrodzeniami w innych urzedach,
np. w magistracie, gdzie sa one znacznie wyzsze
- moéwi przewodniczaca ,Solidarnos$ci” w PUP
w Rudzie Slaskiej.

Zdaniem zwigzkowcéw pomocna moze by¢ takze
wspdipraca z innymi organizacjami ,,Solidarnosci”
dzialajacymi na terenie Rudy Slaskiej. Chcieliby takze
nawigzac¢ wspdtprace z przedstawicielami ,,Solidarno-
$ci” z pozostatych urzedéw pracy zarejestrowanych
w Regionie Slgsko-Dabrowskim.

NSZZ,,Solidarno$¢” dziata w Powiatowych Urzedach
Pracy w Chorzowie, Dabrowie Gorniczej, Jastrzebiu
-Zdroju, Jaworznie, Rybniku i w Tarnowskich Goérach.
Pracownicy rybnickiego urzedu pracy zorganizowali sie
w ,,S” we wrzeéniu tego roku.

Agnieszka Konieczny

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwiernistwie do
tradycyjnych billboardéw przez caly czas pozostaje w ruchu, co

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
-reklama na autobusach

-reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi | koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew, 218

Szczegdly na stronie www.pkm.pl



