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Chodszi o to swlaszcza...

Skad o oburzenie?

abronig ci je$¢ mieso i nabiat,

zabiorg auto, a nowe skar-

petki bedziesz moégt kupié

trzy razy w roku. Wéwczas

bedziesz zdrowy, szczesliwy
iconajwazniejsze przyjazny dla klimatu.
Takaq przysztos¢ chce budowaé Rafat Trza-
skowski wesp6t z wlodarzami 100 innych
metropolii z catego §wiata zrzeszonych
w organizacji C40 Cities.

Przez tadnych kilka dni raport C40,
ktéry przewiduje wprowadzenie tota-
litarnego zamordyzmu w imie walki
z ociepleniem klimatu, byt watkowany
w niemal wszystkim mediach. Te prorza-
dowe — stusznie zreszta — walily w Trza-
skowskiego jak w beben. Te opozycyijne,
jak fatwo przewidzie¢, nieudolnie bronity
prezydenta Warszawy.

Pewnie gdyby nie przyjazd Joe Bidena
do Polski, temat zylby do dzis, a oba poli-
tyczno-medialne plemiona ttuktyby sie
patami po tbach w najlepsze. Problem
jednak w tym, Ze nie maja o co sie napa-
rzaé, bo w kwestii polityki klimatycznej
panuje miedzy nimi pelna zgoda. Pomy-
sty zawarte w raporcie C40 sa w zasadzie
tozsame z unijnym pakietem ,,Fit for 55”
iz ,Europejskim Zielonym Ladem”. Przy-
pomnijmy, ze rzadzacy oba te programy
ochoczo ,przyklepali”, a opozycja jest ich
goracym zwolennikiem, jak zresztg kaz-
dego innego poronionego pomystu, ktéry
przychodzi z Brukseli.

Poréwnajmy po kolei najwazniejsze
tezy raportu C40 i plany Unii Europej-
skiej. Raport zaktada drastyczne ograni-
czenie spozycia miesa i nabiatu, a najlepiej
catkowite wycofanie tych produktéw z
diety. Unia chce osiggna¢ neutralnos$¢
klimatyczna, czyli zerowy poziom emi-
sji gazéw cieplarnianych netto. Wedtug
danych ONZ hodowla zwierzat odpo-
wiada za 18 proc. §wiatowych emisji. To
wiecej niz caty sektor transportu. Innymi
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C40 mowi wprost:
. imie naszej ideologii
bedziecie chodzic glodni,
@ podartych portkach’.
Nalezalo by do tego
dodaé rownie otwarcie:
wasi polityey jus sie
na to sgodzili.
I jedni, i drudzy.

stowy neutralno$¢ klimatyczna oznacza
de facto przejicie catej populacji na wega-
nizm. Inaczej zrobi¢ sie tego nie da.

C40 chce drastycznie ograniczy¢ liczbe
prywatnych samochodéw. UE planuje
doktadnie to samo. Zgodnie z unijnym
pakietem ,Fit for 55” sprzedaz aut z sil-
nikami spalinowymi ma by¢ zakazana
od 2035 roku. Na elektryki sta¢ bedzie
tylko najbogatszych (wiecej na ten temat
piszemy na stronie 5).

Raport C40 przewiduje, aby$my mogli
kupowac rocznie tylko osiem, a najlepiej
trzy sztuki nowej odziezy. To réwniez
pokrywa sie z planami Brukseli. , Euro-
pejski Zielony tad” zaklada, ze przemyst
odziezowy bedzie dzialal w systemie
gospodarki obiegu zamknietego. Ozna-
cza to, ze nowe ubrania beda mogty by¢

produkowane wyltacznie z surowcéw
pochodzacych z recyklingu starych ciu-
chéw. Itd, itp.

Tak naprawde wszyscy powinni$my
podziekowaé autorom raportu C40 Cities
i to wcale nie dlatego, ze wsadzili Trza-
skowskiego na mine. Wdzieczno$é nalezy
si¢ za nazywanie rzeczy po imieniu.
Europejscy komisarze, a za nimi polscy
politycy, wciskajac nam ten sam klima-
tyczny zamordyzm, uzywaja zakle¢ typu
»Zréwnowazone rolnictwo”, ,,gospodarka
obiegu zamknietego”, czy ,bezemisyjny
transport”. C40 méwi wprost: ,w imie
naszej ideologii bedziecie chodzi¢ glodni,
w podartych portkach”. Nalezato by do
tego dodac¢ réwnie otwarcie: wasi politycy
juz sie na to zgodzili. I jedni, i drudzy.

Trzeciz Czwartq ;)

Skandal

w Parlamencie
Europejskim.
Prawo piszq
ekoaktywisci

luczowe poprawki do projektu
K unijnego rozporzqgdzenia meta-
nowego miata pisaé aktywistka
ekologicznejorganizacjilobbystycznej
—ustalit portal Politico. Rozporzqdzenie
stanowi Smiertelne zagrozenie dla pol-
skiegogornictwaweglaenergetycznego
i koksowego.
Jutta Paulus, niemiecka europostanka
z frakeji Zielonych miata powierzyé dzia-
taczce amerykariskiej organizaciji ekolo-
gicznej Clean Air Task Force (CATF) opra-
cowanie poprawek do rozporzgdzenia w
sprawie redukcji emisji metanu w sektorze
energetycznym. Paulus, ktéra jest spra-
wozdawezyniq projektu zramienia komisji
przemystu (ITRE) Parlamentu Europejskiego,
zaprezentowata poprawki napisane przez
aktywistke jako tekst rzekomo uzgodniony
przez frakcje w europarlamencie.
Dowodem nato, ze poprawki powstaty
nie w PE, ale w biurach lobbystéw sg maile,
ktére Jutta Paulus przestata innym euro-

postom. W ustawieniach pliku Microsoft
Word mozna sprawdzié, ze jego tworcq jest
Alessia Virone, dyrektor w Clean Air Task
Force.Ciekawq informacja jest réwniez fakt,
ze cztonek Rady Dyrektoréw (CATF) Armond
Cohen jest jednoczesnie cztonkiem zarzqdu
Nuclear Innovation Alliance organizaciji
promujqgcej energetyke jadrowa.

Sprawa wywotata wzburzenie w Par-
lamencie Europejskim. Odejscia Paulus
z funkcji sprawozdawczyni projektu roz-
porzqdzenia metanowego zazqdali m.in.
europostowie z Europejskiej Partii Ludowej
Christian Ehler i Massimiliano Salini oraz
Silvia Sardone z grupy politycznej Tozsa-
mos¢é i Demokracja. W listach otwartych
skierowanych do wszystkich eurodeputo-
wanych wskazali oni, ze uczciwo$é Paulus
jest watpliwa i utracita ona zaufanie nie-
zbedne do dalszego prowadzenia prac
nad projektem.

Procedowany w Brukseli projekt roz-
porzqdzenia w sprawie redukcji emi-

sji metanu w sektorze energetycznym
oznacza wyrok §mierci dla polskiego
gérnictwa. Zapisy tego dokumentu
naktadajg na kopalnie rygory niemoz-
liwe do spetnienia. Chodzi zaréwno
o gigantyczne koszty, jak i fakt, ze na
Swiecie nie istniejq technologie, ktére
umozliwiajg wychwytywanie metanu z
szybow wentylacyjnych kopalh na tyle
skutecznie, aby mozna byto sprostaé
nowym wymaganiom.
Jeslirozporzqdzenie zostanie przyjete
w obecnym ksztatcie, wspottworzonym
— jak sie okazuje przez ekoaktywistéw
- nawet 2/3 kopaln Polskiej Grupy Gérni-
czej bedzie musiato zostaé zamknietych
juzw 2027 roku. Kopalnie JSW znajdujq sie
w podobnej lub nawet gorszej sytuaciji,
choé nowe rygory emisji metanu majg
objq¢ wegiel koksowy nieco pdézZniej. 80
proc. wydobywanego w Polsce wegla
pochodzi z poktaddw metanowych.
tK
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Porozumienia placowe
spolkac 1 wgglowych

onoald ZsbWo]/asL 0104

0 15,4 proc. wyzsze bedzie przecietne miesieczne wynagrodzenie w2023 roku wspoétkach

weglowych objetych umowaq spotecznq z 2021 roku, dotyczqgcq transformacji gérnictwa, czyli

w Polskiej Grupie Gorniczej, Weglokoksie Kraj i Tauronie Wydobyecie. 15 lutego reprezentanci zwigzkow
zawodowych podpisali z zarzgdami spotek porozumienia w tej sprawie. Szczegoty dotyczqce podziatu
zwiekszonego funduszu wynagrodzen bedq ustalane w odrebnych negocjacjach.

o, ze wskaznik wyniesie
15,4 proc., wynika z usta-
lefi zawartych w umo-
wie spotecznej. Zapisano
W niej wzrost coroczny
ptac o jeden punkt procentowy powyzej
inflacji. Srednioroczny wskaznik inflacji
podany przez GUS wynidst 14,4 proc.
Rachunek jest prosty - méwi Bogustaw
Hutek, szef gérniczej , Solidarno$ci”.
Jak dodaje, zeby nie bylo rozbieznosci
pomiedzy poszczegdélnymi spétkami,
ustalono, Ze zsumowane zostana zre-
alizowane w ubiegtym roku fundusze
wynagrodzen we wszystkich trzech

Koniec sporu.
Wzrosnq
ptace w JSW

sp6tkach objetych umowa spoteczna
i od tej sumy naliczony bedzie wzrost
funduszu w 2023 roku o 15,4 proc.

— To dobre porozumienie. Mimo
bardzo wysokiej inflacji w Polskiej Gru-
pie Gérniczej nie ma spadku realnego
wynagrodzenia. Udalo nam sie utrzy-
mac realne ptace gérnikéw na dobrym
poziomie — podkresla szef gérniczej
»Solidarnosci”, a zarazem przewodni-
czacy zwiazku w PGG.

Pozytywnie porozumienie ocenia
tez Jarostaw Grzesik, szef ,Solidarnosci”
w Weglokoksie Kraj, a zarazem przewod-
niczacy Krajowego Sekretariatu Goér-

skiej Spétce Weglowejwzrosniew
tym roku o0 15,4 proc. w stosunku
do funduszu ptac za 2022 rok, uwzgled-
niajgc dodatkowo skutki porozumien
zawartychw latach poprzednich. Takie
uzgodnienia zawarto w porozumieniu
ptacowym podpisanym 8 lutego przez
lideréw reprezentatywnych organizacji
zwiqgzkowych JSW i zarzqd spotki.
Reprezentatywne organizacje zwiqgz-
kowe z JJSW, czyliNSZZ ,Solidarnos¢’, Fede-
racja Zwiqzku Zawodowego Goérnikdw
i Zwiqzek Zawodowy ,Kadra” Pracownikow
JSW SA swoje zqdania ptacowe sformu-
towata w grudniu 2022 roku, domagajac
sie wzrostu stawek ptacy zasadniczejdla
pracownikéw spétkio 25 proc. od1stycznia
2023 roku. 3 stycznia postulat ten zostat
zgtoszony w trybie sporu zbiorowego.
Strona spoteczna uzasadnita to zgdanie
wynikiem finansowym za 9 miesiecy 2022

F unduszwynagrodzenw Jastrzeb-

nictwa i Energetyki NSZZ ,,S”. — Zalogi
poszczegolnych spoétek i kopalnl zostaty
potraktowane w spos6b sprawiedliwy.
To wazne, bo poczucie niesprawiedli-
wosci nieraz bylo Zrédtem konfliktéw,
ktére szkodzity branzy. W tych trud-
nych czasach dla gérnictwa szczegdlnie
potrzebujemy wzajemnej solidarno$ci
— podkresla przewodniczacy.

W podobnym duchu o zawartych
uzgodnieniach wypowiada sie¢ Walde-
mar Sopata, przewodniczacy zwiazku
w Tauronie Wydobycie, zaznaczajac, ze
to sukces ,,Solidarnosci”. — Poszta do zat6g
jasna informacja. Srednia ptaca gérnika

roku na poziomie 5,9 mid zti przewidywa-
nym wynikiem finansowym za caty zeszty
rok na poziomie 7-75 mid zt.

Poczqgtkowo zarzqd spdétki nie cheiat
zgodzi¢ sie na podwyzke. Podczas kolej-
nych rozmaow przedstawit propozycje
wzrostu wynagrodzeri 012 proc. Zdaniem
strony zwiqzkowej byto to nie do zaak-
ceptowania, bo zatoga zgdata realnej
podwyzki ptac, a proponowany przez
zarzad spoétki wzrost wynagrodzen o 12
proc. nawet nie rekompensowat inflaciji.

Podczas spotkania mediacyjnego
8 lutego zarzqd JSW przedstawit howq
propozycje podwyzki ptac w 2023 roku.
- Po wnikliwej analizie przedstawionych
propozycji okreslajgcych wzrost sta-
wek ptacy zasadniczej zostat podpisany
protokdét uzgodnien, ktéry zakonczyt
spor zbiorowy wszczety dnia 03.01.2023
roku. Podpisany protokdt okresla ogding
catosciowq polityke ptacowq JSW

na tym samym poziomie. Mam nadzieje,
Ze nieco zahamuje to zjawisko migracji
pracownikéw miedzy kopalniami, ktére
powoduje spory chaos — méwi Waldemar
Sopata. - Oczywiscie réznice miedzy
kopalniami, pomiedzy stanowiskami
byty, sa i beda, ale chodzi o to, aby $red-
nie ptace zasadnicze byly na podobnym
poziomie — dodaje.

Porozumienia dotyczace wzrostu
wynagrodzen w tym roku $rednio
0 15,4 proc. podpisano takze 3 lutego
w Lubelskim Weglu Bogdanka, a 8 lutego
w Jastrzebskiej Spétce Weglowej.

Grzegorz Podzorny

w 2023 roku. Natomiast szczegdty realizaciji
wzrostu wynagrodzen sq przedstawione
w zatqgcznikach, jakimi sq tabele ptac
zasadniczych. Tabele te sq do wglgdu
w siedzibach Reprezentatywnych Orga-
nizacji Zwiqgzkowych oraz dla transpa-
rentnosci w naszych zwigzkowych gablo-
tach — poinformowata w komunikacie po
zakonczeniu rozmaéw strona zwigzkowa.
— Co prawda hie uzyskaliSmy wnio-
skowanego wzrostu stawek ptac
zasadniczych o 25 proc., ale uzyskany
wzrost wynagrodzen w stosunku do
poprzednich propozycji zarzqdu (0 proc.
i12 proc.) uznaliémy na dzier dzisiejszy za
w miare dobry i akceptowalny —zaznaczyli
w komunikacie zwigzkowcy.
Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.
zatrudnia 22 tys. oséb. Jest najwiekszym
producentem wysokiej jakosci wegla
kokosowego w Unii Europejskie;.
NY
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Pracownicy Amazona
rzekonuja si¢ do .. Solidar

amy coraz wiecej
czlonkéw, mimo ze
prowadzenie dzia-
lalnosci zwiazkowej
w Amazonie jest bar-
dzo trudne. W czasie pracy ze wzgledu
na uwarunkowania organizacyjne
firmy nie ma mozliwo$ci rozmawiania
o zwiazku. Z tego samego powodu pod-
czas godzin zwigzkowych dziatacz nie
moze swobodnie opuszczaé pomieszcze-
nia zwiazkowego i réwniez nie ma moz-
liwo$ci porozmawiania z pracownikami
—méwi Beata Filipczyk, przewodniczaca
»Solidarnos$ci” w Amazonie. Jak zazna-
cza, praca zwiazkowa pochtania caly jej
wolny czas. Telefony od pracownikéw
odbiera po godzinach, a o problemach
rozmawia z nimi podczas przerw obia-
dowych, czy w drodze do pracy. Zeby
miec lepszy kontakt z pracownikami
nie przeszta na etat zwigzkowy, mimo
ze moglaby to zrobic.

Te starania przynosza efekty. Pra-
cownicy Amazona zapisuja sie do ,,Soli-
darnosci”, bo zauwazaja zmiany zacho-

Jednorazowy
dodatek
inflacyjny

w Henklu

dzace w firmie. Jak dodaje Oliwia Rak,
skarbnik ,,S”, najlepszy dla zwiazkow-
c6w byt zeszty rok. Jednym z sukceséw
»Solidarnosci” byto doprowadzenie do
zmian zasad naliczania miesiecznej pre-
mii. Zgodnie z nowymi regutami pra-
cownik ma prawo maksymalnie do 15
proc. premii w miesigcu. Jej wysokos§é
zostala uzalezniona m.in. od absen-
cji i zaangazowania w prace. Premia
nie bedzie obnizana za skorzystanie
z urlopu na zadanie, czy wyjscie w czasie
pracy do zaktadowego medyka, tak jak
to miato miejsce wczedniej. Wczesniej,
teoretycznie taczna miesieczna premia
réwniez mogta wynies¢ 15 proc. Jednak
ze wzgledu na niejasne kryteria jej przy-
znawania osiggniecie premii w takiej
wysokosci byto mato realne.

W ciggu ostatniego roku zwiazkow-
com udato sie takze wywalczy¢ m.in.
podwyzszenie ekwiwalentu za pranie
iekwiwalentu za uzywanie odziezy robo-
czej w pracy. — Te sprawy ciagnety sie od
2015 roku i w konicu zostaty rozwigzane
— podkresla Oliwia Rak. Efektem starani

racownicy Henkel Polska otrzy-
P majq dodatek inflacyjny wyno-

szqcy 2,3 tys. zt brutto. Wptynie
on na ich konta razem z wynagrodze-
niem za luty. Decyzje o przyznaniu pol-
skim zaktadom dodatkowej puli Srod-
kow podjat globalny zarzad koncernu.
0O dodatkowe pieniqdze dla pracowni-
kow w zwiqzku z rosnqcq inflacjqg ape-
lowata m.in. ,Solidarnosé”.

- Te pieniqdze bardzo sie przydadzaq.
Od wielu miesiecy utrzymuije sie wysoka
inflacja, coraz wiecej pieniedzy zosta-
wiamy w sklepach. Jej skutki najbardziej
odczuwajqg te osoby, ktére zarabiajq
najmniej — méwi Marcin Zabochnicki,
przewodniczqcy ,Solidarnosci” w Henkel

dsl:0104
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W maguzyme W SosnowWeu do; ZW|qzku zaplsaio sieponad 30 osob. Pod koniec zesziego
rokuw ,S” zrzeszyli sig pracownicy Amazona ztodzi, a w najblizszych miesigcach komisja
,Solidarnosci” powstanie takze m.in.w magazynie w Swiebodzinie.

zwigzkowcow bylo takze zmienienie
zasad oceniania pracownikéw, dzieki
czemu s3 one bardziej obiektywne.
Pracownik ma takze mozliwo$¢é pisem-
nego zgloszenia uwag do wystawionej
mu oceny. Ponadto ocena pracownika,
na jego wniosek, moze zostaé przepro-
wadzona w obecnosci przedstawiciela
zwigzku. — To bardzo wazne, bo wcze-
$niej zdarzalo sie, ze pracownik czut sie
osaczony przez lideréw, trudno mu sie
byto swobodnie wypowiedzie¢. Przed-
stawiciel zwiazku moze wzia¢ réw-
niez udziat w rozmowie dotyczacej np.
zwolnienia pracownika czy ukarania go
—dodaje Beata Filipczyk.

Kolejnym sukcesem zwigzkowcow
bylo podwyzszenie dodatku za prace
w okresie §wigtecznym, a takze zwiek-
szenie doptaty do okularéw. Dzieki sta-
raniom ,,Solidarno$ci” 24 i 31 grudnia
sq dniami wolnymi od pracy. Ponadto
zmieniony zostat regulamin Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w efekcie czego pracownicy otrzymuja
wyzsze Swiadczenia.

Polska. Dodaije, ze osoby, ktére w koncer-
nie odbywajq staze, otrzymajqg réwniez
jednorazowo 1,2 tys. zt brutto dodatku
rekompensujgcego wzrost cen. - Cieszy,
ze zarzqd nie zapomniat o tych pracow-
nikach — dodaje przewodniczqcy.
Decyzja o przekazaniu polskim zakta-
dom Henkla dodatkowej puli Srodkéw na
wsparcie finansowe pracownikéw zostata
podjeta przez globalny zarzgd koncernu
majgcy siedzibe w Niemczech. — Zarzqd
Henkel Polska poinformowat o tym pra-
cownikéw 17 lutego. Podkreslit, ze o przy-
znanie dodatkowych pieniedzy zabiegat
w centrali koncernu od kilku miesiecy, a o
podjecie takich starar apelowata strona
zwiqzkowa, w tym ,Solidarno$¢”. To dowdd

W sosnowieckim Amazonie ,,Solidar-
no$¢” powstata w 2019 roku i do grudnia
zeszlego roku dziatala jako organizacja
podzaktadowa. Sytuacja sie zmienita
pod koniec 2022 roku, kiedy organiza-
cja zaktadowa ,,S” zostata przeniesiona
z Wroctawia do Sosnowca i zarejestro-
wana w Regionie Slasko-Dabrowskim.
To oznacza, ze teraz zasiegiem swojego
dziatania obejmuje ona takze pracowni-
kéw pozostalych magazynoéw. Lacznie
do zwigzku nalezy juz kilkaset oséb,
z czego ponad 300 w Sosnowcu. Pod
koniec zesztego roku ,,S” powstata w maga-
zynie w L.odzi, w najblizszych miesigcach
komisje oddziatowe beda organizowane
w Swiebodzinie, Poznaniu i Szczecinie.
— Tam juz sa cztonkowie ,,Solidarnosci”.
Na razie zrzeszamy ich w Sosnowcu, ale
stworzenie organizacji oddziatowych
znacznie utatwi nam dziatalno$¢ zwigz-
kowa, przeptyw informaciji i kontakt
zpracownikami-wyjasnia Beata Filipczyk.
Na razie trwaja przygotowanie do wybo-
réw zwigzkowych na kolejna kadencije.

Agnieszka Konieczny

na to, ze warto sie upominacé i walczyé
o pracownikéw — wyjasnia zwigzkowiec.
Zdaniem przewodniczqcego, wyptata
dodatku inflacyjnego to krok we wtasci-
wym kierunku i dobry prognostyk przed
zblizajgcymi sie negocjacjami ptacowymi
w koncernie.— Pracownicy oczekujq, ze te
podwyzki zrekompensujq skutki inflacji.
Tym bardziej, ze faktyczne konsekwen-
cje spadku sity nabywczej ptac w Polsce
ponoszq wtasnie pracownicy. Koncern
nie odczuwa spadku dochodéw w takim
stopniu, bo moze podwyzszaé ceny swoich
produktéw —zaznacza Marcin Zabochnicki.
W Henkel Polska zatrudnionych jest ok.

950 pracownikdw.
Aga



www.solidarnosckatowice.pl
flb.com/SlaskoDabrowskaSolidarnosc

PUBLICYSTYKA 5

Wilasne auto
znow bedzie luksusem

Po zmniejszeniu
rzgdowych doptat

do samochodow
elektrycznychw
Niemczech ich sprzedaz
spadta z miesigca na
miesiqgc o ok. 83 proc.
Brak zainteresowania
klientow to jednak nie
najwieksza przeszkoda
w petnej elektryfikacji
transportu, ktorq
planuje Unia Europejska.
Znacznie wigkszy
problem to surowce

do produkcji baterii,
ktorych niebawem
zabraknie.

r

edtug niemieckiego
Federalnego Urzedu
Transportu Samo-
chodowego rejestra-
cje nowych aut elek-
trycznych spadty z tym kraju z poziomu
104.300 egzemplarzy w grudniu 2022 do
zaledwie 18.100 w styczniu 2023. Powo-
dem zatamania sprzedazy jest obciecie
doptat do elektrykéw od poczatku roku.
Weczesniej nabywcy samochodéw elek-
trycznych otrzymali az 6000 euro przy
zakupie nowego pojazdu od panistwa
oraz do 3000 euro od samych producen-
téw aut. Od stycznia wysokos¢ doptaty
do samochodéw z silnikiem elektrycz-
nym zostata zmniejszona do ,,zaledwie”
3000-4500 euro.

Decyzje o ograniczeniu doptat nie-
miecki rzad podjat w potowie 2022 roku,
argumentujac, ze auta z silnikami elek-
trycznymi staja sie coraz bardziej atrak-
cyjne dla kupujacych nawet bez dotacji.
Rzeczywisto$¢ brutalnie zweryfikowata
te teze. Podczas gdy sprzedaz samocho-
doéw elektrycznych spadta po obnizeniu
doptat o ok. 83 proc. z miesigca na mie-
siac, ogdlna liczba sprzedanych samo-
chodéw, a wiec réwniez tych, wyposa-
zonych w tradycyjny naped zmniejszyta
sie w tym okresie tylko o 3 proc. Wnio-
sek nasuwa sie sam: wbrew ,,zielonej”
propagandzie klienci majac do wyboru
samochdd elektryczny i spalinowy,

zdecydowanie wola ten drugi. Jedyne,
co jest ich w stanie przekonac¢ do elektry-
kéw, to gigantyczne dopfaty.

Niebawem jednak Europejczycy
zostana pozbawieni prawa wyboru.
Zgodnie z unijnym pakietem ,,Fit for 55”
sprzedaz aut z silnikami spalinowymi
bedzie zakazana na terenie UE. Spo-
leczne niezadowolenie nie bedzie jednak
najwieksza przeszkoda we wdrozeniu
tego kuriozalnego planu. Peina elektry-
fikacja transportu jest zwyczajnie nie-
wykonalna z uwagi na zbyt mate zasoby
metali niezbednych do produkgji baterii
samochodowych.

Podczas tegorocznej edycji Swiato-
wego Forum Ekonomicznego w Davos
jednym z prelegentéw w panelu doty-
cz3cym bezemisyjnego transportu byt
Gill Pratt, szef Toyota Research Insti-
tute i dyrektor naukowy w japonskim
koncernie. Wcze$niej pracowal m.in.
w Massachusetts Institute of Technology,
najbardziej prestizowej politechnice na
$wiecie oraz w Departamencie Obrony
USA. Podczas swojej prezentacji w Davos
Pratt przywotat dane londyniskiej agen-
cji Benchmark Minerals Intelligence,
z ktérych jednoznacznie wynika, ze juz
na poczatku przysztej dekady swiatowa
produkcja litu stanie sie zbyt mata by
zaspokoié zapotrzebowanie producen-
téw baterii. W kolejnych latach deficyt
bedzie r6sti w 2040 roku osiagnie poziom
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1,8 miliona ton rocznie. Co wazne, w ana-
lizie uwzgledniono wydobycie zaréwno
funkcjonujacych obecnie kopalni litu
oraz tych, ktére moga potencjalnie zosta¢
zbudowane do 2040 roku.

Wyliczenia przedstawione przez
Pratta wskazuja, ze petna elektryfika-
cja transportu samochodowego, przy
zachowaniu dostepnosci aut dla prze-
cietnego cztowieka, jest niemozliwa.
Zadaja tez ktam powtarzanej czesto
tezie, wedtug ktérej samochody elek-
tryczne, co prawda sa obecnie drogie,
ale wraz z ich upowszechnieniem cena
spadnie. Skoro juz za kilka lat bedziemy
mieli do czynienia z niedoborem litu,
pewne jest, ze jego cena gwattownie
wzroénie. Podobnie bedzie z innymi
mineratami niezbednymi do produkcji
elektrycznych samochodéw, takimi jak
nikiel czy kobalt.

Jest raczej malo prawdopodobne,
Ze unijni biurokraci odpowiedzialni za
plan ,Fit For 55” nie dysponujg danymi
przedstawionymi w Davos przez ekperta
Toyoty. To z kolei prowadzi do bardzo
ponurego wniosku. Mianowicie wymy-
Slony w Brukseli zakaz sprzedazy samo-
chodéw z silnikami spalinowymi, nie
0znacza, ze wszyscy przesiadziemy sie na
elektryki. Z uwagi na cene oraz dostep-
nos¢ surowcoéw, samochody znéw stang
sie luksusem dla nielicznych.

tukasz Karczmarzyk
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30 min zt - to tgczna
wartos¢ projektow
wspierajgcych
Panstwowq i Ochotniczq
Straz Pozarng, ktore
zostangq zrealizowane
w 2023 roku przez
Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej

w Katowicach.
Pienigdze na pomoc
strazakom pochodzq z
katowickiego Funduszu
orazz NFOSiGW.

tym roku WFOSiGW
w Katowicach zamie-
rza zrealizowac 5 pro-
graméw, dzieki ktérym
do jednostek strazy
pozarnej trafig pienigdze na zakup specja-
listycznego sprzetu wykorzystywanego
podczas akcji gadniczych czy kompleksowa
termomodernizacje remiz. Na finansowa
pomoc Funduszu moga liczy¢ zaréwno
strazacy zawodowi, jak i ochotnicy.

W wojewddztwie §lgskim dziata ponad
940 jednostek Ochotniczej Strazy Pozar-
nych, w ktérych stuzbe peini kilkanascie
tysiecy druhéw. Jednym z projektéw skie-
rowanych do tych jednostek jest ,Maty

Bo najwazniejsze jest
bezpieczenstwo spoleczenstwa
1 ochrona srodowiska

Strazak”, dzieki ktéremu moga one pozy-
ska¢ pienigdze na zakup umundurowa-
nia, sprzetu np. wezy strazackich, a takze
sprzetu ochrony osobistej. Pomoc przy-
znawana w ramach ,Matego Strazaka”
zostata ujeta w drugiej czesci ,,Ogdlno-
polskiego programu finansowania stuzb
ratowniczych”.

10 lutego podczas konferencji prasowej
przedstawiciele WFOSIGW w Katowicach
oraz Panistwowej Strazy Pozarnej poinfor-
mowali o rozpoczeciu naboru w kolejnej
edycji ,Matego Strazaka”. W tym roku,
podobnie jak w roku 2022, na ten program
katowicki Fundusz wspélnie z NFOSiIGW
przeznaczyt 3 mln zt. — Jedli okaze sie,

ze zapotrzebowanie ze strony OSP
na zakup sprzetu jest znacznie wyzsze, niz
zaktadamy, to bedziemy sie starali budzet
programu powiekszy¢. Pamietajmy,
Ze strazacy to jedna z tych grup, ktéra
cieszy sie najwyzszym zaufaniem spo-
fecznym, a ponadto ratujac zycie ludzkie
i mienie, ratujq tez sSrodowisko naturalne
przez katastrofami — powiedziatl Tomasz
Bednarek, prezes katowickiego Funduszu.

Nadbrygadier Jacek Kleszczewski, Sla-
ski Komendant Wojewd6dzki PSP zazna-
czyl, ze pomoc finansowa udzielana
przez Fundusz przeklada sie na poprawe
bezpieczeristwa spoteczeristwa i ochrone
Srodowiska. — Dziatamy czesto w obszarze,

Srodowiska i Gospodarki
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Jubileuszowa
edycja
»Zielonych
czekow”

WodnejwKatowicachroz-
poczat juz przyjmowanie zgtoszen
w konkursie ,, Zielone czeki”. To jeden
znajwazniejszychinajbardziejpresti-
zowych konkurséw proekologicznych
w regionie.

Zuwaginafakt, ze wtym roku przy-
pada 30.rocznica powstania Funduszu,
dolaureatéw konkursu trafig specjalne
jubileuszowe statuetki.— Moge zdradzic,
ze przygotowalismy tylko pieé takich
statuetek - cztery dla kazdej kategorii

Kolumne dofinansowano ze srodkow
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

orazjednq, gdyby Kapituta zdecydowata
sie na przyznanie w tym roku nagrody
specjalnej — méwi Tomasz Bednarek,
prezes WFOSiIGW w Katowicach.
Tegoroczne ,Zielone czeki” zostanq
przyznane w czterech kategoriach.
Sq to: ,Ekologiczna osobowosé roku’,
,Gmina przyjazna dla czystego powie-
trza”, ,Inwestycja proekologiczna roku”
oraz Programy i akcje narzecz ochrony
przyrody oraz edukaciji ekologicznej”.
Poza jubileuszowq statuetkq nagro-
dami w konkursie bedq czeki o warto-
§ci 10 tys. zt oraz dyplomy honorowe
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gdzie srodowisko naturalne mocno cierpi,
mowa o pozarach. Im szybciej zadzialamy,
majac odpowiedni sprzet, tym mniej strat
- podkreslit Slagski Komendant Woje-
woédzki PSP. Zaznaczyl, Ze jednostki OSP
pelnia bardzo wazna funkcje w spotecz-
no$ciach lokalnych, poniewaz zapewniaja
im bezpieczenstwo.

Wnioski w programie ,Maty Strazak”
beda przyjmowane do 14 kwietnia lub do
wyczerpania puli sSrodkéw. Dzieki niemu
mozna uzyska¢ dotacje do 100 proc. kosz-
tow przedsiewziecia, jednak nie mniej
niz 5 tys. zl i nie wiecej niz 25 tys. zt
dla jednej jednostki OSP.

Agnieszka Konieczny

dla wyréznionych. Dodatkowo, regu-
lamin konkursu pozwala Kapitule na
przyznanie hagrody specjalnej. Termin
sktadaniawnioskéw w konkursie uptywa
31marca. Laureatéw tegorocznej edy-
cji ,Zielonych czekéw” poznamy do
konca kwietnia.

Konkurs jest organizowany od 1994
roku. Do tej pory Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnejw Katowicach przyznat ponad
300 ,Zielonych czekéw” za dziatalnos¢
na rzecz ochrony srodowiska.

AK

Za tresci zawarte w publikacji dofinansowanej ze sSrodkéw

Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach odpowiedzialnos¢ ponosi Redakcja
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Dtuzszy urlop rodzicielski, nowy urlop opiekunczy oraz specjalne rozwigzania dla rodzicow
wychowujagcych dzieci do 8. roku zycia — to tylko czesé rozwiqzan zapisanych w nowelizaciji
Kodeksu pracy, ktorej celem jest wdrozenie dwoch unijnych dyrektyw dotyczqcych tzw.
work-life balance. Chodzi o tzw. dyrektywe rodzicielskq oraz o dyrektywe w sprawie

przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy.

ork-life balance to kon-
cepcjazarzadzania cza-
sem stawiajaca za cel
odnalezienie réwno-
wagi miedzy zyciem
prywatnym i pracg zawodowgq. Nowela
dostosowujaca polskie przepisy do prawa
unijnego zostata przeglosowana przez Sejm
9 lutego, teraz musi zajac¢ sie nig Senat.
W ocenie dr Hanny Kelm z Katedry Zarza-
dzania Publicznego i Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, nowe przepisy utatwig zycie osobom
wychowujacym mate dzieci. — Wszelkie
zmiany, ktére dajg rodzicom elastycznosé
i mozliwo$¢ dostosowania instrumentéw
opiekunczych do wiasnych potrzeb, sa
dobre —méwi dr Kelm. — Warto tez dodac z
60 do 70 proc. zwiekszono zasitek przystu-
gujacy za caty okres urlopu rodzicielskiego,
co ze wzgledéw ekonomicznych jest dla
rodzicow korzystne — dodaje.

Dtuzejz dzieckiem w domu

Nowelizacja zaktada m.in. przedtuzenie
urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni. W tej
chwili trwa on 32 tygodnie i nastepuje po
20-tygodniowym urlopie macierzyriskim.
Dr Hanna Kelm podkresla, ze rodzice
moga decydowaé o podziale opieki nad
dzieckiem w ciggu tych 32 tygodni.
— W Polsce w zdecydowanej wiekszosci
z urlopu rodzicielskiego korzystaja matki.
Nowelizacja przedtuza urlop rodzicielski
09 tygodni. Zastrzega jednak, ze 9 tygo-

dni tego urlopu jest wytacznie dla matki
lub wylacznie dla ojca. To fajny krok,
zeby ojcowie tez z tego urlopu korzystali,
bo jesli tego nie zrobia, to przepadnie.
To rozwigzanie angazujace ojcéw i nie-
odbywajace sie kosztem urlopu, ktéry
moglaby wykorzysta¢ matka — zaznacza
specjalistka od polityki spoteczne;j.

Projekt zmian w Kodeksie pracy
zostal w wiekszosci oceniony pozytyw-
nie przez strone zwiazkowa, ale pewne
rozwiazania, ktére sie w nim znalazty,
budza watpliwosci. Zastrzezenie 9-tygo-
dniowego urlopu rodzicielskiego dla jed-
nego z rodzicéw jest wlasnie jednym z
nich. Zdaniem zwigzkowcéw problem
moze pojawié sie wéwczas, gdy dziecko
ma tylko jednego z rodzicéw. Zgodnie z
nowelizacja nie bedzie on mégt skorzy-
sta¢ z dodatkowych 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego. Dodatkowo prawo ojca
do urlopu rodzicielskiego ma przestaé
by¢ zalezne od tego, czy w dniu porodu
matka dziecka byta zatrudniona.

Rozszerzone uprawnienia

Nowelizacja zaktada takze specjalne
rozwigzania dla rodzicéw dzieci, ktére
nie ukoniczyly 8. roku zycia. Podobnie
w przypadku opiekunéw dzieci do lat 4.,
pracodawca nie bedzie mégt im nakazaé
pracy w porze nocnej, w nadgodzinach
oraz w uciazliwych systemach czasu
pracy. Ponadto beda mogli zwrdci¢ sie
do pracodawcy o elastyczna organiza-

cje czasu pracy. Jak zaznacza dr Hanna
Kelm, o elastyczne formy pracy beda sie
mogli takze staraé rodzice dzieci z nie-
pelnosprawnoscia i osoby opiekujace sie
niesamodzielnym cztonkiem rodziny.

Jezeli nowelizacja wejdzie w zycie,
pracownik bedzie mégt skorzystac ze
zwolnienia od pracy z powodu ,dziata-
nia sity wyzszej”, np. w pilnych sprawach
rodzinnych. Z tego powodu bedzie miat
prawo do nieobecnosci w pracy przez
2 dni lub 16 godzin i zachowa prawo do
polowy wynagrodzenia.

Zmiany w Kodeksie pracy przewiduja
takze wprowadzenie 5-dniowego urlopu
opiekuniczego. Niestety ma on by¢ nie-
platny, co spotkato sie z krytyka ze strony
zwigzkéw zawodowych. Moze sie bowiem
okazaé, ze ze wzgledéw ekonomicznych
rodzice nie beda z tego urlopu korzystali.

Potrzebna stabilizacja
ekonomiczna

Dr Hanna Kelm przypomina, Ze s3 to
kolejne na przestrzeni ostatnich lat
zmiany w polityce prorodzinnej w Polsce.
— One nastepuja od 2007 roku. Najpierw
powoli wydtuzano urlop macierzynski,
potem wprowadzono urlop ojcowski.
W 2013 roku wszedt w zycie roczny
urlop macierzynsko-rodzicielski, a od
1 kwietnia 2016 roku realizowany jest
program ,Rodzina 500 plus”. Wprowa-
dzono takze program ,Maluch+”, dzieki
ktéremu powstaty miejsca w ztobkach

— przypomina specjalistka. Podkre$la,
Ze trwajaca reforma polityki prorodzin-
nej nie przetozyta sie na wzrost dziet-
nosci. Wiecej dzieci urodzito sie tylko
po wprowadzeniu programu ,, Rodzina
500 plus”, potem znéw nastapit spadek.
W 2022 roku przyszio na $wiat tylko 305
tys. dzieci, czyli najmniej od momentu
zakoriczenia II wojny §wiatowej.
Specjalistka zaznacza, ze decyzja
o posiadaniu dziecka nie do konica zalezy
od polityki prorodzinnej. Korzystne
rozwigzania zachecaja do rodzicielstwa,
ale na decyzje o powiekszeniu rodziny
wplyw majg takZe inne czynniki. Naleza
do nich m.in. posiadanie wlasnego miesz-
kania, dostep do miejsc w przedszkolach,
poziom opieki zdrowotnej, czy poziom
zarobkéw. — W poprzednich pokoleniach
rodzina mogta sie utrzymac z jednej pen-
sji, mozliwa byta sytuacja, w ktérej ojciec
pracowal, a matka zajmowata sie domem
idzieémi. W tej chwili taki przywilej ma
tylko niewielka czes$¢ spoleczeristwa,
wiekszo§¢ rodzin nie moze sobie na
niego pozwoli¢ — méwi dr Hanna Kelm.
Zwraca uwage, ze stabilizacja jest istot-
nym czynnikiem. — Polki na Wyspach
rodza wiecej dzieci. Wielka Brytania jest
krajem bardziej zamoznym i tam czuja
sie bezpieczniej w sensie ekonomicznym
—zaznacza. Zdaniem specjalistki, mniej-
sza liczba rodzacych sie dzieci to takze
efekt przemian spoteczno-kulturowych.
Agnieszka Konieczny
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Lasy to idealne miejsce do wypoczynku

i uprawiania sportu. Lesnicy przygotowali

w nich wiele udogodnien, takich jak parkingi
lesne, wiaty, szlaki piesze i rowerowe.
Zapraszamy do lasu!

'-Fo;. Shu.tter-sllock.com/Blazej Lyjak

Fot. Jarostaw Ramucki

W KLIMACIE
PRZYRODY

Lasy rosna na niemal 30 proc. powierzchni Polski.
S3 domem dla dwéch trzecich wszystkich gatunkow
organizméw wystepujacych w naszym kraju.

To kluczowy element polskiej przyrody.

Produkty pochodzace z laséw to synonim
naturalnosci i zdrowego stylu zycia. Lesnicy
wiedzg, jak z nich korzystaé w taki sposéb,
by zachowaé trwatos¢ lasow.

www.lasy.gov.pl

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co
znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zaréwno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z nasza oferta:
- reklama na autobusach
- reklama w ramkach
- reklama plakatowa
- reklama w uchwytach
- reklama na tylnej szybie

Szczegoly na stronie www.pkm.pl

SOSNOWIEC==

Wszystkie sprawy zwigzane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsigbiorstwie Komunikacji Miejskiej 5p. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Peinomocnik Zarzadu ds. ZSZ - Monika Blachliriska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy - Roksana Lawenda, tel, kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218
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